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Deliberazione del Commissario Straordinario n.1 80 del 25 | O3 12016

OGGETTO: Assunzione a tempo determinato un collaboratore professionale sanitario — terapista

della neuropsicomotricita e dell'eta evolutiva, ctg. D.

L’anno duemilasedici, il giorno|/r/7Cwad s del mese di NHAL 2D
sede legale dell’Azienda Sanitaria

in Sanluri, nella

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr.ssa Maria Maddalena Giua

Servizio Risorse Umane
Il Dirigente Amministrativo dr.ssa Luciana Pinna
P.O. Reclutamento personale lavoro sub. Sig.ra Patrizia Melis



VISTO
VISTA

VISTE

PRESO ATTO

VISTE

VISTO
ATTESO

VISTA

RILEVATO

CONSIDERATO

PRESO ATTO

RILEVATO

VISTO

VISTI

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;

la Legge Regionale 17.11.2014 n. 23 recante “Norme urgenti per la riforma del sistema
sanitario regionale. Modifiche alle leggi regionali n. 23 del 2005, n. 10 del 2006 e n. 21 del
20127

la Legge Regionale n. 22 del 7.08.2015 “Variazioni urgenti al bilancio della Regione per
l'anno 2015, proroga di termini e disposizioni varie” e la Legge Regionale n. 36 del
28.12.2015 "Misure urgenti per 'adeguamento dell'assetto istituzionale e organizzativo del
servizio sanitario regionale e ulteriore proroga del commissariamento delle ASL":

delle deliberazioni della Giunta Regionale:

* n.51/2 del 20.12.2014 di nomina della Dr.ssa Maria Maddalena Giua, nata a Mandas il
27.03.1955, quale Commissario Straordinario della ASL 6 di Sanluri;

* n. 19/27 del 28.04.2015 e n. 42/12 del 28.08.201 5 di proroga degli incarichi conferiti ai
Commissari Straordinari;

* n. 67/30 del 29.12.2015 avente ad oggetto “Proroga incarico Commissari straordinari
delle Aziende Sanitarie e aggiornamento degli obiettivi di mandato. Legge regionale 28
dicembre 2015, n. 36, art. 17

le deliberazioni del Commissario Straordinario:

* n.1del30.12.2014 con la quale & stato formalizzato I'insediamento del Commissario
Straordinario della ASL n. 6 di Sanluri,

* n. 275 del 5.05.2015, n. 545 del 4.09.2015 e n. 1 del 8.01.2016 di recepimento della
proroga dell'incarico di Commissario Straordinario della ASL n. 6 di Sanluri;

I'atto aziendale approvato con deliberazione n. 520 del 6.12.2007;

che nella dotazione organica aziendale con atto deliberativo n. 750 del 17/12/2015 & stato
istituito, tra gli altri, mediante trasformazione di altro posto vacante, un posto di
collaboratore professionale sanitario — terapista della neuropsicomotricita, ctg. D, da
assegnare alla UOS di Neuropsichiatria Infantile aziendale al fine di completarne I'organico
previsto nel Progetto obiettivo materno infantile di cui al D.M. 24/04/2000 e dalle linee di
indirizzo per la riqualificazione degli interventi Socio Sanitari approvati con DGR n. 71/10
del 16/12/2008.

la nota prot. n. 4538 del 12/02/2016 con la quale la Direzione Generale dellARIS,
autorizza questa Azienda alla copertura del predetto posto esclusivamente con contratto di
lavoro a termine e per la durata massima di mesi 6.

che la Circolare n. 5/2013 del 21/11/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica onde
favorire il superamento del precariato da priorita all'utilizzo delle graduatorie concorsuali
nei casi di conferimento di incarichi a tempo determinato nella Pubblica Amministrazione,

che questa Azienda non dispone di graduatoria concorsuale per la figura in menzione e
che si & reso necessario richiederla ad altra Azienda Sanitaria.

che la ASL di Olbia ha reso disponibile la propria graduatoria concorsuale, approvata con
deliberazione n. 1419 del 28/12/2015, ed ha contestualmente comunicato i nominativi dei
candidati idonei dal 1° al 10° posto al fine dell'assunzione di che trattasi.

che ha accettato I'incarico la Sig.ra Vattuone Jessica 3* classificata.

il D.Lgs. n. n. 81/2015 disciplinante la durata degli incarichi a tempo determinato e le
disposizioni di cui all'art. 4, punto 5, della Legge 08/11/2012 n° 189.

lart. 36 del D.Lgs. 30/03/2001, n° 165 e s.m.i., il Decreto Legge 31/05/2010 n° 78,
convertito in Legge 30/07/2010 n° 122, il Decreto Legge 31/08/2013 n° 101, convertito con
modificazioni dalla Legge 30/10/2013 n° 125, il D.P.R. 09/05/1994 n° 487 e s.m.i e I'art. 14
del C.C.N.L. per il personale del Comparto del SSN del 01/09/1995.

Servizio Risorse Umane

P O. Reclutamento personale lavoro s

Il Dirigente Amministrativo dr ssa Lucia Pinna
Patrizia Melis



VISTA la deliberazione di Giunta della Regione Sardegna n. 43/9 del 01/09/2015 “disposizioni alle
Aziende Sanitarie in materia di contenimento della spesa per il personale. Blocco del
turnover’.

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 716 del 01/12/2015 sull'approvazione
piano di rientro costi personale con rapporto di lavoro flessibile (anni 2015 — 2019).

DATO ATTO che lincarico non comportera costi aggiuntivi sul Bilancio Aziendale considerato che jl
posto di che trattasi deriva da trasformazione di posto resosi vacante nel corso dell'ultimo
trimestre del 2015 e verra imputato sul conto di costo n. A0509010701 Aut. 6 sub. 11
“‘competenze fisse del ruolo sanitario — comparto tempo determinato” e sul conto di costo
n. A0509010706 “oneri sociali del personale ruolo sanitario — comparto tempo determinato”
Aut. 6 sub. 13 del corrente esercizio finanziario.

ATTESTA sotto la propria responsabilita la regolarita degli atti istruttori compiuti ed esprime parere di
legittimita in ordine alla proposta formulata.

ATTESTA sotto la propria responsabilita la conformita rispetto ai contenuti e agli obiettivi di
contenimento della spesa sanitaria e di rientro dal disavanzo previsti nel Piano di
riorganizzazione e di riqualificazione approvato con Deliberazione della Giunta Regionale
n. 63/24 del 15.12.2015.

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO
col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

DI DISPORRE ['assunzione a tempo determinato della sig.ra Jessica Vattuone, 3* classificata nella
graduatoria concorsuale per collaboratore professionale sanitario — terapista della neuropsicomotricita
delleta evolutiva, ctg. D, i cui atti sono stati approvati dalla ASL di Olbia con deliberazione n1419 del
28/12/2015 fissandone la durata in mesi 6.

DI CONFERMARE che I'assunzione non comportera costi aggiuntivi e gravera sui conti di costo n.
A0509010701 Aut. 6 sub. 11 ‘competenze fisse del ruolo sanitario — comparto tempo determinato” e sul
conto di costo n. A0509010706 “oneri sociali del personale ruolo sanitario — comparto tempo determinato”
Aut. 6 sub. 13 del corrente esercizio finanziario.

DI FORMALIZZARE I'assunzione con la stipula del contratto individuale di lavoro, ai sensi dell'articolo 14 del
C.C.N.L. per I'area del comparto del 01/09/1 995, previa verifica del possesso della documentazione prevista
dalla vigente normativa in tema di assunzioni.

DI DEMANDARE al Servizio risorse umane gli adempimenti conseguenti all'adozione della presente
deliberazione.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria

Localen. 6 dal 25 Marzo 2016 e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e chela
stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 25 Marzo 2016 con prot. n. 1691
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA Divenuta esecutiva per decorrenza dei
Ass.to Igiene e Sanita termini in seguito a pubblicazione all’albo
dal al

senza reclami e invio all’Organo di controllo in
Preso atto nella seduta del data prot. n.
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