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Deliberazione del Commissario Straordinario n. del 207103 12016

OGGETTO: Recepimento verbale selezione pubblica per n. 1 operatore tecnico necroforo ctg. B dalle

categorie protette di cui allart. 18 della Legge n. 68/1999 ed assunzione a tempo
indeterminato in prova avente diritto.

L’anno duemilasedici, il giorno( i vgv-del mese di A/ A4 20
sede legale dell’Azienda Sanitaria

in Sanluri, nella

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr.ssa Maria Maddalena Giua



VISTO
VISTA

VISTE

PRESO ATTO

VISTE

VISTO

PREMESSO

VISTE

ATTESO

DATO ATTO

VISTO

ACCERTATO

RITENUTO

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;

la Legge Regionale 17.11.2014 n. 23 recante “Norme urgenti per la riforma del sistema
sanitario regionale. Modifiche alle leggi regionali n. 23 del 2005, n. 10 del 2006 e n. 21 del
20127

la Legge Regionale n. 22 del 7.08.2015 “Variazioni urgenti al bilancio della Regione per
l'anno 2015, proroga di termini e disposizioni varie” e la Legge Regionale n. 36 del
28.12.2015 “Misure urgenti per ladeguamento dell'assetto istituzionale e organizzativo del
servizio sanitario regionale e ulteriore proroga del commissariamento delle ASL":

delle deliberazioni della Giunta Regionale:

*n. 51/2 del 20.12.2014 di nomina della Dr.ssa Maria Maddalena Giua, nata a Mandas il
27.03.1955, quale Commissario Straordinario della ASL 6 di Sanluri;

e n. 19/27 del 28.04.2015 e n. 42/12 del 28.08.2015 di proroga degli incarichi conferiti ai
Commissari Straordinari;

en. 67/30 del 29.12.2015 avente ad oggetto “Proroga incarico Commissari straordinari
delle Aziende Sanitarie e aggiornamento degli obiettivi di mandato. Legge regionale 28
dicembre 2015, n. 36, art. 17

le deliberazioni del Commissario Straordinario:

en. 1 del 30.12.2014 con la quale & stato formalizzato linsediamento del Commissario
Straordinario della ASL n. 6 di Sanluri;

e n. 275 del 5.05.2015, n. 545 del 4.09.2015 e n. 1 del 8.01.2016 di recepimento della
proroga dell'incarico di Commissario Straordinario della ASL n. 6 di Sanluri;

I'atto aziendale approvato con deliberazione n. 520 del 6.12.2007;

che, con deliberazione n° 307 del 19 maggio 2015 & stata disposta la chiamata per
assunzione a tempo indeterminato mediante procedura selettiva di un operatore tecnico
necroforo, ctg. B, dalla competente Amministrazione Provinciale del Medio Campidano al
fine del rispetto della quota d'obbligo dell'1% riservata alle categorie protette di cui all'art.
18 della Legge n. 68/1999

le deliberazioni n° 361 dell'11 giugno 2015 e n° 33 del 26 gennaio 2016, relative alla
determinazione degli indici di riscontro per 'accertamento dell'idoneita e la nomina della
Commissione esaminatrice della Selezione di che trattasi

che in esecuzione della succitata deliberazione n° 307/2015, con nota prot. n. 19861 del
16/06/2015 & stato richiesto all Amministrazione Provinciale in premessa I'awvio di una
unita lavorativa.

che 'Amministrazione Provinciale — Ufficio per il Collocamento Obbligatorio di Sanluri con
nota prot. n° 473 del 19/01/2016 successivamente rettificata con nota n° 2211 del
22/01/2016 ha trasmesso il nominativo del lavoratore secondo l'ordine di graduatoria
degli aventi diritto.

il Verbale unico (all. n. 1) redatto in data 29 febbraio 2016, parte integrante e sostanziale
del presente atto, dal quale si evince che la sig.ra Sandra Marroccu sottoposta a
selezione & risultata IDONEA all'assunzione quale operatore tecnico — necroforo, ctg. B.

che la Commissione ha operato ed assolto i propri compiti con l'osservanza della
normativa vigente.

di dover procedere con ogni consentita urgenza all'immissione in servizio dellavente
diritto.

Servizio Risorse Umane

Il Dirigente Amministrativo dr.ssa Luciana Rinna
P.O. Reclutamento personale lavoro sub. $ily.ra Patrizia Melis
Estensore Sig.ra Patrizia Melis



VISTA la deliberazione di Giunta della Regione Sardegna n. 43/9 del 01/09/2015 “disposizioni
alle Aziende Sanitarie in materia di contenimento della spesa per il personale. Blocco del
turnover’.

CONSIDERATO che I'Azienda con nota prot. 3477 del 03/11/2015, in deroga al punto 5 della DGR 43/9
del 01/09/2015, ha richiesto al competente Assessorato alllgiene e Sanita
l'autorizzazione alla copertura a tempo indeterminato del posto in menzione.

PRESO ATTO che la Direzione Generale del predetto Assessorato con nota prot.26594 del 23/11/2015
ha autorizzato I'Azienda all'assunzione dell'operatore tecnico in oggetto, considerato che
lo stesso rientra nelle quote d'obbligo di cui alla L. 68/99.

VISTI Fart. 36 del D.Lgs. 30/03/2001, n° 165 e s.m.i,, il Decreto Legge 31/05/2010 n° 78,
convertito in Legge 30/07/2010 n° 122, il Decreto Legge 31/08/2013 n° 101, convertito
con modificazioni dalla Legge 30/10/2013 n° 125, il D.P.R. 09/05/1994 n° 487 e s.m.i e
lart. 14 del C.C.N.L. per il personale del Comparto del SSN del 01/09/1995.

PRESO ATTO che il costo annuale sara ripartito € 19.375,00 sul conto di costo n° A509030501 Aut. 6
sub 24 “competenze fisse del ruolo tecnico — comparto tempo indeterminato” e € 6.955
sul conto di costo n. A509030506 “oneri sociali del personale ruolo sanitario — comparto
tempo indeterminato” Aut. 6 sub 27 del corrente esercizio finanziario.

PROPONE - di recepire il Verbale unico della selezione pubblica in oggetto (all. 1)
- di assumere a tempo indeterminato in prova la Sig.ra Sandra Marrocu.

ATTESTA sotto la propria responsabilita la regolarita degli atti istruttori compiuti ed esprime parere
di legittimita in ordine alla proposta formulata.

ATTESTA sotto la propria responsabilitd la conformita rispetto ai contenuti e agli obiettivi di
contenimento della spesa sanitaria e di rientro dal disavanzo previsti nel Piano di
riorganizzazione e di riqualificazione approvato con Deliberazione della Giunta Regionale
n. 63/24 del 15.12.2015.

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO
col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Di recepire il Verbale unico redatto dalla Commissione preposta all'accertamento dell'idoneita per
lassunzione a tempo indeterminato di un operatore tecnico - necroforo ctg. B, ai sensi dell'art. 18 della
Legge 12/03/1999, n° 68, allegato al presente atto.

Di dare atto che candidata sig.ra SANDRA MARROCU, awviata al lavoro dalla Competente
Amministrazione Provinciale del Medio Campidano, é risultata Idonea all'assunzione nella qualifica in parola.

Di assumere in qualita di Operatore Tecnico - Necroforo ctg. B, a tempo indeterminato in prova, la Sig.ra
SANDRA MARROCU, nata ad Arbus il 07 settembre 1067, inserita nelle liste per il collocamento obbligatorio
- Legge n° 68/1999 - della predetta Amministrazione Provinciale del Medio Campidano.

Di confermare il costo annuale che verra cosi suddiviso: € 19.375,00 sul conto di costo n° A509030501
Aut. 6 sub 24 “competenze fisse del ruolo tecnico — comparto tempo indeterminato” e € 6.955 sul conto di
costo n. A509030506 “oneri sociali del personale ruolo sanitario — comparto tempo indeterminato” Aut. 6 sub
27 del corrente esercizio finanziario.

Servizio Risorse Umane

|l Dirigente Amministrativo dr.ssa Luciana Pinna

P.0. Reclutamento personale lavoro sufy. Sig.ra Patrizia Melis
Estensore Sig.ra Patrizia Melis



Di formalizzare I'assunzione mediante stipula del contratto individuale di lavoro, ai sensi dell'articolo 14 del
C.C.N.L. per 'area del comparto del 01/09/1 995, previa verifica della documentazione prevista dalla vigente
normativa in tema di assunzioni.

Di demandare al Servizio risorse umane gli adempimenti conseguenti all'adozione della presente
deliberazione.

Di disporre, ai sensi e per gli effetti di cui allart. 32 della L. 69/2009, la pubblicazione della presente
deliberazione sul sito web aziendale.

IL DIF&TTOREA INiSTRATIVO

DR.sga-P ~
t&r«/\\:‘mz 3

A\
IL COMN{I ARIO ORDINARIO
DR. SSA 1A ENA GIuA

Responsabile Struttura Proponente nel rispetto al budget di spesa annua Responsabile del Bilancio in ordine alla corretta imputazione
assegnata contabile
Nome Struttura Risorse Umane ~
Sigla Dirigente Dott.ssa Lucigna Pinnat«(.C_
Sigla Responsabile proc. Patrizia Mel
Estensore Patrizia Meji
Servizio Risorse Umane f!
Il Dirigente Amministrativo dr.ssa Luciana Pidn
P O. Reclutamento personale lavoro sub. Sify.r: izia Melis
Estensore Sig.ra Patrizia Melis




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione é stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria
Localen. 6 dal 25 Marzo 2016 e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e chela
stessa & stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 25 Marzo 2016 con prot. n. 1691

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA Divenuta  esecutiva per decorrenza dei
Ass.to Igiene e Sanita termini in seguito a pubblicazione all’albo
dal al

senza reclami e invio all’Organo di controllo in
| Preso atto nella seduta del data prot. n.
 Con il n.

i i




