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Deliberazione del Commissario Straordinario n. del 5 193 12016

OGGETTO: Selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di incarichi a
tempo determinato di dirigente medico di farmacologia clinica. Ammissione
candidati recepimento verbale, approvazione graduatoria di merito e
assunzione dell’avente diritto.

L’anno duemilasedici, il giorno (v~ icivavidel mese di |14 4 =9 in Sanluri, nella
sede legale dell’Azienda Sanitaria

Il Commissario Straordinario
Dr.ssa Maria Maddalena Giua

SERVIZIO Risorse Umane
Il dirigente amministrativo: Dr ssa Luciana Pinna
P.O. Reclutamento personale lavoro subordinato: Sig.ra Patrizia Melis

Istruttoria ed estensore Sig ra Tilva Farris



VISTO
VISTA

VISTE

PRESO ATTO

VISTE

VISTO
VISTA

PREMESSO

PRESO ATTO

VERIFICATO

VISTI

VISTA

PRESO ATTO

CONSIDERATO

VISTA

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;

la Legge Regionale 17.11.2014 n. 23 recante “Norme urgenti per la riforma del sistema
sanitario regionale. Modifiche alle leggi regionali n. 23 del 2005, n. 10 del 2006 e n. 21 del
20127

la Legge Regionale n. 22 del 7.08.2015 “Variazioni urgenti al bilancio della Regione per
I'anno 2015, proroga di termini e disposizioni varie” e la Legge Regionale n. 36 del
28.12.2015 “Misure urgenti per 'adeguamento dell'assetto istituzionale e organizzativo del
servizio sanitario regionale e ulteriore proroga del commissariamento delle ASL";

delle deliberazioni della Giunta Regionale:

° n.51/2 del 20.12.2014 di nomina della Dr.ssa Maria Maddalena Giua, nata a Mandas il
27.03.1955, quale Commissario Straordinario della ASL 6 di Sanluri;

° n. 19/27 del 28.04.2015 e n. 42/12 del 28.08.2015 di proroga degli incarichi conferiti ai
Commissari Straordinari:

* n. 67/30 del 29.12.2015 avente ad oggetto “Proroga incarico Commissari straordinari
delle Aziende Sanitarie e aggiornamento degli obiettivi di mandato. Legge regionale 28
dicembre 2015, n. 36, art. 1”;

le deliberazioni del Commissario Straordinario:

° n.1del 30.12.2014 con la quale & stato formalizzato I'insediamento del Commissario
Straordinario della ASL n. 6 di Sanluri;

° n. 275 del 5.05.2015, n. 545 del 4.09.2015 e n. 1 del 8.01.2016 di recepimento della
proroga dell'incarico di Commissario Straordinario della ASL n. 6 di Sanluri;

l'atto aziendale approvato con deliberazione n. 520 del 6.12.2007,;

la deliberazione n. 91 del 23/01/2016 avente ad oggetto "Approvazione dotazione organica
ASL 6 Sanluri al 31/12/2015".

che con deliberazione n° 93 del 23/02/2016 & stata indetta pubblica selezione, per titoli e
colloquio, per dirigente medico di farmacologia clinica al fine di dare copertura temporanea
al posto vacante nelle more della definizione della procedura concorsuale in itinere.

che l'awviso & stato pubblicato sul sito aziendale il 24/02/2016 con scadenza per la
presentazione delle domande fissata al 05/03/2016.

che nei predetti termini & pervenuta un’unica domanda e che l'istante, in possesso dei
requisiti richiesti dal bando di selezione, & stato ammesso alla procedura selettiva.

il D.P.R. 483/97, il D.P.R. 487/94, i DD.MM. 30 e 31 gennaio 1998 e successive loro
modificazioni ed integrazioni.

la nota prot. n° NP/2016/1378 del 10/03/2015 con la quale & stata individuata la
Commissione preposta alla valutazione dei titoli ai sensi dell'art. 3 del Regolamento sulle
procedure selettive per il conferimento di incarichi a tempo determinato adottato con
deliberazione n° 8 del 09/01/2014.

che la Commissione ha espletato i lavori in data 14 marzo 2016 ed ha rimesso gli atti
al’Amministrazione per i provvedimenti conseguenti.

che si rende necessario provvedere con ogni consentita urgenza al conferimento
dell'incarico in premessa.

la deliberazione di Giunta della Regione Sardegna n. 43/9 del 01/09/2015 “disposizioni alle
Aziende Sanitarie in materia di contenimento della spesa per il personale. Blocco del
turnover’.
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VISTA altresi la nota prot. n. 20514 del 07/09/2015 della Direzione Generale dellARIS che ha
fornito chiarimenti in merito alle modalita di applicazione della summenzionata
deliberazione di GR ed in particolare le indicazioni di cui al punto 5 relativamente alle
assunzioni a tempo determinato.

DATO ATTO che la stessa Direzione Generale con propria nota prot. n. 4538 del 12/02/2016 ha
autorizzato I'Azienda alla copertura temporanea del predetto posto in deroga al punto 5
DGR 43/9 del 01/09/2015.

VISTA la deliberazione n. 716 del 01/12/2015 con la quale & stato approvato il piano di rientro dei
costi del personale con rapporto di lavoro flessibile (anni 2015 — 2019).

RILEVATO che l'assunzione di che trattasi non comportera costi aggiuntivi sul corrente esercizio
finanziario, in quanto trattasi di posto presente in organico del SerD aziendale resosi
vacante a seguito del decesso della titolare, per la copertura del quale & stato conferito un
incarico libero professionale scaduto in data 31/12/2015.

VALUTATO comunque di dover quantificare il relativo costo che trovera imputazione per € 75.513,00
sul conto di costo n. A0509010101 ‘competenze fisse del ruolo sanitario — dirigenza
medica e veterinaria a tempo determinato” aut. 6 sub 4 e € 26.565,00 sul conto di costo n.
A5009010106 - “oneri sociali del personale del ruolo sanitario — dirigenza medica e
veterinaria a tempo determinato”, aut. 6 sub 5.

VISTO il D.Lgs. n. n. 81/2015 disciplinante la durata degli incarichi a tempo determinato e le
disposizioni di cui all'art. 4, punto 5, della Legge 08/11/2012 n° 189.

VISTI lart. 36 del D.Lgs. 30/03/2001, n° 165 e s.m.i, il Decreto Legge 31/05/2010 n° 78,
convertito in Legge 30/07/2010 n° 122, il Decreto Legge 31/08/2013 n° 101, convertito con
modificazioni dalla Legge 30/10/2013 n° 125, il D.P.R. 09/05/1994 n° 487 e s.m.i e ai sensi
dell'art. 13 del C.C.N.L. per I'area della dirigenza medica e veterinaria siglato '08/06/2000.

RITENUTO pertanto per quanto sopra illustrato di dover procedere:
* allammissione del candidato alla pubblica selezione per dirigente medico di
farmacologia clinica;
* al recepimento del Verbale stilato dalla Commissione all’'uopo preposta;
* all'approvazione della graduatoria di merito dell'idoneo;
= alla chiamata per assunzione a tempo determinato del medesimo.

ATTESTA sotto la propria responsabilita la regolarita degli atti istruttori compiuti ed esprime parere di
legittimita in ordine alla proposta formulata:

ATTESTA sotto la propria responsabilita la conformita rispetto ai contenuti e agli obiettivi di
contenimento della spesa sanitaria e di rientro dal disavanzo previsti nel Piano di
riorganizzazione e di riqualificazione approvato con Deliberazione della Giunta Regionale
n. 63/24 del 15.12.2015;

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO
col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Di ammettere alla pubblica selezione, per titoli e colloquio, per dirigente medico di farmacologia clinica il Dr.
Gianfranco Carboni - nato ad Oristano il 26/09/1948.

Di recepire il verbale della pubblica selezione, per titoli e colloquio, per dirigente medico nella disciplina di
farmacologia clinica, parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.

Di approvare conseguentemente la graduatoria di merito:

1  Dr. CARBONI pp. 32,377
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Di disporre |'assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato del Dr. Gianfranco Carboni dirigente
medico di farmacologia clinica, attingendo dalla sopracitata graduatoria di pubblica di pubblica selezione.

Di stabilire che l'incarico verra conferito per la copertura temporanea del posto vacante di dotazione
organica di dirigente medico di farmacologia clinica per un periodo massimo di mesi 12 eventualmente
rinnovabile.

Di confermare che I'assunzione pur non comportando costi aggiuntivi per I'azienda gravera sul conto di
costo n. A0509010101 “competenze fisse del ruolo sanitario — dirigenza medica e veterinaria a tempo
determinato” aut. 6 sub 4 per un importo complessivo annuo presunto di € 75.513 e € 26.565,00 sul conto di
costo n. A5009010106 “oneri sociali del personale del ruolo sanitario — dirigenza medica e veterinaria a
tempo determinato”, aut. 6 sub 5 - esercizio finanziario 20186.

Di stabilire che l'immissione in servizio del dirigente verra formalizzata mediante stipula del contratto
individuale di lavoro, nel quale verra indicata la data di presa servizio, ai sensi dell'art. 13 del C.C.N.L. per
l'area della dirigenza medica e veterinaria siglato I'08/06/2000 CCNL normativo 1998 — 2001 economico
1998 — 1999

Di disporre, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 32 della L. 69/2009, la pubblicazione della presente
deliberazione sul sito web aziendale.

Di demandare al servizio risorse umane gli adempimenti conseguenti all’adozione della presente
deliberazione.

L DuﬁTTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTO NITARIO
DR. PATRIZIASOLLAI DR.ssSA MARCELLA S/LIATRICE SCANU
Id(/]l.(/\\-q L'b__r'kw
IL COMMISSA
SERVIZIO  Risorse Umane L
Il dirigente amministrativo: Dr ssa Luciana Pinna /

PO Reclutamento personale lavoro subordinato Sig ra Patrizia Melis. <4 \\<
Istruttoria ed estensore  Sigra Tilva Farris



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria
Localen. 6 dal 25 Marzo 2016 e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e che la
stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 25 Marzo 2016 con prot. n. 1691
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