_:P ASLSanluri

Commissione Aziendale per la verifica della corretta attuazione
‘dell’Attivita Libero professionale Intramuraria ( ex art.19 del

regolamento per

Intramuraria)

In data odierna Lunedi 29 febbraio 2016, alle ore 13.00, regolarmente convocata, si & riunita

Direzione Generale

Pesercizio dell’Attivita Libero

VERBALE
Riunione del 29 Febbraio 2016

professionale

presso la sala riunioni della Direzione Generale, 2° piano, Ala B, in Via Ungaretti 9,a

Sanluri,la Commissione Aziendale ALPI, per discutere il seguente 0.d.G.:

1) Ampliamento spazi aziendali ALPI
2) Piano Aziendale 2016-2018

3) Varie ed eventuali

Risultano presenti:
Direttore sanitario
Dott. Maurizio Locci
Dott.ssa Annaclara Melis
Dott. Gianfranco Putzu
Dott. Gianfranco Puddu
Dott. Gianfranco Picchiri
Dott.ssa Loredana Fideli
Dott. Salvatore Pino

Sig. Fabrizio Porcu

Presidente

Componente di parte aziendale

Componente di parte aziendale

Componente di parte aziendale

Componente di parte aziendale

Designato dalle OO.SS. Dirigenza Medica
Designato dalle OO.SS. Dirigenza Veterinaria
Designato dalle OO.SS. Dirigenza Sanitaria
Designato dalle O0.SS. Comparto

presente
presente

presente

Presente
presente

presente

Verificate le presenze dei componenti il Dott. Maurizio Locci dichiara aperta la seduta.
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In relazione al punto 1, il Dott. Maurizio Locci, vista la richiesta di un Dirigente Medico del
Presidio Ospedaliero di effettuare la libera professione nella branca di Radiologia, comunica ai
presenti, al fine di dar seguito alla nuova richiesta, di includere gli ambulatori ecografici e la
sala refertazione del Reparto di Radiologia del P.O. tra gli spazi gia regolarmente deliberati, da
utilizzarsi in maniera promiscua, nei giorni e con orari dedicati.

I Componenti presenti esprimono parere favorevole e approvano all’unanimita la proposta di
integrare gli spazi aziendali per la libera professione.

In riferimento al Punto 2, il Dott. M. Locci, ricevuto la conferma dei presenti sui contenuti del
piano aziendale, descrive sommariamente i punti oggetto di modifiche ed integrazioni,
richieste e sollecitate dall’Assessorato Regionale dell’Igiene e Sanita con nota prot. 4137 del
11/02/2016.

La Dr.ssa L. Fideli comunica che ci sono alcuni Dirigenti Veterinari che non esercitano e per
quelli che attualmente effettuano la L.P. dovrebbe essere riprodotta la scheda riepilogativa
individuale.

Il Dr. Locei conferma che per costoro & gia stata richiesta 1’applicazione dei provvedimenti
previsti dall’articolo 14 del regolamento aziendale, mentre per chi invece esercita provvedera
all’invio del modulo di richiesta per venire in possesso dei dati relativi ai giorni, alle ore e alle
prestazioni offerte in L.P dai Dirigenti Veterinari.

I1 Dr. Locei conclude che il Piano Aziendale ¢ stato aggiornato con tutte le modifiche che sono
state espressamente richieste dall’ Assessorato Regionale. Inoltre, su richiesta della Direzione
Aziendale, sono state inserite nel Piano Aziendale le “Prestazioni Aggiuntive”, considerate
prestazioni sanitarie equivalenti alle prestazioni erogate in ALPI, ma erogate su richiesta della
Direzione Aziendale.

Esauriti gli argomenti all’ordine del giorno e, non essendoci altri punti da trattare, la seduta si
chiude alle ore 13.45

Il Presidente
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Piano Aziendale Libera Professione Intramuraria ALPI

Anno 2016-2018

PREMESSA

Il presente documento viene redatto in ottemperanza a quanto previsto dell'art. 1 comma 4 della legge n.
120 del 3 /8/2007, concernente le "Disposizioni in materia di attivita libero professionale intramuraria e
altre norme in materia sanitaria": le ASSL I'AO, le AOU e gli IRCCS del SSR devono gestire, con
integrale responsabilita propria, I'attivita libero-professionale intramuraria (ALP!), al fine di assicurame il corretto
esercizio, in particolare nel rispetto delle seguenti modalita:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

affidamento a personale aziendale, o comunque dall'azienda a cid destinato, senza ulteriori oneri
aggiuntivi, del servizio di prenotazione delle prestazioni, da eseguire in sede o tempi diversi rispetto
a quelli istituzionali, al fine di permettere il controllo dei volumi delle medesime prestazioni, che non
devono superare, globalmente considerati, quelli eseguiti nell'orario di lavoro;

garanzia della riscossione degli onorari relativi alle prestazioni erogate sotto la responsabilita delle
ASSL I'AO, le AOU e IRCC. Agli eventuali oneri si provvede ai sensi del punto c);

determinazione, in accordo con i professionisti, di un tariffario idoneo ad assicurare lintegrale
copertura di tutti 1 costi direttamente e indirettamente correlati alla gestione dell'attivita libero-
professionale intramuraria, ivi compresi quelli connessi alle attivita di prenotazione e di riscossione
degli onorari;

monitoraggio aziendale dei tempi di attesa delle prestazioni erogate nell'ambito dell'attivita
istituzionale, al fine di assicurare il rispetto dei tempi medi fissati da specifici provvedimenti;
attivazione di meccanismi di riduzione dei medesimi tempi medi; garanzia che, nell'ambito
dell'attivita istituzionale, le prestazioni aventi carattere di urgenza differibile vengano erogate entro 72 ore dalla
richiesta;

prevenzione delle situazioni che determinano l'insorgenza di un conflitto di interessi o di forme di
concorrenza sleale e fissazione delle sanzioni disciplinari e dei rimedi da applicare in caso di

inosservanza delle relative disposizioni, anche con riferimento all'accertamento delle responsabilita
dei direttori generali per omessa vigilanza;

adeguamento dei provvedimenti aziendali per assicurare che nell'attivita libero-professionale
intramuraria, siano rispettate le prescrizioni di cui alle lettere a), b) e c), anche nel periodo di
operativita transitoria delle convenzioni di cui all'art. 1 comma 4 della legge 120/2007;

progressivo allineamento dei tempi di erogazione delle prestazioni nell'ambito dell'attivita istituzionale
ai tempi medi di quelle rese in regime di libera professione intramuraria, al fine di assicurare che il
ricorso a questa ultima sia conseguenza di libera scelta del cittadino e non di carenza
nell'organizzazione.
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1) L'ESERCIZIO DELL'ATTIVITA LIBERO PROFESSIONALE INTRAMURARIA

Caratteristiche e tipologie dell’attivita libero professionale intramuraria.

Le forme di attivita, attraverso le quali viene attualmente espletato l'esercizio della libera professione
intramurania nella ASL di Sanluri quelle elencate nel Regolamento Aziendale recepito con delibera n. 462 del
28/09/2010 integrato con Del. n. 772 del 18/10/2013 e Del. n. 354 del 22/05/2014:

a)

b)

c)

d)

e)

Attivita libero professionale individuale: attiene all'erogazione di prestazioni ambulatoriali di diverso
genere (visite, diagnostica strumentale, ecc.), effettuata da un singolo sanitario, anche con
l'ausilio di personale di supporto, a favore di cittadini, non ricoverati presso la struttura
ospedaliera, che scelgono liberamente e nominativamente il professionista che eroga la prestazione.

Attivita libero professionale ambulatoriale in equipe: corrisponde a prestazioni ambulatoriali di
diverso genere (visite, diagnostica strumentale e di laboratorio, ecc.) fornite, nella loro globalita,
anche con l'ausilio di personale di supporto, da €quipe, relativamente alle quali non & possibile
individuare nettamente la partecipazione del singolo professionista, a favore di cittadini, non
ricoverati presso la struttura ospedaliera.

Attivita di consulenza e consulti ai sensi dell'art. 5 D.M. Sanita 31.7.1997, pubblicato su G. U. n.
204/1997, citato, dell'art. 57 CCNL Dirigenza medica, dell'art. 9 del DPR 27.3.2000.

Attivita libero professionale a pagamento richiesta da terzi (cittadini singoli, associati, aziende o
enti) allAzienda o direttamente dall'Azienda al singolo professionista (Prestazioni
Aggiuntive) o all'equipe, anche al fine di consentire la riduzione dei tempi di attesa, secondo
programmi predisposti dall'Azienda, d'intesa con I'équipe dei servizi interessati.

Attivita di certificazione medico legale resa dall'Azienda per conto INAIL (Istituto Nazionale degli
Infortuni sul lavoro) a favore degli infortunati sul lavoro.

Attivita libero professionale ambulatoriale in equipe punto b: Attualmente non viene svolta alcuna
attivita in equipe.

Il ricorso alle Prestazioni Aggiuntive, disciplinate dalla Delibera n. 80 del 17/02/2016, viene effettuato per far
fronte, oltre che per le eventuali riduzioni delle liste di attesa, alle eventuali difficolta organizzativa e strutturali
conseguenti alla necessita di garantire ai lavoratori il rispetto del riposo giornaliero, di cui all'art. 7 del D.Lgs. 66/03 e
al contestuale ,mantenimento dei servizi essenziali nelle UU.OO. del Presidio Ospedaliero.

Nella ASL di Sanlur il numero totale di dirigenti sanitari, medici e veterinari a tempo indeterminato al
31/12/2014 & di _192_unita. La percentuale dei medici dipendenti a rapporto esclusivo & del _4.69%_

Tab. 1 personale dipendente

Totale dirigenti sanitari, medici e veterinari a tempo indeterminato 192
Dirigenti con rapporto esclusivo: 183
a) Medici che esercitano ALPI in regime ambulatoriale 40

b) Medici che esercitano ALPI solo in regime, di ricovero

c) Medici che esercitano sia in regime ambulatoriale che di ricovero

Dirigenti che esercitano all'interno della struttura 40
Dirigenti che esercitano presso il proprio studio professionale 0
Dirigenti che esercitano presso il proprio studio professionale anche extra ambito ASL 0

I professionisti che operano in regime libero-professionale attualmente ¢ di 46 dirigenti, appartenenti al
personale medico chirurgo (35), veterinario (6) e specialisti ambulatoriali (5), come di seguito dettagliati nella
tabella seguente:
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Tab. 2 Numero dei professionisti che erogano ALPI al 31/12/2014

Disciplina N. Tot. Prest.
Allergologia 1 80
Anatomia Patologica 1 8
Angiologia 1 39
Cardiologia 3 176
Chirurgia 3 19
Diabetologia 1 0
Endoscopia chirurgica 1 121
Medicina Generale 1 0
Medicina Fisica 3 63
Medicina Sportiva 1 0
Nefrologia 2 23
Neurologia 2 171
Oculistica 1 114
Odontoiatria 1 17
Ortopedia e Traumatologia 4 1074
Ostetricia e Ginecologia 4 242
Pediatria 1 0
Pneumologia 1 14
Psichiatria 6 140
Urologia 2 161
Veterinaria 6 0

2) ORGANIZZAZIONE DELLA LIBERA PROFESSIONE INTRAMURARIA:

Prestazioni ambulatoriali.

a) Il servizio di prenotazione delle prestazioni erogate in regime di attivitd libero professionale
intramuraria & gestito tramite il nuovo sistema centralizzato delle prenotazioni (CUP-SISAR) con il
personale addetto.

b) Nei casi in cui sia necessario effettuare prenotazioni che prevedono limitati accessi non programmati
e non programmabili, in funzione della turnazione finalizzata a garantire le attivita istituzionali, tali
prenotazioni possono essere effettuate sul sistema CUP direttamente dal professionista.

c) La riscossione delle tariffe, relative alle prestazioni erogate in regime di attivita libero professionale
intramuraria, viene gestita tramite le casse dell'ufficio ticket Aziendali nelle fasce orarie di apertura
degli sportelli e le casse automatiche.

L'Azienda ha predisposto per ciascuna figura professionale I'agenda informatica dedicata alla LP, per
cui tutte le attivitd erogate in tale regime sono riportate dal CUP-Web regionale e la riscossione degli
onorari avviene con l'utilizzo delle casse automatiche, a copertura degli orari di chiusura degli sportelli
ticket, per cui & assicurata la piena tracciabilita dei flussi economici.

Prestazioni Veterinarie.

Le prestazioni di libera professione intramuraria del servizio veterinario sono cateterizzate da diversa
tipologia in quanto, generalmente, sono richieste direttamente presso l'azienda stessa, pertanto non &
stato necessario individuare strutture interne all'Azienda. La riscossione delle tariffe avviene comunque
con bollettino postale o con bonifico bancario/postale.

Di seguito le schede individuali dei medici che esercitano la libera professione gestiti dal sistema CUP-

Web con l'indicazione della sede di erogazione delle prestazioni, dei giorni, degli orari e delle tariffe
applicate:
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Criteri generali per la definizione delle tariffe suila base del Regolamento
Aziendale:

La tariffa rappresenta il corrispettivo che il richiedente & tenuto a pagare allAzienda per ricevere la prestazione
richiesta in regime di libera professione intramuraria. € deve essere remunerativa di tutti i costi sostenuti, non
potendo l'esercizio della A.L.P.l. comportare alcun onere aggiuntivo a carico dell'Azienda. Le tariffe sono fissate con
provvedimento del Direttore Generale, hanno validita di anni uno e possono essere aggiornate su richiesta del
dirigente sanitario. Le tariffe ed i criteri per I'attribuzione dei proventi da corrispondere ai dirigenti interessati, nonché
le modalita di riscossione degli importi nel caso di attivita libero-professionale intramuraria sono definite in sede
aziendale nel rispetto della normativa vigente. Nella definizione delle tariffe si dovra tenere conto dei seguenti criteri
generali:

Relativamente alle attivita prestazioni e comprende il compenso del dirigente sanitario ed i costi aziendali e contrattuali;
pertanto le tariffe per le prestazioni ambulatoriali di diagnostica strumentale, di laboratorio e di altre prestazioni
specialistiche e di terapia devono essere remunerative di tutti i costi sostenuti dall'Azienda e devono evidenziare le VOCi
relative ai compensi del dirigente sanitario, dell'equipe. Del personale di supporto e quelle relative ai costi aziendali
(ammortamenti, manutenzione delle apparecchiature, energia elettrica, telefono, acqua, riscaldamento, quota pulizia,
manutenzione immobili, costi previdenziali ecc). Dette tariffe non possono comunque essere deteminate in
importi inferiori a quelli previsti dalle vigenti disposizioni a titolo di partecipazione del cittadino alla spesa
sanitaria e per le corrispondenti prestazioni maggiorate del 20%. L'Azienda puo concordare, sentiti i Responsabili
delle U.O. interessate, tariffe inferiori per gruppi di prestazioni da effettuarsi in regime di libera professione da parte dei
dirigenti, finalizzate alla riduzione dei tempi di attesa ai sensi del'art, 3, comma 13, del D.lgs. 124/98. Le suindicate
tariffe vengono verificate annualmente ai fini della del'art. 3, comma 7, legge 724/94. L e tariffe predisposte per I'attivita
libero professionale dei singoli dirigenti medici, comprensive di eventuale relazione medica, sono definite dall’Azienda

nel rispetto dei vincoli ordinistici, in contraddittorio con i dirigenti interessati.

Per le attivita svolte in equipe, richieste a pagamento da specifiche categorie di utenti, la tariffa & definita dall'Azienda,
previa convenzione, anche per la determinazione dei compensi spettanti ai dirigenti interessati e con il contraddittorio
dei medesimi.

Relativamente alle prestazioni libero professionali in regime di ricovero ordinario, day surgery, day hospital, i costi che
compongono la tariffa ALPI sono determinati tenendo conto dei seguenti parametri:

= della quota da attribuire all’Azienda, determinata nella misura del 17% della tariffa stabilita per 'erogazione
delle medesime prestazioni a carico del SSR (cio¢ il 17% del valore del DRG di inquadramento
delfepisodio di ricovero ordinario, day surgery, day hospital) comprensiva dei costi per I'allestimento,
I'ammortamento e conduzione delle strutture specifiche e delle relative tecnologie, ivi compresi i consumi
specifici ed i connessi costi generali;

= del compenso concordato tra Futente o chi lo rappresenta ed il libero professionista erogante la
prestazione LP;

= dei costi relativi alle voci imposte e tasse, nonché agli adempimento contabili ed assicurativi connessi
allesercizio della libera professione intramuraria;

= dei costi per remunerare il personale dirigente e del ruolo sanitario del comparto, che direttamente
concorre all'erogazione della prestazione (equipe medica ed infermieristica di supporto diretto);

= deicosti per la costituzione dei fondi incentivanti, istituiti per la remunerazione del personale dirigenziale e
del comparto che indirettamente collabora all'erogazione delle prestazioni (supporto indiretto).

Relativamente alle prestazioni libero professionali in regime di ricovero la tariffa terra conto anche della quota per
l'eventuale confort alberghiero; I'Azienda stabilisce la tariffa giomaliere di € 180,00 |.V.A. compresa per la fruizione delle
camere a pagamento dotate di confort alberghiero. La tariffa & stata determinata tenendo conto: dei costi effettivamente
sostenuti per l'allestimento e la gestione delle attivita relative; della quota dei proventi da attribuire alla Azienda,
determinata nella misura del 95% della tariffa al netto delll.V.A.; della quota dei proventi da attribuire al coordinatore
infermieristico del reparto in cui & ubicato il posto letto dotato del comfort alberghiero, determinata nella misura del 1%
della tariffa al netto dellVA.; della quota dei proventi da attribuire al personale non dirigente del ruolo sanitario dell'U.O.
in cui & ubicato il posto letto dotato del comfort alberghiero, determinata nella misura del 4% della tarifia al netto
delllVA.

Una quota (art. 57 CCNL 08.06.2000) della massa di tutti i proventi dell'attivita libero-professionale al netto di quella a
favore dellAzienda, & accantonata quale fondo aziendale da destinare a perequazione per le discipline mediche,
veterinarie e sanitarie che abbiano una limitata possibilita di esercizio della libera professione intramurale. La
costituzione del fondo di cui al presente punto e la sua ripartizione sono - soggette- a procedura di negoziazione con le
Organizzazioni-Sindacali e saranno, nello specifico, indicate in apposito atto integrativo definito anche sulla base delle
norme contrattuali in essere. La quota suddetta non potra comunque essere inferiore ai 5% del valore della tariffa
corrisposta al professionista, al lordo degli oneri fiscali e contributivi. Dall'erogazione dei fondi di perequazione sono
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comunque esclusi / dirigenti che hanno optato per attivita libero-professionale extramuraria e i dirigenti in regime di
part-time.

Dalla ripartizione di tale fondo non pud derivare per i destinatari un beneficio economico superiore a quello medio
percepito dai dirigenti che espletano I'attivita libero-professionale secondo i criteri stabiliti in sede aziendale;

La partecipazione ai proventi della attivita libero-professionale di cui alla lettera d) del comma 2,dell'articolo 15-
quinques del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni, rese in regime libero-
professionale, & stabilita dai contratti collettivi nazionali.

Le tariffe sono costituite tenendo conto delle somme correttive decise dall'Azienda ai fini del pareggio fra costi
e ricavi ai sensi delle disposizioni di cui all'art. 3, commi 6 e 7, della legge 724/1994 (pareggio del bilancio), e
dell'art. 28 della legge 488/1999, commi 4, 5,6 e 7.

In merito alla attivita libero-professionale ambulatoriale svolta in equipe i compensi spettanti ai diversi
componenti dell'equipe, sia medici che di supporto, sono determinati a cura dell'equipe stessa su indicazione
del dirigente medico titolare dell'attivita libero-professionale.

E' facolta del libero-professionista, limitatamente all'attivita ambulatoriale individuale, rinunciare alla propria
quota, ferma restando I'indisponibilita della quota spettante allamministrazione.

Tariffe prestazioni ambulatoriali rese all'intemo delle strutture aziendali

Le tariffe per le prestazioni ambulatoriali erogate in attivita libero-professionale intramuraria non possono
essere determinate in importi inferiori a quelli previsti dalle vigenti disposizioni a titolo di partecipazione
alla spesa sanitaria per le corrispondenti prestazioni maggiorate del 20%.

L'azienda pud procedere alla modifica delle suddette tariffe, previa contrattazione con il dirigente
interessato, qualora le stesse non dovessero essere ritenute remunerative dei costi aziendali.

Si ipotizzano quattro livelli di prestazioni riferibili allimpegno economico a carico dell'Azienda.
L'appartenenza delle predette prestazioni ad uno dei quattro livelli & individuata dal responsabile delle
articolazioni aziendali (Direttore di Dipartimento), sentito il Responsabile del Controllo di Gestione, sulla
base dei costi vivi nonché del’ammortamento delle attrezzature impiegate.

La seguente tabella riporta sinteticamente le percentuali di ripartizione degli importi delle prestazioni
erogate nell’attivita libero professionale intramuraria:

Tabella n. 3— Quote di Riparto ALPI in regime ambulatoriale

Tipologia prestazione A B C D E F
restazioni Tipologia 1 senza supporto
etta o ipoiog PP % | 13% | o% % | 2% | 5%
restazioni Tipologia 1 con supporto
e o Vpolog PP 67% | 13% | 8% % | 2% | 5%
prestazioni Tipologia 2 senza supporto
diretto 63% 25% 0% 5% 2% 5%
prestazioni Tipologia 2 con supporto
diretto 55% 25% 8% 5% 2% 5%
restazioni Tipologia 3 senza supporto
giretto Poos pport 53% 35% 0% 5% 2% 5%
prestazioni Tipologia 3 con supporto
diretto 45% 3% | &% 5% 2% 5%
restazioni Tipologia 4 senza supporto
giretto polog s€ ppo 38% 50% 0% 5% 2% 5%
gmzlonl Tipologia 4 con supporto 30% 0% 8% 5% 2% 5%
Prestazioni rese negli studi professionali
privati * con supporto diretto 68% 12% 8% 5% 2% 5%
Prestazioni rese negli studi professionali
privati * senza supporto diretto 76% 12% 0% 5% 2% 5%
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LEGENDA:

A: quota spettante al professionista che ha effettuato la prestazione;

B: quota amministrazione comprensiva costi diretti e indiretti:

C: quota personale dj supporto diretto per lo svolgimento dell'attivita fuori dell'orario di servizio;

D: quota fondo perequazione personale Dirigente che a causa della disciplina di appartenenza o per funzioni
svolte non pud svolgere L'A.L.P.I.

E: quota per il personale di supporto indiretto (personale uffici ticket, bilancio e personale) per lo
svolgimento dell'attivita fuori dell'orario di servizio ;

F: Interventi di prevenzione — abbattimento liste di attesa.

Alle quote sopra indicate potranno inoltre essere dovuti:

* VA (22%) per le prestazioni esenti;

= Oneri contributivi assistenziali e previdenziali.

Tariffe prestazioni ambulatoriali e diagnostiche in equipe

Tale attivita si caratterizza per la richiesta da parte del cittadino utente di prestazione libero professionale rivolta
genericamente all'equipe senza scelta nominativo del dirigente sanitario che deve erogare pa prestazione. Le tariffe
sono determinate con gli stessi criteri gia disciplinati per 'ALP] ambulatoriale individuale. Le guote e le modalita di
riparto delle stesse, spettanti all'equipe tra i suoi diversi componenti, sia medici che di supporto, sono determinate a
cura dell'equipe stessa su indicazione del dirigente medico titolare dell'attivita libero professionale e comunicate alla
Direzione Generale, per quanto di competenza.

Tariffe in costanza di ricovero (incluso DH e DS)

Ricovero Area Chirurgica - Le quote e le modalita di riparto per I'attivita libero-professionale intramuraria in costanza
di degenza, con intervento chirurgico (tariffa non inferiore al'80% dei valore del D.R.G.) sono:

a.
b.
c.

quota di recupero aziendale = 17% D.R.G.
imposte (LR A.P.);

la quota da ripartire & data dalla tariffa applicata all'utente, detratta la quota aziendale e le
imposte:

quota operatore principale= 33%-della- quota da ripartire;

quota équipe medica = 18% della quota da ripartire (in caso di assenza dell'équipe medica, la
quota compete all'operatore principale)

quota anestesista = 11% della quota da ripartire;

quota équipe infermieristica di sala operatoria: 15% della quota da ripartire (di cui lo 0,5% compete al
coordinatore infermieristico quale remunerazione dell'attivita organizzativa; il 10,5% ai collaboratori cat. D;
il 2% ai personale ausiliario, O.T.A., O.S.S. cat. B/Bs; in caso di mancanza di personale di cat. B/Bs, fa
quota del 2% compete al personale di cat. D);

coordinatore reparto di degenza: 0,5% della quota da ripartire.

Fondo perequativo CCNL: 5%;

fondo comune dirigenza del ruolo sanitario reparto di degenza: §% (dirigenza del ruolo sanitario
dell'U.O. erogante la prestazione principale);

fondo comune dirigenza P.T.A.: 0,5%:

fondo comune personale comparto P.T.A.: 3%;

fondo comune personale non dirigenziale del ruolo sanitario reparto di degenza: 4% (personale non
dirigenziale del ruolo sanitario dell'U.O. erogante la prestazione principale);

fondo comune per interventi di prevenzione e per abbattimento liste di attesa 5%.
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Ricovero Area Medica

Le quote e le modalita di riparto per I'attivita libero-professionale intramuraria in
costanza di degenza, senza intervento chirurgico (tariffa non inferiore al'80% del valore del D.R.G.) sono:

a. quota di recupero aziendale: 17% D.R.G.
b. imposte (.LR.AP.);
c. laquota da ripartire & data dalla tariffa al netto della quota aziendale delle imposte:

Quota operatore principale: 43% della quota da ripartire;

Quota equipe medica: 25%;

Quota coordinatore di reparto di degenza: 0.5%;

Fondo perequativo CCNL: 5%;

Fondo comune per la dirigenza del ruolo sanitario reparto di degenza: 10%;

Fondo comune per la dirigenza PTA: 0.5%;

Fondo comune per il personale comparto PTA: 3%;

Fondo comune per il personale non dirigenziale del ruolo sanitario reparto degenza: 8%;
fondo comune per interventi di prevenzione e per abbattimento liste di attesa 5%

N.B.

Attualmente non sono state autorizzate presso questa Azienda sanitaria prestazioni libero professionali in
regime di ricovero.

Liquidazione delle competenze

L’Azienda provvedera a versare, quanto dovuto al dirigente od all'equipe entro sessanta giorni dai versamento
nelle proprie casse, in aggiunta alle spettanze stipendiali mediante mezzi che assicurino la tracciabilita della
corresponsione.

Le tariffe attualmente in vigore assicurano l'integrale copertura di tutti i costi, direttamente ed
indirettamente correlati alla gestione dell'attivita libero professionale intramuraria.

L'azienda dispone delle agende informatiche, per cui tutte le attivita libero professionali risultano sul
sistema CUP WEB regionale e la riscossione degli onorari avviene con I'utilizzo delle casse automatiche a
copertura degli orari di chiusura degli sportelli/casse. Non & pil consentito al professionista di percepire
denaro direttamente dall'utenza.

Di seguito le schede individuali dei medici che esercitano I'ALPI in cui vi & indicata la sede di erogazione
delle prestazioni, i giorni e le tariffe applicate per ogni singola prestazione che, attualmente, vengono
gestiti col sistema Cup-Web.
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3) PRODUZIONE IN REGIME ISTITUZIONALE

Controlli, monitoraggio delle liste di attesa e organizzazione delle agende.

Periodicamente vengono effettuati i monitoraggi sulle liste di attesa estrapolati dai sistemi SISAR e nel mese di Aprile e
Ottobre di ciascun anno vengono effettuati i monitoraggi sulle liste di attesa per l'attivita istituzionale e per I'attivita libero
professionale in attuazione di quanto stabilito al paragrafo 2.6 del PRGLA approvato con DGR n° 39/57 del 23
Settembre 2011.

Scelta del personale di supporto diretto.

L'individuazione del personale di supporto diretto avviene allinterno delle U.O. interessate ed & rivolto a tutto il
personale che possiede le specifiche competenze. tenuto conto delle turnazioni di servizio e delle problematiche
dovute all’esiguita dell’organico.

Tab 4 Personale di supporto diretto

Tipologia di Prestazione % dell'onorario spettante al personale di supporto diretto
Visita ambulatoriale e di laboratorio 8%

Attivita di ricovero e interventi chirurgici 0

Altre attivita 0

L'attivita di supporto diretto alla libera professione deve essere prestata al di fuori del normale orario di lavoro, al di fuori

dei tumni

di pronta disponibilita o di guardia e al di fuori delle assenze effettuate a titolo di:

permessi retribuiti (che interessano [intero arco della giomata);

permessi sindacali (che interessano l'intero arco della giomata».

malattia o astensioni obbligatorie dal servizio;

sciopero;

congedo ordinario e congedo per rischio radiologico; sospensione dal servizio per provvedimenti cautelari;
aspettative non retribuite.

Qualora I'attivita libero-professionale risulti prestata in una delle condizioni ostative elencate, il relativo
compenso sara trattenuto dallAzienda che valutera, altresl, I'adozione degli opportuni ulteriori provvedimenti
collegati allinadempienza.

L'attivita di supporto diretto non pué essere svolta dal personale con orario di servizio a part-time sia verticale che
orizzontale.

La partecipazione, fuori dall'orario di lavoro, all'attivita di supporto alla libera professione, pubd essere effettuata
per le seguenti tipologie di prestazioni:

prestazione individuale ambulatoriale;

prestazione individuale strumentale;

prestazione d'equipe ambulatoriale strumentale;

prestazione in regime di ricovero.

4) PREDISPOSIZIONE DEGLI ATTI RELATIVI Al VOLUMI E Al REGOLAMENTI AZIENDALI

L’azienda ha adottato i provvedimenti di seguito indicati:

con delibera n. 2379, luglio 2001, viene recepito il regolamento dell'attivitd di Libera professione

Intramuraria;

con delibera n. 519 del mese di dicembre 2007, & stato adottato dall’Azienda un “Piano aziendale sui

volumi di attivita libero professionale intramuraria™;

con delibera n. 216 del 8 maggio 2008 & stato nominato un “Osservatorio Aziendale sulla Libera

Professione” col compito di:

- aggiornare il Regolamento aziendale sulla libera professione in conformita col nuovo Atto
Aziendale;
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- aggiornare il presente piano con i volumi di attivita istituzionale e di attivita libero professionale
intramuraria per ciascuna unita operativa come individuata nell'atto aziendale;

- predisporre tutti gli atti e proposte necessarie per I'applicazione delle disposizioni in materia di
attivita libero professionale intramuaria, previste dalla legge 30/08/2007 n. 120",

con deliberazione 270 del 28 maggio 2008, & stato adottato un nuovo “Piano aziendale sui volumi di

attivita libero professionale intramuraria”;

con atto deliberativo n. 462 del 28.09.2010, & stato approvato il nuovo Regolamento per I'esercizio

dell'attivita libero professionale intramuraria;

con atto deliberativo n. 158 del 15.03.2012 & stata costituita la Commissione Aziendale per la verifica

della corretta attuazione dell’attivita libero professionale intramuraria;

con atto deliberativo n. 851 del 13/12/2012, & stato approvato il Piano Aziendale della Libera

Professione Intramuraria ALPI;

con delibera n.772 del 18.10.2013, & stato modificato art.13 del regolamento per I'esercizio dell'attivita

libero professionale intramuraria”;

con delibera n.354 del 22.05.2014, con oggetto: “Recepimento atto di Integrazione al Regolamento

Aziendale per I'esercizio della libera professione intramuraria in conformita alle disposizioni del D.L 13

settembre 2012 n. 158, convertito con modificazioni nella legge 8 novembre 2012 n.189 e alle linee

guida regionali in materia, approvate con deliberazione della Giunta regionale n. 33/27 dell'8 agosto

2013", & stato adeguato il Regolamento Aziendale della ALPI;

con delibera n. 516 del 17/07/2014, sono stati aggiornati i volumi delle prestazioni sanitarie per la libera

professione per I'esercizio 2014;

con atto deliberativo n. 524 del 21/07/2014, si & proceduto alla ricognizione degli spazi aziendali per la

libera professione ai sensi della legge n. 120/07 e con successivi atti deliberativi n. 193/2015 e

666/2015, sono stati individuati ulteriori spazi aziendali per I'ALPI;

con deliberazione n. 375 del 17/06/2015, & stato recepito il Contratto Integrativo aziendale ad

integrazione del regolamento interno per la L.P. con riferimento al fondo aziendale destinato alla

perequazione;

con delibera n. 125 del 05/03/2015, sono stati aggiornati i volumi delle prestazioni sanitarie per la libera

professione per I'esercizio 2015;

con delibera n. 80 del 17/02/2016, & stato autorizzato I'esercizio in prestazioni aggiuntive di turnij di

guardia ex art. 556 comma 2 CCNL 08/06/2000 presso le UO del PO.

5) VOLUMI DI ATTIVITA’ ISTITUZIONALE ANNO 2015

| Volumi di attivita riportati nelle seguenti tabelle, costituiscono i limiti di prestazioni erogabili in ALPI per
singola branca specialistica:

PRESIDIO OSPEDALIERO 2015

Numero

BranSpec BRANCA SPECIALISTICA Prestazioni
01 ANESTESIA ] o | 189
02 CARDIOLOGIA _ - .. 109
03 CHIRURGIA GENERALE 1243
05 - CHIRURGIA VASCOLARE - ANGIOLOGIA . 43
06 DERMOSIFILOPATIA _ _ - 792
08 DIAGNOSTICA PER IMMAGINI - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA 12.158
09 ENDOCRINOLOGIA 599
10 GASTROENTEROLOGIA - CHIRURGIA ED ENDOSCOPIA DIGEST _ 3.450
11 LAB ANALISI ECC 448.694
12 MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE 366
13 NEFROLOGIA _ _ 11.518
15 ~ NEUROLOGIA _ _ 1.223
16 OCULISTICA _ 264
18 ONCOLOGIA 656
19 ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 4.849
20 OSTETRICIA E GINECOLOGIA 403
22 PNEUMOLOGIA 2.682
25 UROLOGIA 1.456
26 ALTRO 16.210
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STRUTTURE TERRITORIALI AZIENDALI 2015

Numero
BranSpec BRANCA SPECIALISTICA Prestazioni
02 CARDIOLOGIA 22.263
03 CHIRURGIA GENERALE 2.395
04 CHIRURGIA PLASTICA 1.070
05 CHIRURGIA VASCOLARE - ANGIOLOGIA 3.488
06 DERMOSIFILOPATIA 4.751
08 DIAGNOSTICA PER IMMAGINI - RADIOLOGIA DIAGNOSTICA 7.866
09 ENDOCRINOLOGIA 3.999
10 GASTROENTEROLOGIA - CHIRURGIA ED ENDOSCOPIA DIGEST 2
11 LAB ANALISI ECC 34.832
12 MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE 20.576
13 NEFROLOGIA 4,592
15 NEUROLOGIA 4.606
16 OCULISTICA 15.294
17 ODONTOSTOMATOLOGIA - CHIRURGIA MAXILLO-FACCIALE 8.901
18 ONCOLOGIA 583
19 ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 3.222
20 OSTETRICIA E GINECOLOGIA 3.411
21 OTORINOLARINGOIATRIA 5.383
22 PNEUMOLOGIA 1.128
23 PSICHIATRIA 93
25 UROLOGIA 578
26 ALTRO 8.555
Tab 5 Aggregazione professionista/disciplina anno 2014
Branca cognome nome Importo Corrispostola | Supporto Fondo
professionista Diretto
Allergologia Atzeni Isabella € 4.820,00 € 3.836,00 € 20,00 € 241,00
Anatomia Botta Maria Carolina
Patologica € 385,00 € 308,00 €0,00 € 19,25
Angologia Usai Yawatore € 4.140,00 €3087,00| €000| €207,00
Cadeddu Pierluigi € 3.480,00 € 2.784,00 €0,00 € 174,00
Cardiologia Ibba Gianfranco
Giuseppe Luigi € 1.090,00 €872,00 €0,00 € 54,50
Chirurgia Cocco Giuseppe € 490,00 € 352,80 € 39,20 €24,50
Oggianu Angelo € 400,00 € 313,60 €6,40 € 20,00
Sechi Raffaele € 700,00 € 560,00 €0,00 € 35,00
Sanna Stefano €19.230,00 | €1384560 | , .. | €o6150
Fisiatria Atzeni Maria Vittoria € 4.160,00 € 3.328,00 € 0,00 € 208,00
Tinti Andrea € 2.740,00 €2.192,00 €0,00 € 137,00
Nefrologia Cadoni Maria Chiara € 1.602,00 € 1.281,60 €0,00 €80,10
Mereu Maria Cristina €690,00 €552,00 €0,00 € 34,50
Neurologia Mura Marcello € 9.060,00 €5.845,50 € 0,00 € 453,00
Odontoiatria Floris Andrea Paolo
Giuseppe € 1.145,00 €877,20 € 38,80 €57,25
Ortopedia Aste Andrea €7.730,00 €5.565,60 | €618,40 € 386,50
Dedoni Paolo €9.370,00 €4.848,90 | €749,60 € 468,50
Frau Vitaliano €36.490,00 |  €2627280 | ,o.0.5| €1.824550
Nieddu Pietrino € 10.700,00 €7.704,00 | €856,00 € 535,00
Puddu Gianfranco €
€ 30.500,00 € 21.960,00 2.440,00 € 1.525,00
Sorrentino Giulio € 31.740,00 € 22.852,80 €| €1.587,00
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Ostetricia Ennas Pinuccio €2.700,00 € 1.635,00 €0,00 € 135,00
Manca Marina € 10.400,00 €7.067,50 €0,00 € 520,00
Pagliara Loredana € 1.960,00 € 1.540,00 € 28,00 € 98,00
Tomasi Carlo €
€ 13.100,00 €9.432,00 1.048,00 € 655,00
Pediatria Salis Sergio € 165,00 €132,00 €0,00 € 8,25
Sequi Eurilla €2.420,00 €1.936,00 €0,00 € 121,00
Pneumologia Spanu Luigi € 990,00 €792,00 €0,00 € 49,50
Psichiatria Muntoni Elisabetta €2.510,00 € 2.008,00 €0,00 € 125,50
Sanna Jeanne Therese € 4.380,00 € 3.504,00 €0,00 €219,00
Scano Stefano € 14.297,36 €11.437,89 €0,00 €714,87
Urologia Mereu Eugenio €4.500,00 €3.482,40 | €117,60 € 225,00
Veterinaria Concas Andrea €492,71 € 418,80 €0,00 €0,00
Tab 6 - Confronto attivita istituzionale/ALPI 2014
Attivita
Istituzionale Attivita ALPI %
N. Disciplina numero prest Numero Prest ALP!/Istituzionale
1 ALLERGOLOGIA 2829 80 2,83
2 ANATOMIA PATOLOGICA 1441 8 0,56
3 ANGIOLOGIA 3080 39 1,27
4 CARDIOLOGIA 24055 176 0,73
5 CHIRURGIA 7651 140 1,83
6 FISIATRIA 4444 63 1,42
7 NEFROLOGIA 926 23 2,48
8 NEUROLOGIA 5556 171 3,08
9 ODONTOIATRIA 5305 17 0,32
10 | ORTOPEDIA 8536 1334 15,63
11 OSTETRICIA 1515 242 15,97
12 PEDIATRIA 496 34 6,85
13 PNEUMOLOGIA 4095 14 0,34
14 | PSICHIATRIA 228 141 61,84
15 | UROLOGIA 8262 79 0,96

6) PRESTAZIONI AGGIUNTIVE

L’Azienda si riserva, nel corso dell’anno, di richiedere ai Dirigenti Medici prestazioni aggiuntive allo
scopo di ridurre le liste di attesa e/o per far fronte alle persistenti difficolta organizzative e strutturali
conseguenti alla necessita di garantire ai lavoratori il rispetto del riposo giornaliero e al contestuale
mantenimento dei servizi essenziali di assistenza nelle UO del Presidio Ospedaliero.
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7) MONITORAGGIO E CONTROLLO, DEFINIZIONE MODALITA’ DI VERIFICA:
Gli organi di controllo previsti dal Regolamento Aziendale, in via di piena realizzazione, agli articoli 18 e 19
sS0no;

Il Collegio di Direzione, di cui all'articolo 20 L.R. 28 luglio 2006 n. 10, che deve prevenire “ l'instaurarsi di
condizioni di conflitto di interessi tra attivita istituzionale e attivita libero professionali, indica le soluzioni
organizzative per l'attuazione dell' ALPI, esprime i pareri di cui all'art.1 comma 4e comma 5 della legge
120, dirime le vertenze dei dirigenti sanitari in ordine all’ALPI".

La Commissione Aziendale per la verifica della corretta attuazione dell’ALPI (art. 19 del regolamento
aziendale ALPI).

Ha compiti di:

* promozione e vigilanza sul'andamento dell'attivita libero-professionale intramuraria;

 verifica del mantenimento di un corretto ed equilibrato rapporto tra I'attivita istituzionale e i volumi della
libera professione che non devono superare, globalmente considerati, quelli previsti dalla normativa
vigente.

=  controllo periodico delle modalita di individuazione del personale di supporto autorizzato;

» verifica e monitoraggio sul rispetto dei piani di lavoro, sul pieno e corretto utilizzo di spazi ed
attrezzature, sui tempi di attesa dell'attivita istituzionale erogata nei confronti dellutenza;
interpretazione del regolamento aziendale;

o formulazione di proposte riguardanti nuove procedure e promozione di ogni provvedimento necessario
per il buon andamento dell'attivita;

o approvazione delle modifiche del tariffario;

» esprimere parere, su richiesta del Direttore Generale, in merito alle sanzioni proposte dal Direttore
Sanitario in caso di accertata violazione da parte del dirigente delle disposizioni previste dal presente
regolamento, dai CC.CC.NN.LL. e dalle leggi in vigore

La Commissione, istituita dal Direttore Generale, & presieduta dal Direttore Sanitario dell'Azienda, & formata in
modo paritetico da:

e quattro componenti designati dal Direttore Generale;

» tre rappresentanti sindacali, designati congiuntamente dalle 00.SS, uno per ciascuna delle seguenti
aree: dirigenza medica, dirigenza veterinaria e dirigenza sanitaria;

e unrappresentante sindacale del personale del comparto designato congiuntamente dalle OO.SS.

La Commissione si riunisce di norma con cadenza trimestrale e deve essere convocata altresi qualora almeno tre
componenti ne facciano specifica richiesta.

8) AGGIORNAMENTO E/O INTEGRAZIONI DEL PIANO

Di norma 'Azienda procede ogni anno ad aggiornare i limiti delle prestazioni erogabili in regime ALP] prendendo
come valore limite i volumi erogati in regime istituzione nell’anno precedente adottando apposito atto deliberativo.

Il presente Piano Aziendale della Libera Professione Intramuraria ha validita triennale e viene aggiornato
annualmente con le eventuali integrazioni delle tariffe, delle nuove richieste di svolgimento dell'attivita in L.P. che
pervengono da parte dei dirigenti sanitari, sentiti i Responsabili delle Unita Operative.

9) PUBBLICITA, INFORMAZIONE E DIFFUSIONE DEL PIANO

L'Azienda recepisce il Piano Aziendale della Libera Professione Intramuraria con atto deliberativo e provvede alla
pubblicita, alla informazione e diffusione del piano, nonché delle discipline mediche, degli orari, delle tariffe e dei
luoghi ove viene esercitata I'attivita L.P. con riferimento, in particolare, allesposizione nell'ambito delle proprie
strutture ospedaliere e territoriali ed alla pubblicazione sul portale dellASL http://www.aslsanluri.it/ , attraverso la
realizzazione di una specifica sezione dedicata all'attivita libero professionale intramuraria,

Tali informazioni verteranno sulle condizioni di esercizio dell'attivita istituzionale e di quella libero-professionale
intramuraria, nonché sui i criteri che regolano l'erogazione delle prestazioni e le priorita di accesso.



