AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 6 SANLURI

Via Ungaretti, 9 — 09025 SANLURI - C.F. 91009910927 - P. IVA 02265950929

Deliberazione del Commissario Straordinarion. 7 26 del 29 1 /2 12015

OGGETTO: Integrazione Piano Formativo Azienda Sanitaria Locale per I'anno 2016.

L’anno duemilaquindici il giorno /Z+7142v= del mese di Jcer B.0= in Sanluri, nella
sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. ssa Maria Maddalena Giua




VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la Legge Regionale 17.11.2014 n. 23 recante “Norme urgenti per la riforma del sistema sanitario
regionale. Modifiche alle leggi regionali n. 23 del 2005, n. 10 del 2006 e n. 21 del 2012";

PRESO ATTO delle deliberazioni della Giunta Regionale:
° n. 51/2 del 20.12.2014 di nomina della Dr.ssa Maria Maddalena Giua, nata a Mandas il 27.03.1955,
quale Commissario Straordinario della ASL 6 di Sanluri;

° n. 19/27 del 28.04.2015 di proroga degli incarichi conferiti ai Commissari Straordinari fino al
28.08.2015;

° n. 42/12 del 28.08.2015 di proroga degli incarichi conferiti ai Commissari Straordinari fino al
31.12.2015;

VISTE le deliberazioni del Commissario Straordinario:

° n. 1 del 30.12.2014 con la quale & stato formalizzato l'insediamento del Commissario Straordinario
della ASL n. 6 di Sanluri nominato con deliberazione della Giunta Regionale n. 51/2 del 20.12.2014;

. n. 275 del 5.05.2015 con la quale & stata recepita la proroga dell'incarico di Commissario
Straordinario della ASL n. 6 di Sanluri prevista dalla deliberazione della Giunta Regionale n. 19/27
del 28.04.2015;

° n. 545 del 4.09.2015 con la quale & stata recepita la proroga dellincarico di Commissario
Straordinario della ASL n. 6 di Sanluri prevista dalla deliberazione della Giunta Regionale n.42/12
del 28.08.2015;

VISTO I'atto aziendale approvato con deliberazione n. 520 del 2.12.2007;

PREMESSO che questa Azienda Sanitaria Locale di Sanluri, dal 19.11.2014, & accreditata Provider Standard
ECM (identificativo ID 12) presso la Regione Autonoma della Sardegna;

CONSIDERATO che la Regione Autonoma della Sardegna, con deliberazione n°4/14 del 05.02.2014, ha
definito il modello e la procedura di accreditamento dei Provider ECM, stabilendo tra i requisiti
minimi dell'offerta formativa quello di trasmissione del Piano Formativo Annuale alla RAS, per la sua
verifica ed approvazione.

VISTA la deliberazione n°674 del 12 Novembre 2015 allegata in copia alla presente per farne parte
integrante e sostanziale, per mezzo della quale questa Azienda Sanitaria ha provveduto ad
approvare il Piano della Formazione Aziendale valido per I'anno 2016 ed a trasmettere lo stesso
alla RAS per la sua verifica ed approvazione;

VISTA la nota R.A.S.- Direzione Generale dell'Ass.to della Sanita Prot.n°0027338 del 30.11.2015 allegata
in copia, attraverso la quale il competente Servizio Qualita e di Governo clinico comunicava di aver
provveduto all'approvazione del Piano di Formazione anno 2016, specificando, nel contempo, la
necessita di apportare allo stesso le specifiche integrazioni documentali riguardanti la tematica
relativa “all’Evidenza di eventi formativi a carattere innovativo rispetto a quelli proposti e realizzati
nell'anno 2015 per tipologia formativa e contenuti specifici, tecnico professionali ed organizzativi™

RILEVATO che, il Servizio Valorizzazione Risorse Umane, Comunicazione e relazioni esterne, tenuto conto

delle indicazioni di cui sopra, provvedeva allintegrazione del PFA 2016, inserendo e specificando

nello stesso documento le seguenti informazioni: a) Tipologie formative e metodologie didattiche; b)
sviluppo pluriennale degli eventi formativi e c) linee di sviluppo della formazione in aderenza agli
obiettivi formativi regionali;

CONFERMATO che il PFA anno 2016, cosl come gia indicato nella citata Delibera di approvazione n°674 del
12 Novembre 2015, & in coerenza con le linee dettate dalla Azienda:;

PROPONE di procedere all'approvazione del Piano Formativo Aziendale 2016, allegato al presente atto per
fame parte integrante e sostanziale, completo dei dati integrativi richiesti dalla RAS, ovvero delle
informazioni di cui ai seguenti punti: a) Tipologie formative e metodologie didattiche; b) sviluppo
pluriennale degli eventi formativi e c) linee di sviluppo della formazione in aderenza agli obiettivi
formativi regionali;

ATTESTA sotto la propria responsabilita la regolarita degli atti istruttori compiuti ed esprime parere di legittimita
in ordine alla proposta formulata

TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO
con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA



DI APPROVARE, tenuto conto delle motivazioni di cui in premessa, le integrazioni documentali al PFA 2016
che si allega al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, cosl come richieste con nota
Prot.n°0027338 del 30.11.2015 da parte della R.A.S.- Direzione Generale dell'Ass.to della Sanita, ovvero, le
integrazioni relative alle seguenti tematiche: a)Tipologie formative e metodologie didattiche; b) sviluppo
pluriennale degli eventi formativi e c) linee di sviluppo della formazione in aderenza agli obiettivi formativi
regionali;

DI CONFERMARE il rimanente dispositivo previsto nella citata delibera n°674/2015, che si allega in copia alla
presente per fame parte integrante e sostanziale, per mezzo della quale si procedeva, oltreché
allapprovazione del PFA 2016, anche alla determinazione del fondo per la formazione del personale
dipendente;

DI TRASMETTERE il presente atto e l'allegato PFA 2016 alla Regione Autonoma della Sardegna per la
validazione dello stesso, completo delle integrazioni richieste e di cui ai punti a) b) e ¢) sopra indicati;

DI STABILIRE che l'allegato Piano di Formazione potra essere implementato, coerentemente alle risorse
disponibile, esclusivamente per sopraggiunte esigenze aziendali;

Di DISPORRE, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 32 della L. 69/2009, la pubblicazione della presente
deliberazione sul sito web aziendale;

Di TRASMETTERE il presente provvedimento ai Direttori dei Servizi Servizio Valorizzazione Risorse Umane,
al Servizio Programmazione e Controllo e al Servizio Bilancio, ognuno per gli adempimenti di competenza.

iL DIREﬁORE ANMINISTRATIVO
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Responsabile Struttura Proponente nel rispetto al budget di spesa annua assegnata Responsabile del Bilancio in ordine alla relativa
copertura finanziaria
Nome Struttura:Servizio Valorizzazione risorse umane, comunicazione, relazioni esterne

Sigla Responsabile  Dr. Virgilio Cuccu ‘/”‘ﬁ(«, n&A«/“
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria
Locale n. 6 dal 29 Dicembre 2015 e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e
che la stessa ¢é stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 29 Dicembre 2015 con prot. n. 7382

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 'Divenuta  esecutiva per decorrenza dei
Ass.to Igiene e Sanita termini in seguito a pubblicazione all’albo
dal al

senza reclami e invio al’Organo di controllo in
Preso atto nella seduta del data prot. n.
Con il n.




