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Deliberazione del Commissario Straordinario n. 707 del 26 | A 1/ 12015

OGGETTO: Liquidazione retribuzione di risultato ai titolari di
Organizzativa per I'anno 2014.

Posizione

L'anno duemilaquindici il giorno/z// 7151 del mese di vove H8RE  in Sanluri, nella
sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. ssa Maria Maddalena Giua



VISTO

VISTA

PRESO ATTO

VISTE

VISTO

PREMESSO

VISTO

RICHIAMATA

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

la Legge Regionale 17.11.2014 n. 23 recante “Norme urgenti per la riforma del
sistema sanitario regionale. Modifiche alle leggi regionali n. 23 del 2005, n. 10 del
2006 e n. 21 del 2012";

delle deliberazioni della Giunta Regionale:

on. 51/2 del 20.12.2014 di nomina della Dr.ssa Maria Maddalena Giua, nata a
Mandas il 27.03.1955, quale Commissario Straordinario della ASL 6 di Sanluri;

* n. 19/27 del 28.04.2015 di proroga degli incarichi conferiti ai Commissari Straordinari
fino al 28.08.2015;

° n. 42/12 del 28.08.2015 di proroga degli incarichi conferiti ai Commissari Straordinari
fino al 31.12.2015;

le deliberazioni del Commissario Straordinario:

en. 1 del 30.122014 con la quale & stato formalizzato linsediamento del
Commissario Straordinario della ASL n. 6 di Sanluri nominato con deliberazione
della Giunta Regionale n. 51/2 del 20.12.2014;

en. 275 del 5.05.2015 con la quale & stata recepita la proroga dell'incarico di
Commissario Straordinario della ASL n. 6 di Sanluri prevista dalla deliberazione
della Giunta Regionale n. 19/27 del 28.04.2015;

en. 545 del 4.09.2015 con la quale & stata recepita la proroga dellincarico di
Commissario Straordinario della ASL n. 6 di Sanluri prevista dalla deliberazione
della Giunta Regionale n. 42/12 del 28.08.2015;

I'atto aziendale approvato con deliberazione n. 520 del 2.12.2007;

che con le deliberazioni di seguito richiamate sono stati conferiti gli incarichi di
posizione organizzativa relative al personale del comparto:
- n.304 del 11.04.2013 al Sig. Ara Marco, con decorrenza 19.04.201 3;
n. 76 del 31.01.2014 alla Sig.ra Atzeni Rosalba, con decorrenza 01.02.2013:
n. 88 del 31.01.2014 al Sig. Casu Vinicio, con decorrenza 01.02.2013;
n. 86 del 31.01.2013 al Sig. Cirina Aldo, con decorrenza 01.02.2013;
- n.95del 31.01.2013 alla Sig.ra Collu Claudia, con decorrenza 01 .02.2013;
n. 83 del 31.01.2013 al Sig. Fazzini Fabrizio, con decorrenza 01.02.2013;
n. 79 del 31.01.2013 al Sig. Ghiani Beniamino, con decorrenza 01.02.2013;
n. 77 del 31.01.2013 al Sig. Mameli Leonardo, con decorrenza 01 .02.2013;
n. 99 del 31.01.2013 al Sig. Medda Fabio, con decorrenza 01.02.2013;
n. 80 del 31.01.2013 alla Sig.ra Pani Matilde, con decorrenza 01.02.201 3;
n. 96 del 31.01.2013 alla Sig.ra Pilloni Maria Paola, con decorrenza 01.02.2013;
- n.82del 31.01.2013 al Sig. Pitzalis Valentino, con decorrenza 01.02.2013;
n. 89 del 31.01.2013 al Sig. Porcu Fabrizio, con decorrenza 01.02.2013;
n. 97 del 31.01.2013 alla Sig.ra Racis Manuela, con decorrenza 01.02.201 3;
78 del 31.01.2013 alla Sig.ra Racis Maria Cristina, con decorrenza
01.02.2013:
- n. 177 del 10.03.2014 al Sig. Ramo Alberto, con decorrenza 16.03.2014,
cessato il 31.07.2014 per assunzione in qualita di Dirigente Amministrativo;
n. 91 del 31.01.2013 al Sig. Serra Ezio, con decorrenza 01.02.2013;
n. 84 del 31.01.2013 al Sig. Usai Fernando, con decorrenza 01.02.2013;

’
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il Regolamento per Ia disciplina delle posizioni organizzative, approvato con
deliberazione n. 575 del 05.08.2012, che all'art. 7 nello stabilire la graduazione
economica, prevede la corresponsione della retribuzione di risultato, legata ala
raggiungimento degli obiettivi e alla relativa valutazione positiva, pari al massimo del
20% dell'indennita di funzione;

la deliberazione n.694 del 20.11.2015 con la quale sono stati recepiti gli afti
del'Organismo Indipendente di Valutazione sulla verifica delle performance anno
2014, dalla quale risulta che tutti i titolari di posizione sopra citati hanno raggiunto il
100% dei risultati, per cui hanno diritto al 20% dell'indennita di funzione percepita;



RICHIAMATA la deliberazione n. ‘T’Oé del //é /] 20/ f con cui si & stabilita la liquidazione

della produttivita 2014, prevedendo di accantonare dal fondo della produttivita la
somma di € 14.694,43 per la corresponsione della retribuzione di risultato ai titolari
di posizione organizzativa;

VISTO I'allegato prospetto predisposto dal Servizio Risorse Umane;

RITENUTO di dover liquidare ai titolari di Posizione Organizzativa del Comparto Ia retribuzione
di risultato anno 2014, secondo il prospetto predisposto dal Servizio Risorse Umane,
allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO che la spesa derivante dal presente atto & stata regolarmente accantonata per
l'anno 2014:

VISTA la Legge Regionale n.10/2006:

VISTA la Legge regionale n. 3/2009;

ATTESTA sotto la propria responsabilita la regolarita degli atti istruttori compiuti e esprime

parere di legittimita in ordine alla proposta formulata
TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO
col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario sostituto

DELIBERA

Per i motivi indicati in premessa specificati e che si intendono di seguito integralmente riportati:

1

IL DIRETTQRE A

Di autorizzare la liquidazione e il pagamento in favore dei titolari di posizione organizzativa, a titolo di
retribuzione di risultato 2014, della somma complessiva lorda di € 14.694,43, come risulta dal
prospetto allegato al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

Di dare atto che la spesa derivante dal presente atto & stata regolarmente accantonata per 'anno
2014;

di incaricare il Servizio Risorse Umane ed il Servizio Bilancio per I'esecuzione degli atti correlati di
rispettiva competenza.

™

INISTRATIVO
Dr. sit fﬁl QZi EJ

IL COMMISSARIO INARIO

Dr.ss ] a Ma

Responsabile Struttura Proponente nel rispetto al budget di spesa Responsabile del Bilancio in ordine alla
annua assegnata relativa copertura finanziaria

Nome Struttura SERVIZIO RISORSE UMANE
Il Dirigente Amministrati Dott. i i w!‘/
rigente Amministrativo ott.ssa Luciana Pinna o

Il Responsabile del proc. Dr.ssa Luciana Pinna
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Estensore Fernando léé}? /
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Localen. 6 dal 26 Novembre 2015
che la stessa ¢ stata posta a disposizione pe

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria

e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e
r la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale

il 26 Novembre 2015 con prot. n. 6684
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Ass.to Igiene e Sanita
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Con il n.

Divenuta  esecutiva per decorrenza dei
termini in seguito a pubblicazione all’albo
dal al

senza reclami e invio all’Organo di controllo in
data prot. n,




