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Deliberazione del Commissario Straordinario n. del.2% 141 12015

OGGETTO: APPROVAZIONE "REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEL COMITATO
UNICO DI GARANZIA (CUG) PER LE PARI OPPORTUNITA’, IL BENESSERE DI CHI LAVORA
E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI".

L’anno duemilaquindici il giorno/guf'dt7zu del mese di \Jo/zu. e in Sanluri, nella
sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. ssa Maria Maddalena Giua



VISTO
VISTA

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;

la Legge Regionale 17.11.2014 n. 23 recante “Norme urgenti per la riforma del sistema sanitario
regionale. Modifiche alle leggi regionali n. 23 del 2005, n. 10 del 2006 e n. 21 del 2012™

PRESO ATTO delle deliberazioni della Giunta Regionale:

n. 51/2 del 20.12.2014 di nomina delia Dr.ssa Maria Maddalena Giua, nata a Mandas il
27.03.19585, quale Commissario Straordinario della ASL 6 di Sanluri;

n. 19/27 del 28.04.2015 di proroga degli incarichi conferiti ai Commissari Straordinari fino al
28.08.2015;

n. 42/12 del 28.08.2015 di proroga degli incarichi conferiti ai Commissari Straordinari fino al
31.12.2015;

VISTE le deliberazioni del Commissario Straordinario:

o n. 1 del 30.12.2014 con la quale & stato formalizzato I'insediamento del Commissario
Straordinario della ASL n. 6 di Saniuri nominato con deliberazione della Giunta Regionale n. 51/2
del 20.12.2014;

. n. 275 del 5.05.2015 con la quale & stata recepita la proroga dellincarico di Commissario
Straordinario della ASL n. 6 di Sanluri prevista dalla deliberazione della Giunta Regionale n.
19/27 del 28.04.2015;

° n. 545 del 4.09.2015 con la quale & stata recepita la proroga dell'incarico di Commissario
Straordinario della ASL n. 6 di Sanluri prevista dalla deliberazione della Giunta Regionale n.42/12
del 28.08.2015;

VISTO I'atto aziendale approvato con deliberazione n. 520 del 2.12.2007;

PREMESSO che :

lart. 21 della L. n.183 del 4.11.2010 ha modificato I'art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001 prevedendo
listituzione obbligatoria nelle PA dei “Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”:

la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione e I''lnnovazione e del Ministro per le Pari
Opportunita del 04.03.2011 fornisce le “Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati
Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni™;

lart. 3.1.1 della citata Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione e I'lnnovazione e del
Ministro per le Pari Opportunita del 04.03.2011 prevede che ogni amministrazione costituisca il
proprio Comitato Unico di Garanzia “senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica”
stabilendo quindi la gratuita delle attivita svolte;

con Deliberazione del Commissario Straordinario n°436 del 6 Luglio 2015, I'Azienda Sanitaria di
Sanluri ha approvato la costituzione del Comitato Unico di Garanzia;

con Deliberazione del Commissario Straordinario n°563 del 15 Settembre 2015, I'Azienda
procedeva alla modifica e al’integrazione dei componenti di nomina aziendale e, su specifica
richiesta da parte delle 00.88., di alcuni componenti di nomina sindacale affinché si garantisse
la composizione paritetica;

con la riunione del 16 Luglio 2015 ha avuto luogo linsediamento del Comitato Unico di Garanzia

di questa Azienda Sanitaria di Sanluri;

CONSIDERATO che la citata Direttiva Ministeriale del 04.03.2011 prevede altresi che il CUG, adotti un

regolamento inerente la disciplina relativa al suo funzionamento, recante, in particolare,
disposizioni relative a: convocazioni, periodicita delle riunioni, validita delle stesse, verbali,
rapporto/i sulle attivita, diffusione delle informazioni, casi di dimissioni, decadenza e cessazione
delle componenti e del Presidente, audizione di esperti;

RILEVATO che il CUG ha predisposto il testo del Regolamento, composto da n.16 articoli, che viene

allegato in copia alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO che il suddetto regolamento & stato approvato nella riunione del 5 Novembre 2015, con voti

unanimi da parte dei componenti CUG, di cui al verbale allegato in copia per farne parte
integrante e sostanziale del presente atto;



ESAMINATO il testo proposto e ritenutolo conforme alle disposizioni normative di riferimento e compatibile
con l'organizzazione del lavoro dell'’Azienda Sanitaria di Sanluri;

DATO ATTO che dall'adozione del presente provvedimento non scaturisce maggiore spesa a carico

dellamministrazione;

ATTESTA sotto la propria responsabilita Ia regolarita degli atti istruttori compiuti ed esprime parere di

legittimita in ordine alla proposta formulata

TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO
con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

1. DI DARE ATTO che le premesse di cui sopra sono parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione che si intendono integralmente riportate ed approvate nel presente dispositivo;

2. DI APPROVARE il “REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA PER
LE PARI OPPORTUNITA, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONYI® dell'Azienda Sanitaria di Sanluri, composto da n°16 articoli che si allega quale parte

integrante e sostanziale del presente atto;

3. DI DARE ATTO che il testo proposto & conforme alle disposizioni normative di riferimento e compatibile

con l'organizzazione del lavoro dell’Azienda Sanitaria di Sanluri ;

4. DI DARE ATTO che dall'adozione del presente provvedimento non scaturisce maggiore spesa a carico

del’'amministrazione;

5. DI DISPORRE, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 32 della L. 69/2009, la pubblicazione della presente

deliberazione sul sito web aziendale;

6. DI TRASMETTERE il presente provvedimento ai Direttori dei Servizi Affari Generali e Valorizzazione

Risorse Umane, ognuno per gli adempimenti di competenza.

IL DIRETTQRE AMMINI o)
D Mlzq%w Dr. ssa Marcella
| L |

Responsabile Struttura Proponente nel rispetto al budget di spesa annua assegnata

Nome Struttura:Servizio Valorizzazione risorse umane, comunicazione, relazioni esterne

Sigla Responsabile  Dr. Virgilio Cuccu _. 1" /I/L 6 __—

V///; (
Sigla Resp. proc. /estensore Dr.Vinicio Casu ( ( / 7 4 ‘:/ t//,

Responsabile del Bitancio in ordine alla relativa
copertura finanziaria

(




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione é stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria
Localen. 6 dal 26 Novembre 2015 e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e
che la stessa é stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 26 Novembre 2015  con prot. n. 6659
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