AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 6 SANLURI

Via Ungaretti, 9 — 09025 SANLURI — C.F. 91009910927 - P. IVA 02265950929

Deliberazione del Commissario Straordinario n. 674 del ./ ¢ / A1 12015

OGGETTO: Approvazione Piano Formativo Aziendale e determinazione fondo per la
formazione del personale dipendente della Azienda Sanitaria Locale per
I’lanno 2016.

L’anno duemilaquindici il gio'rnoAOJ'{a{ del mese di /" wWeh RS in Sanluri, nella

sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. ssa Maria Maddalena Giua



VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la Legge Regionale 17.11.2014 n. 23 recante “Norme urgenti per la riforma del sistema sanitario
regionale. Modifiche alle leggi regionali n. 23 del 2005, n. 10 del 2006 e n. 21 del 2012";

PRESO ATTO delle deliberazioni della Giunta Regionale:
. n. 51/2 del 20.12.2014 di nomina della Dr.ssa Maria Maddalena Giua, nata a Mandas il
27.03.1955, quale Commissario Straordinario della ASL 6 di Sanluri;

° n. 19/27 del 28.04.2015 di proroga degli incarichi conferiti ai Commissari Straordinari fino al
28.08.2015;

. n. 42/12 del 28.08.2015 di proroga degli incarichi conferiti ai Commissari Straordinari fino al
31.12.2015;

VISTE le deliberazioni del Commissario Straordinario:

. n. 1 del 30.12.2014 con la quale & stato formalizzato l'insediamento del Commissario
Straordinario della ASL n. 6 di Sanluri nominato con deliberazione della Giunta Regionale n. 51/2
del 20.12.2014,

° n. 275 del 5.05.2015 con la quale & stata recepita la proroga dell'incarico di Commissario
Straordinario della ASL n. 6 di Sanluri prevista dalla deliberazione della Giunta Regionale n.
19/27 del 28.04.2015;

° n. 545 del 4.09.2015 con la quale & stata recepita la proroga dell'incarico di Commissario
Straordinario della ASL n. 6 di Sanluri prevista dalla deliberazione della Giunta Regionale n.42/12
del 28.08.2015;

VISTO I'atto aziendale approvato con deliberazione n. 520 del 2.12.2007;

CONSIDERATO che la Regione Autonoma della Sardegna, con deliberazione n°4/14 del 05.02.2014, ha
definito il modello e la procedura di accreditamento dei Provider ECM, stabilendo tra i requisiti
minimi dell'offerta formativa quello di trasmissione del Piano Formativo Annuale alla RAS, per la
sua verifica ed approvazione,

VISTA la nota Prot.n°27872 del 05/11/2013 per mezzo della quale la Regione Sardegna ha definito, in
linea con quanto previsto negli accordi Stato Regione e con le nuove indicazioni della
Commissione nazionale per la formazione continua in Sanita, gli indirizzi in merito alla stesura del
Piano di Formazione Aziendale;

DATO ATTO che questa Azienda Sanitaria Locale di Sanluri, dal 19.11.2014, & accreditata Provider
Standard ECM (identificativo 1D 12) presso la Regione Autonoma della Sardegna;

VISTO il Piano della Formazione Aziendale per I'anno 2016, predisposto dal Servizio Valorizzazione
Risorse Umane e Relazioni Esterne, di cui all'allegato A che fa parte integrante e sostanziale del
presente atto;

VERIFICATO che, in merito alla programmazione formativa per I'anno 2016, si & espresso positivamente il
Comitato Scientifico per la formazione, secondo quanto risulta dal verbale del 23 Settembre
2015, di cui all'allegato C che fa parte integrante e sostanziale del presente atto;

DATO ATTO che il Piano Aziendale della Formazione — anno 2016 — & stato oggetto di informativa a tutte
le 00.SS della Dirigenza Medica, Veterinaria, SPTAe del Comparto;

RILEVATO che in data 12.11.2015, il Piano della Formazione Aziendale 2016 & stato approvato dal
Coliegio di Direzione;

RILEVATO che il PFA, predisposto secondo le linee guida regionali, a chiusura del suo lter
Procedimentale, deve essere approvato dall’Azienda e inoltrato all'Assessorato alla Sanita della
Regione per la sua validazione;

CONSIDERATO che per 'attuazione de! PFA previsto per I'anno 2016 & necessario costituire il fondo per la
formazione, destinando, ai sensi di quanto disposto dalla vigente normativa nonché dai
CC.NN.LL. I'Y'% del monte salari,



PRESO ATTO del contenuto della nota Prot.n°NP/2015/0005146 del 17/09/2015 trasmessa dal Servizio
Risorse Umane, che indica I'importo di € 33.939.964,84, quale monte salari riferito all'anno 2014,

cosl ripartito:

Area Medico Veterinaria € 16.056.843.55
Area SPTA € 2.600.571.84
Comparto €15.282.549 45

RILEVATO che I'1% del Monte salari riferito all'anno 2014, ammonta ad € 339.399,64 ed & cosl ripartito:
Area Medico Veterinaria__€ 160.568,43

Area SPTA € 26.005,72
Comparto € 152.825.,49

CONSIDERATO che, in conformita con quanto disposto con regolamento aziendale sulla formazione, l'intero
fondo di € 339.399,64, dovra essere cosl ripartito:

€ 169.699,82 (pari al 50%) — destinato alla formazione generale;
€ 169.699,82 (pari al 50%) — destinato alla formazione specifica;

EVIDENZIATO che le risorse stanziate per la formazione specifica verranno assegnate alle strutture titolari
di budget per la gestione e realizzazione delle iniziative formative, in proporzione al numero delle
risorse umane assegnate, suddivise per area contrattuale, secondo quanto indicato in dettaglio
nel prospetto di ripartizione di cui al'allegato B che fa parte integrante e sostanziale del presente
atto;

APPURATO che il PFA anno 2016 & in coerenza con le linee dettate dalia Azienda;

PROPONE di procedere all'approvazione del Piano formativo Aziendale allegato, e alla determinazione in
€339.399,64, dell'entita delle risorse da destinare alle attivita formative dell'anno 2016, ripartite
secondo quanto sopra indicato

ATTESTA sotto la propria responsability la regolaritd degli atti istruttori compiuti ed esprime parere di
legittimita in ordine alla proposta formulata

TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO
con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA
DI APPROVARE ['allegato Piano della Formazione Aziendale per 'anno 2016;

DI STABILIRE che il fondo destinato alla formazione per I'anno 2016, pari ad €339.399,64 (1% del monte
salari 2014), sara ripartito cosl come di seguito indicato:

Area Medico Veterinaria € 160.568,43

Area SPTA € 26.005,72
Comparto € 152.825.,49

DI STABILIRE che per il 2016 il Fondo destinato alla formazione generale ammonta ad € 169.699,82 (pari
al 50%) e quello destinato alla formazione specifica ammonta ad € 169.699,82 (pari al 50%);

DI PREVEDERE che il fondo riservato alla Formazione specifica viene destinato alle strutture titolari di
budget per la formazione, in proporzione al numero delle risorse umane assegnate, suddivise per area
contrattuale, secondo quanto risulta in dettaglio nel prospetto di ripartizione di cui all'allegato B che fa parte
integrante e sostanziale del presente atto;

DI TRASMETTERE il presente atto e l'allegato PFA alla Regione Autonoma della Sardegna per la
validazione dello stesso;

DI STABILIRE che l'allegato Piano di formazione potra essere implementato, coerentemente alle risorse
disponibile, esclusivamente per sopraggiunte esigenze aziendali;



Di DISPORRE, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 32 della L. 69/2008, la pubblicazione della presente
deliberazione sul sito web aziendale;

Di TRASMETTERE il presente provvedimento ai Direttori dei Servizi Servizio Valorizzazione Risorse
Umane, al Servizio Programmazione e Controllo e al Servizio Bilancio, ognuno per gli adempimenti di
competenza.

IL DIRETITORE AM TIVO
Dris Patr|2| @:/
ke

Responsabile Struttura Proponente nel rispetto al budget di spesa annua assegnata Responsabile del Bilancio in ordine alla relativa
copertura finanziaria
Nome Struttura:Servizio Valorizzazione risorse umane, comunicazione, relazioni esterne

Sigla Responsabile  Dr. Virgilio Cuccu !/1 ’Y /( '3/) ?ﬂt

Sigla Resp. proc. /estensore Dr.Vinicio Casu ({/((




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria
Localen. 6 dal 12 Novembre 2015 e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e
che la stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 12 Novembre 2015 con prot. n. 6317

egreteria Generale
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