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AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 6 SANLURI

Via Ungaretti, 9 - 09025 SANLURI - C.F. 91009910927 - P. IVA 02265950929

Deliberazione del Commissario Straordinario n. 67 Z’del // % | A1 12015

OGGETTO Nomina Commissione procedura selettiva per il conferimento di un incarico
quinquennale di struttura complessa — profilo professionale medici — disciplina
cardiologia — per la Direzione della UOC di Cardiologia e Utic del Presidio

Ospedaliero” N.S. di Bonaria di San Gavino Monreale

L’anno duemilaquindici, il giooAodic/  del mese di NAVENBRS  in Sanluri, nella

sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr.ssa Maria Maddalena Giua

SERVIZIO Risorse Umane
Il dirigente amministrativo dr.ssa Luciana Pinna
Responsabile del procedimento Sig.ra Patrizia Melis

Estensore Patrizia Melis



VISTO

VISTA

PRESO ATTO

VISTE

VISTO

ATTESO

PRESO ATTO

VISTA

VISTA

PRESO ATTO

SERVIZIO Risorse Umane

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

la Legge Regionale 17.11.2014 n. 23 recante “Norme urgenti per la riforma del
sistema sanitario regionale. Modifiche alle leggi regionali n. 23 del 2005, n. 10
del 2006 e n. 21 del 2012":

delle deliberazioni della Giunta Regionale:

en. 51/2 del 20.12.2014 di nomina della Dr.ssa Maria Maddalena Giua, nata a
Mandas il 27.03.1955, quale Commissario Straordinario della ASL 6 di
Sanluri;

en. 19/27 del 28.04.2015 di proroga degli incarichi conferiti ai Commissari
Straordinari fino al 28.08.2015;

°n. 42/12 del 28.08.2015 di proroga degli incarichi conferiti ai Commissari
Straordinari fino al 31 .12.2015;

le deliberazioni del Commissario Straordinario:

en. 1 del 30.12.2014 con la quale & stato formalizzato Iinsediamento del
Commissario Straordinario della ASL n. 6 di Sanluri nominato con
deliberazione della Giunta Regionale n. 51/2 del 20.12.2014;

*n. 275 del 5.05.2015 con la quale é stata recepita la proroga dell'incarico di
Commissario Straordinario della ASL n. 6 di Sanluri prevista dalla
deliberazione della Giunta Regionale n. 19/27 del 28.04.2015;

*n. 545 del 4.09.2015 con la quale & stata recepita la proroga dell'incarico di
Commissario Straordinario della ASL n. 6 di Sanluri prevista dalla
deliberazione della Giunta Regionale n. 42/12 del 28.08.2015;

l'atto aziendale approvato con deliberazione n. 520 del 06.12.2007 e recepito
dalla G.R. con proprio atto n° 50/18 delf'1 1 dicembre 2007.

che con deliberazione n° 461 del 16/07/2015 & stata indetta selezione
pubblica per il conferimento di un incarico quinquennale di struttura complessa
— profilo professionale: medici — disciplina cardiologia — per la Direzione della
UOC di Cardiologia e Utic del Presidio Ospedaliero” N.S. di Bonaria di San
Gavino Monreale

che I'avviso pubblico & stato pubblicato per estratto sulla Gazzetta Ufficiale n°®
59 — 4” s.s. —del 04/08/2015 e sul sito istituzionale Aziendale, con scadenza
per la presentazione delle domande fissata improrogabilmente al 03
settembre 2015.

la deliberazione n. 617 del 16/10/2015 con la quale & stata disposta
'ammissione dei candidati alla procedura di che trattasi.

la legge n. 189 del 08.11.2012, di conversione del D.L. n. 158 del 13.09.2012,
che allart. 4, commi 1 e 2 ha modificato ed integrato il D.Lgs. 502/92 g, in
particolare, la disciplina sulle modalita di attribuzione degli incarichi di
direzione di Struttura Complessa dei dirigenti medici e veterinari e dei dirigenti
sanitari del S.S.N.

che lart. 15, comma 7-bis, lettera a, del D.Lvo 502/92, cosi modificato,
prevede che ai fini del conferimento degli incarichi di direzione di struttura

Il dirigente amministrativo dr.ss ciana Pinna
Responsabile del procedimento/S#;. trizia Melis
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CONSIDERATO
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complessa “la selezione viene effettuata da una commissione composta dal
Direttore Sanitario dell'azienda interessata e da tre direttori di struttura
complessa appartenenti alla stessa disciplina dell'incarico da conferire,
individuati tramite sorteggio sulla base di un elenco nazionale nominativo,
costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura
complessa, appartenenti ai ruoli del SSN7;

altresi che il richiamato articolo prevede che le Regioni provvedano a
disciplinare i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di
direzione di struttura complessa in base ai principi nel medesimo contenuti;

la delibera della Giunta Regionale N. 24/44 del 27.06.2013 con la quale la
Regione Sardegna ha provveduto allemanazione delle linee guida recanti i
suddetti per I'espletamento delle procedure di conferimento degli incarichi di
direzione di struttura complessa inerenti le aziende e gli enti della del SSR:

che sulla base delle direttive, impartite dalle predette linee guida, come
precisato nel paragrafo 9.6, “nelle more della predisposizione dell’elenco unico
nazionale le Aziende sanitarie sono autorizzate ad avvalersi di elenchi
prowvisori di propria realizzazione, suddivisi per discipline, ricavati
dall'accorpamento degli elenchi della Regione Sardegna con quelli di altre
regioni;

che con nota del 07/10/2014, I'ARIS ha comunicato alle Aziende Sanitarie
della Regione Sardegna che a far data dal 17/09/2014 i nominativi per la
costituzione delle commissioni di valutazione in parola devono essere
sorteggiati dall'elenco nazionale pubblicato sul portale del Ministero della
Salute.

la delibera n. 581 del 22/09/2015, con la quale é stata disposta la sostituzione
di un componente la commissione di sorteggio per la costituzione delle
commissioni concorsuali nonché per quelle di valutazione di cui al vigente art.
15 del decreto legislativo n. 502/92 e preso atto che la stessa si & riunita nella
giornata del 24/09/2015, come si evince dal Verbale agli atti del Servizio
Risorse Umane, per procedere al sorteggio dei nominativi dei componenti la
commissione di valutazione di che trattasi.

che a seguito delle operazioni di cui sopra e della acquisita rinuncia o
indisponibilita di alcuni component, titolari o supplenti, la Commissione risulta
nell'ordine cosi composta:

COMPONENTE DI DIRITTO
Direttore Sanitario dell'’Azienda Sanitaria di Sanluri

COMPONENTI TITOLARI

1° Dr. Bongo Angelo Sante — A.O.U. Maggiore della Carita di Novara
2° Dr. Vacri Angelo Ugo — ASL Pescara

3° Dr. Scipione Pietro — ASUR Marche

COMPONENTI SUPPLENTI

1° Dr. Pes Giuseppe — ASL Cagliari

2° Dr. Chiaranda Giacomo — ASP Catania

3° Dr. Sisto Francesco — A.O. S. Carlo Basilicata

altresi di dover attribuire le funzioni di Segretario titolare al Dr. Alberto Ramo,
Dirigente Amministrativo in servizio nellU.O Affari Generali e Legali di
questa Azienda.

Il dirigente amministrativo dr.ss uciana Pinna
Responsabile del procediment gLa Patrizia Melis
Estensore Patrizia Melis !



VISTI il D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 quale modificato ed integrato dal decreto legge
13.09.2012 n. 158, convertito con legge 08.11.2012 n. 189; il D.Lgs.
30.03.2001, n. 165 e ss.mm.ii., i DD.PP.RR. n. 487/94, n. 483/97 e n.
484/97;

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

DI NOMINARE, ai sensi del novellato art. 15 del D. Lgs n. 502/92, la commissione di valutazione
per I'espletamento della procedura selettiva per il conferimento di un incarico quinquennale di
struttura complessa — profilo professionale: medici — disciplina cardiologia — per la Direzione della
UOC di Cardiologia e Utic del Presidio Ospedaliero” N.S. di Bonaria di San Gavino in premessa,
come di seguito indicata:

COMPONENTE DI DIRITTO
DIRETTORE SANITARIO DELL'AZIENDA SANITARIA DI SANLURI O SUO SOSTITUTO

COMPONENTI TITOLARI
1° Dr. Bongo Angelo Sante DIRETTORE S.C. CARDIOLOGIA ASOU MAGGIORE DELLA CARITA' NOVARA
2° Dr. Vacri Angelo Ugo DIRETTORE S.C. CARDIOLOGIA P.O. PENNE

3° Dr. Scipione Pietro DIRETTORE S.C. CARDIOLOGIA AREA VASTA 2 FABRIANO

COMPONENTI SUPPLENTI

1° Dr. Pes Giuseppe DIRETTORE S.C. CARDIOLOGIA P.O. BINAGHI CAGLIARI

2° Dr. Chiaranda Giacomo DIRETTORE S.C. CARDIOLOGIA E UTIC P.O. GRAVINA S. PIETRO FABRIANO
3° Dr. Sisto Francesco DIRETTORE S.C. CARDIOLOGIA E UTIC P.O. S. CARLO POTENZA
SEGRETARIO

Dr. ALBERTO RAMO - DIRIGENTE AMMINISTRATIVO PRESSO QUESTA AZIENDA

DI DARE ATTO che 'ammontare del costo presunto derivante dalladozione della presente
deliberazione, relativo alla corresponsione dei compensi agli aventi diritto, trovera copertura nel
conto di costo A050630301 “Compensi per membri esteri di commissioni* e A510010604
“Compensi alle commissioni concorso componenti interni” del bilancio di previsione aziendale e
verra accertato con successivo atto.

DI TRASMETTERE il presente provvedimento al Servizio Risorse Umane, per gli adempimenti di
competenza

IiL DuizXTfrORE AMMINISTRATIVO

DR.8SA PATRIZA S
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SERVIZIO Risorse Umane ) @
Il dirigente amministrativo dr.ss: uciana Pinna/<—
Responsabile del procedimente Si trizia Melis

Estensore Patrizia Melis J
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria
Localen.6 dal 12 Novembre 2015 e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e
che la stessa & stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 12 Novembre 2015 con prot. n. 6309
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