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Deliberazione del Commissario Straordinario n. del /1 / 08 12015

OGGETTO: Selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di incarichi a
tempo determinato di dirigente medico di gastroenterologia. Ammissione
candidati, recepimento verbale, approvazione graduatoria di merito e

chiamata per assunzione aventi diritto

L’anno duemilaquindici, il giorno U~/ 4 & del mese di A&o S772 in Sanluri, nella

sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
DR.sSA MARIA MADDALENA GIUA

SERVIZIO Risorse Umane

Il Dirigente Amministrativo dr ssa Luciana Pinna
Responsabile del procedimento  Sig ra Patrizia Melis
Estensore Patrizia Melis
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SERVIZIO Risorse Umane
Il Dirigente Amministrativo dr.

Estensore Patnizia Melis

it Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni.

la Legge Regionale 17/11/2014 n. 23 recante “Norme urgenti per la riforma del
sistema sanitario regionale. Modifiche alle leggi regionali n. 23 del 2005 n° 10 del
2006 e n. 21 del 2012".

che la Giunta Regionale con deliberazione 51/2 del 20.12.2014 ha nominato
Commissario Straordinario della ASL 6 di Sanluri la Dr.ssa Maria Maddalena Giua,
nata a Mandas il 27/03/1955.

la deliberazione n. 1 del 30.12.2014 avente ad oggetto “Formalizzazione atto di
insediamento del Commissario Straordinario della ASL n. 6 di Sanluri".

che con deliberazione n° 417 del 29/06/2015 & stata indetta pubblica selezione per
titoli e colloquio, per dirigente medico nella disciplina di gastroenterologia.

il D.P.R. 483/97, il D.P.R. 487/94, i DD.MM. 30 e 31 gennaio 1998 e successive loro
modificazioni ed integrazioni.

che l'avviso per la presentazione delle domande & stato pubblicato sul sito web
aziendale in data 01/07/2015 con scadenza per la presentazione delle domande
fissata improrogabilmente all’11/07/2015.

che nei predetti termini sono pervenute quattro domande di cui una non in possesso
del requisito specifico, richiesto pena esclusione dal bando di selezione, della
specializzazione in disciplina equipollente o affine alla gastroenterologia.

l'art. 3 del Regolamento sulle procedure selettive per il conferimento di incarichi a
tempo determinato adottato con deliberazione n° 8 del 09/01/2014.

che la Commissione preposta alla valutazione del curriculum ed allespletamento
relativo colloquio si & riunita il 4 agosto 2015 ed ha chiuso i lavori nella medesima data
rimettendo gli atti al’Amministrazione per i provvedimenti conseguenti.

il Verbale redatto e le schede di valutazione ad esso allegate.

che con deliberazione n. 386 del 19/06/2015 & stata avviata la procedura di mobilita
volontaria per n. 2 posti vacanti di dotazione organica di nuova istituzione per la
disciplina in oggetto e che la pubblicazione del relativo avviso sul sito aziendale ha
dato esito infruttuoso.

pertanto nelle more dellavvio della procedura concorsuale, di dover conferire due
incarichi a termine utilizzando la graduatoria selettiva approvata con il presente atto
deliberativo.

il D.Lgs. n. 368/2001 e successive modificazioni e integrazioni disciplinante le
assunzioni a tempo determinato.

di quanto disposto all'art. 4, punto 5, della Legge 08/11/2012 n° 189.

lart. 36 del D.Lgs. 30/03/2001, n° 165 e s.m.i,, il Decreto Legge 31/05/2010 n° 78,
convertito in Legge 30/07/2010 n° 122, il Decreto Legge 31/08/2013 n° 101, convertito
con modificazioni nella Legge 30/10/2013 n° 125, il D.P.R. 09/05/1994 n° 487 e s.m.i
e l'art. 13 del C.C.N.L. per l'area della dirigenza medica e veterinaria del SSN del
05/12/1996.

che le assunzioni di che trattasi non comporteranno costi aggiuntivi sul corrente
esercizio finanziario trattandosi di spesa che I'Azienda sta gia sostenendo con due
incarichi libero professionali conferiti per la medesima tipologia di attivita.

Luciana Pinna
Responsabile del procedimenfol} Si Patrizia Melis



CONSIDERATO comunque che le assunzioni verranno imputate sul conto di costo n. A0509010101
‘competenze fisse del ruolo sanitario — dirigenza medica e veterinaria a tempo
determinato” aut. 6 sub 4 per un importo complessivo annuo presunto di € 109,070,00
(€ 54.535 pro capite) e sul conto di costo n. A5009010106 “oneri sociali del personale
del ruolo sanitario — dirigenza medica e veterinaria a tempo determinato”, aut. 6 sub 5
per un importo complessivo annuo di € 30.870,00 (€ 15.435 pro capite) sull'esercizio
finanziario 2015

RITENUTO pertanto di dover procedere:
- allammissione dei candidati
- al recepimento del Verbale e delle schede ad esso allegate
- all'approvazione della graduatoria di merito degli idonei.
- alla chiamata per assunzione a tempo determinato degli aventi diritto

VISTO l'atto aziendale adottato con deliberazione n. 520 del 06/12/2007.

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO
col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

DI AMMETTERE alla pubblica selezione, per titoli e colloquio, per dirigente medico di gastroenterologia i
sottoindicati candidati:

cognome nome luogo di nascita data di nascita
1 | Dr.ssa | Argiolas Mariangela Cagliari 01/10/1967
2 |Dr. Pinna Daniele San Gavino Monreale 13/11/1984
3 |Dr.Ssa__ | Porcedda Maria Laura Cagliari 28/02/1969

DI ESCLUDERE, la dr.ssa Federica Campus, nata a Cagliari il 02/06/1984, per la seguente motivazione:
possesso di specializzazione non rientrante tra le discipline riconosciute equipollenti o affini alla disciplina a
selezione.

DI RECEPIRE il Verbale predisposto dalla Commissione e di approvare la graduatoria di merito degli idonei
come appresso specificata:

Cognome Nome Titoli Colloquio totale
1 | Dr.ssa Porcedda | Maria Laura 16,209 20,00 36,209
2 | Dr.ssa Argiolas Mariangela 11,840 20,00 31,840
3 | Dr. Pinna Daniele 2,550 15,00 17,550

DI DISPORRE L’ASSUNZIONE con contratto di lavoro a tempo determinato le prime due classificate nella
predetta graduatoria.

DI STABILIRE che gli incarichi sino alla copertura a tempo indeterminato dei posti vacanti di dotazione
organica con la procedura concorsuale in fase di avvio e comunque per un periodo massimo di anni tre, ai
sensi del D.LGS. 368/2001 come modificato dall'art. 4, punto 5, della Legge 08/11/2012 n° 189.
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DI CONFERMARE, per le motivazioni illustrate in premessa, che le assunzioni non comporteranno costi
aggiuntivi sull'esercizio finanziario 2015 e che le stesse saranno imputate sul conto di costo n. A0509010101
“competenze fisse del ruolo sanitario — dirigenza medica e veterinaria a tempo determinato” aut. 6 sub 4 per
un importo complessivo annuo presunto di € 109,070,00 (€ 54.535 pro capite) e sul conto di costo n.
A5009010106 “oneri sociali del personale del ruolo sanitario — dirigenza medica e veterinaria a tempo
determinato”, aut. 6 sub 5 per un importo complessivo annuo di € 30.870,00 (€ 15.435 pro capite).

DI DARE ATTO che I'Azienda, accertata la documentazione richiesta per I'assunzione, procedera alla
stipula del contratto individuale di lavoro, nel quale, ai sensi dell'art. 13 del C.C.N.L. per I'area della dirigenza
medica e veterinaria siglato il 05/12/1996, verra indicata la data di effettiva assunzione in servizio.

DI DEMANDARE al Servizio risorse umane gli adempimenti conseguenti alladozione della presente
deliberazione.

IL DIRETTORE AMMlvgéTRATNo

DR.S&;’"C\A[T&m 7?4@: /

Responsabile Struttura Proponente nel rispetto al budget di spesa annua assegnata Responsabile del Bilancio in ordine alla corretta
Nome Struttura Risorse Umane imputazione contabile

Il Dirigente Amministrativo Dr.ssa Lytiana Pinna-
Sigla Responsabile proc. Patrizia Miplis
Estensore Patrizi i
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria
Locale n. 6 dal 11 Agosto 2015 e che restera in pubblicazione per 15 g2. consecutivi e che
la stessa & stata posta a disposizione per la consultazione,

Trasmessa al Collegio Sindacale il 11 Agosto 2015 con prot. n. 4542

.
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