- AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 6 SANLURI

Via Ungaretti, 9 - 09025 SANLURI - C.F. 91009910927 - P. IVA 02265950929

4 —
Deliberazione del Commissario Straordinario n. del <) | 06 12015

OGGETTO: Assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato due

collaboratori professionali sanitari — tecnici di laboratorio biomedico
ctg. D.

L’anno duemilaquindici, il giorno /cvricivavidel mese di &/ GV7 in Sanluri, nella

sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr.ssa Maria Maddalena Giua

Servizio Risorse Umane
Responsabile del procedimento  Sig.ra Patrizia Melis
Estensore Patrizia Melis
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il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni.

la Legge Regionale 17/11/2014 n. 23 recante “Norme urgenti per la riforma del
sistema sanitario regionale. Modifiche alle leggi regionali n. 23 del 2005 n° 10 del
2006 e n. 21 del 2012".

che la Giunta Regionale con deliberazione 51/2 del 20.12.2014 ha nominato
Commissario Straordinario della ASL 6 di Sanluri la Dr.ssa Maria Maddalena Giua,
nata a Mandas il 27/03/1955.

che con deliberazione n. 354 del 08/06/2015 rettificata con atto n. 363 del 11/6/2015
e stata modificata la dotazione organica aziendale con listituzione, tra gli altri, di due
nuovi posti di collaboratore professionale sanitario — tecnico sanitario di laboratorio
biomedico, ctg. D.

la necessita e I'urgenza di dover provvedere alla copertura dei predetti posti.

la deliberazione n. 28/17 del 17/07/2014 con la quale la RAS ha dettato indirizzi alle
ASL in materia di personale stabilendo che le stesse devono fare le assunzioni a
tempo determinato, ferme restando le esigenze di carattere esclusivamente
temporaneo o eccezionale, utilizzando le graduatorie vigenti di concorsi pubbilici.

che la Circolare n. 5/2013 del 21/11/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica
onde favorire il superamento del precariato da priorita all'utilizzo delle graduatorie
concorsuali nei casi di conferimento di incarichi a tempo determinato nella Pubblica
Amministrazione.

che questa Azienda dispone di una graduatoria concorsuale per tecnico di
laboratorio biomedico ctg. D, i cui atti sono stati recepiti con deliberazione n. 145 del
27/06/2011.

che con L.R. 11 marzo 2015, n° 7, la RAS ha disposto che alle Aziende Sanitarie
della Sardegna si applica I'art. 4, comma 4 del Decreto Legge 31/08/2013 convertito
dalla Legge 30/10/2013, n° 125, spostando la validita delle graduatorie concorsuali
attive alla data di entrata in vigore del succitato Decreto, al 31 dicembre 2016.

che la graduatoria in parola rientra tra quelle di cui alla richiamata LR e la stessa, ai
sensi dellart. 18, comma 7 del DPR 220/2001, pud essere utilizzata per il
conferimento di incarichi a termine ma non per la copertura a tempo indeterminato di
posti di nuova istituzione come nel caso in specie, per i quali I'Azienda, con delibera
n. 382 del 18/06/2015, ha gia avviato la procedura di mobilita.

che l'ultima delle assunte con contratto di lavoro a tempo determinato dalla succitata
graduatoria & la candidata 5* classificata.

il D.Lgs. n. 368/2001 e successive modificazioni e integrazioni disciplinante le
assunzioni a tempo determinato.

di quanto disposto all’art. 4, punto 5, della Legge 08/11/2012 n° 189.

l'art. 36 del D.Lgs. 30/03/2001, n° 165 e s.m.i., il Decreto Legge 31/05/2010 n° 78,
convertito in Legge 30/07/2010 n° 122, il Decreto Legge 31/08/2013 n° 101,
convertito con modificazioni dalla Legge 30/10/2013 n° 125, il D.P.R. 09/05/1994 n°
487 e s.m.i e l'art. 14 del C.C.N.L. per il personale del Comparto del SSN del
01/09/1995.

che le assunzioni in menzione graveranno sul conto di costo n® A0509010701 per un
importo pari a € 54.078,00 (€ 27.089,00 pro capite), Aut. 6 sub 11 e sul conto di
costo n. A0509010706 “oneri sociali del personale ruolo sanitario — comparto tempo
determinato” Aut. 6 sub 13 per un importo pari a € 9.218,00 (€ 4.609,00 pro capite)
del corrente esercizio finanziario.
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VISTO l'atto aziendale adottato con deliberazione n. 520 del 06/12/2007.

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO
col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

DI ASSUMERE con contratto di lavoro a tempo determinato due collaboratori professionali sanitari — tecnici
di laboratorio biomedico ctg. D, attingendo dalla graduatoria di pubblico concorso i cui atti sono stati
approvati da questa Azienda con deliberazione n° 145 del 27/06/2011.

DI AUTORIZZARE, in caso di rinuncia dei candidati classificati al 6° e 7° posto, lo scorrimento della
medesima graduatoria.

DI STABILIRE che gli incarichi sono conferiti su posto vacante e sino alla copertura a tempo indeterminato
degli stessi con le modalita previste dalla vigente normativa concorsuale richiamate in premessa.

DI CONFERMARE che le assunzioni di che trattasi graveranno sul conto di costo n® A0509010701 per un
importo pari a € 54.078,00 (€ 27.089,00 pro capite), Aut. 6 sub 11 e sul conto di costo n. A0509010706
“oneri sociali del personale ruolo sanitario — comparto tempo determinato” Aut. 6 sub 13 per un importo pari
a€9.218,00 (€ 4.609,00 pro capite) del corrente esercizio finanziario.

DI STABILIRE altresi che l'immissione in servizio degli aventi diritto verra formalizzata mediante stipula del
contratto individuale di lavoro, nel quale verra indicata la data di presa servizio, ai sensi dell'art. 14 del
C.C.N.L. per il personale del comparto SSN del 01/09/1995.

DI DEMANDARE al Servizio risorse umane gli adempimenti conseguenti alladozione della presente
deliberazione.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Ci attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria
Localen. 6 dal 25 Giugno 2015 e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e che
ia stessa & siata posta a disposizione per la consultazione.
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