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Deliberazione del Commissario Straordinario n. 406 del &J/ 1 0¢ 12015

OGGETTO: Selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di incarichi a
tempo determinato di dirigente medico di cardiologia. Ammissione candidati,
recepimento verbale, approvazione graduatoria di merito e chiamata per
assunzione aventi diritto

L’anno duemilaquindici, il giornoVz+/r/c+/aJdel mese di &/ / &7 in Sanluri, nella

sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
DR.sSA MARIA MADDALENA GIUA

SERVIZIO Risorse Umane
Responsabile del procedimento  Sig.ra Patrizia Melis
Estensore Patrizia Melis
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il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni.

la Legge Regionale 17/11/2014 n. 23 recante “Norme urgenti per la riforma del
sistema sanitario regionale. Modifiche alle leggi regionali n. 23 del 2005 n° 10 del
2006 e n. 21 del 2012".

che la Giunta Regionale con deliberazione 51/2 del 20.12.2014 ha nominato
Commissario Straordinario della ASL 6 di Sanluri la Dr.ssa Maria Maddalena Giua,
nata a Mandas il 27/03/1955.

la deliberazione n. 1 del 30.12.2014 avente ad oggetto “Formalizzazione atto di
insediamento del Commissario Straordinario della ASL n. 6 di Sanluri".

che con deliberazione n° 315 del 19/06/2015 & stata indetta pubblica selezione per
titoli e colloguio, per dirigente medico nella disciplina di cardiologia.

il D.P.R. 483/97, il D.P.R. 487/94, i DD.MM. 30 e 31 gennaio 1998 e successive loro
modificazioni ed integrazioni.

che l'avviso per la presentazione delle domande & stato pubblicato sul sito web
aziendale in data 03/06/2015 con scadenza per la presentazione delle domande
fissata improrogabilmente al 13/06/2015.

che nei predetti termini sono pervenute cinque domande e che tutti gli istanti sono
stati ammessi alla procedura selettiva essendo in possesso dei requisiti richiesti dal
bando di selezione.

I'art. 3 del Regolamento sulle procedure selettive per il conferimento di incarichi a
tempo determinato adottato con deliberazione n° 8 del 09/01/2014.

che la Commissione preposta alla valutazione del curriculum ed all'espletamento
relativo colloquio ha chiuso i lavori in data 22 giugno 2015 ed ha rimesso gli atti
allAmministrazione per i provvedimenti conseguenti.

il Verbale redatto e le schede di valutazione ad esso allegate.

la gravissima carenza di personale dirigenziale nella disciplina di che trattasi causata
oltreché da personale in congedo parentale, dal collocamento in aspettativa senza
assegni di due medici cardiologi a seguito del conferimento di incarichi a termine
presso altra Azienda Sanitaria non regionali.

che gli incarichi di cui sopra si protrarranno almeno sino a tutto il mese di dicembre
2015.

che la sostituzione dei due dirigenti si rende nellimmediato urgente ed indifferibile.

il D.Lgs. n. 368/2001 e successive modificazioni e integrazioni disciplinante le
assunzioni a tempo determinato.

di quanto disposto all'art. 4, punto 5, della Legge 08/11/2012 n°® 189.

l'art. 36 del D.Lgs. 30/03/2001, n° 165 e s.m.i., il Decreto Legge 31/05/2010 n° 78,
convertito in Legge 30/07/2010 n° 122, il Decreto Legge 31/08/2013 n° 101, convertito
con modificazioni nella Legge 30/10/2013 n° 125, il D.P.R. 09/05/1994 n° 487 e s.m.i
e l'art. 13 del C.C.N.L. per I'area della dirigenza medica e veterinaria del SSN del
05/12/1996.

che le assunzione di che trattasi non comporteranno costi aggiuntivi sul corrente
esercizio finanziario trattandosi di spesa che I'Azienda ha gia sostenuto sino a tutto il
mese aprile per i titolari del posti.

pertanto di dover procedere:

Responsabile del procedimento  Sig.ra Patrizia Melis

Estensore Patrizia Melis



VISTO

- allammissione dei candidati
- al recepimento del Verbale e delle schede ad esso allegate

- all'approvazione della graduatoria di merito degli idonei.

- alla chiamata per assunzione a tempo determinato degli aventi diritto

I'atto aziendale adottato con deliberazione n. 520 del 06/12/2007.

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA
DI AMMETTERE alla pubblica selezione, per titoli e colloquio, per dirigente medico di cardiologia i
sottoindicati candidati:
cognome nome I::sgc:)i t:i data di nascita

1 Dr.ssa Arru Patrizia Cagliari 30/09/1976

2 Dr.ssa Garau Roberta Cagliari 17/03/1980

3 Dr. Massidda Gabriele Lanusei 03/12/1984

4 Dr. Orr Fabio Cagliari 23/03/1984

5 Dr.ssa Zedde Giulia Cagliari 21/04/1984

DI RECEPIRE il Verbale stilato dalla Commissione e di approvare la graduatoria di merito degli idonei come
appresso specificata:

cosnome pome luogo di data di
g nascita nascita | punteggio
1 Dr.ssa Garau Roberta Cagliari 17/03/1980
23,367
2 |Dr Orru Fabio Cagliari 23/03/1984
22,742
3 |Drssa Zedde Giulia Cagliari 21/04/1984
22,620
4 Dr. Massidda | Gabriele Lanusei 03/12/1984
22,550
5 Dr.ssa Arru Patrizia Cagliari 30/09/1976
4,540
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DI ASSUMERE con contratto di lavoro a tempo determinato i primi due classificati nella predetta
graduatoria ed in caso di loro rinuncia dei successivi utilmente classificati.

DI STABILIRE che gli incarichi sono conferiti in sostituzione e per tutto il periodo di aspettativa concesso ai
titolari dei posti ai sensi dell'art. 10, comma 7. Lett. b) del CCNL 10/02/2004.

DI CONFERMARE che le assunzioni di che trattasi non comporteranno costi aggiuntivi sull'esercizio
finanziario 2015.

DI DARE ATTO che gli stessi verranno immessi in servizio dirigenti previa stipula del contratto individuale di

lavoro nel quale verra indicata la data di presa servizio, ai sensi dell'art. 13 del C.C.N.L. per l'area della
dirigenza medica e veterinaria siglato il 05/12/1996.

DI DEMANDARE al Servizio risorse umane gli adempimenti conseguenti all'adozione della presente
deliberazione.

DI DEMANDARE al Servizio risorse umane gli adempimenti conseguenti all'adozione delia presente
deliberazione.

r'—\ .

IL DIRETORE AMMINISTRATIVO
DR_,és;FszuA OL%Q

-

IL COMMISSARIQ"S TRAORDINARIO
DR.s I

SERVIZIO Risorse Umane
Responsabile del procedimento  Sig.ra Patrizia Melis
Estensore Patrizia Melis



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria
Localen. 6 dal 25 Giugno 2015 e che restera in pubblicazione per 15 gg. comsecutivi & che
la siessa ¢ siata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 25 Giugne 2015 con prot. n. 3658

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA ‘Divenuta  esecutiva per decorrenza dei
Ass.to Igiene e Sanita 'termini in seguito a pubblicazione all’albo
| , dal al

| I
' senza reclami e imvio all’Organo di controllo in
Preso atto nella seduta del  data prot. m.
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