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DETERMINAZIONEN® 552 pgr -7 MAG. 2013

Oggetto: Prosecuzione rapporto di lavoro a tempo parziale, dipendente a tempo

indeterminato con matricola n. 1168.

I1 Dirigente Amministrativo del Servizio Risorse Umane-Settore Giuridico

VISTA la nota prot. n. 2015/0012031 del 09/04/2015, con la quale il dipendente
sopraindicato ha richiesto la proroga per un ulteriore biennio dal 01/06/2015 al
31/05/2017 del rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo verticale, articolato
come in precedenza, per un totale di 36 ore settimanali distribuite su 11 mesi
all’anno, con esclusione del mese di agosto.

CONSIDERATO che in merito alla richiesta del dipendente in parola il Direttore del Servizio delle
Professioni Sanitarie, nelle more della predisposizione del regolamento per i part
time, ha espresso parere favorevole;

VERIFICATA la normativa relativa all’istituto del part-time: artt. 23, 24 e 25 del CCNL per il
Comparto del 7 giugno 1999, art. 34 e 35 del Contratto integrativo del 20
settembre 2001, art. 22 del CCNL del 19 aprile 2004, D.Lgs. n. 61/2000, il Decreto
Legislativo n. 150/2009 convertito in Legge n. 133 del 6/08/2008 e la Legge n. 183
del 4/11/2010;

VISTO I'atto aziendale;
VISTA la Legge Regionale n. 10/2006;
VISTA la deliberazione del Direttore generale n. 1090 del 29/06/2006, integrata dalla

Delibera del Commissario n. 1 del 12 gennaio 2010, con la quale sono stati
regolamentati i principi per I'adozione del presente atto;

DETERMINA

DI ACCOGLIERE, nelle more della predisposizione del regolamento aziendale che disciplinera Pistituto del
rapporto di lavoro a tempo ridotto, I'istanza del dipendente a tempo indeterminato con matricola n. 1168
che chiede Il rinnovo, per un ulteriore biennio, del rapporto di lavoro a tempo parziale come specificato
in premessa, a decorrere dal 1° giugno 2015.

Di TRASMETTERE copia della presente determina al Servizio Risorse Umane e al Direttore del
Servizio di appartenenza del dipendente per i successivi provvedimenti e adempimenti di
competenza. \

IL DIRIGENTE AM

Responsabile del procedimento/estensore Dr.ssa Maria ﬁﬁng
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione & stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita
Sanitaria Locale n. 6 dal 07 Maggio 2015 e che restera in pubblicazione per 15 gg.
consecutivi e che la stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 07 Maggio 2015 con prot. n. 2748




