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DETERMINAZIONE N° 321 peL 10 MAR 2015

Oggetto: Collocamento in pensione di vecchiaia dipendente sig. Visintin Renato.

Il Responsabile del Servizio Risorse Umane

Premesso che il sig. Visintin Renato, dipendente a tempo indeterminato in qualitd di operatore
tecnico cat. B presso il Servizio Veterinario, igiene degli allevamenti e produzione
zootecnica, Distretto di Guspini, compira I'anzianitad anagrafica di 66 anni e 3 mesi in
data 13/12/2015;

Visto lart. 53 del DPR 761/79 che prevede il collocamento in pensione, obbligatorio
d'ufficio, al raggiungimento dell'eta anagrafica prevista dalle disposizioni di Legge;

Visto lart. 24, comma 6, della Legge 22/12/2011 n°® 214 che determina che l'eta per il
collocamento in pensione di vecchiaia e I'art. 12 del D.L. 78/2010 convertito nella
Legge 122/2010 e successive modificazioni e integrazioni che prevede I'aumento
dell'eta anagrafica derivanti dall'incremento della speranza di vita;

Tenuto conto dellart. 38 del CCNL del CCNL 01/09/1995 Comparto sanitd che prevede la
risoluzione del rapporto di lavoro a decorrere dal primo giorno del mese successivo a
quello del compimento dell'eta prevista;

Ritenuto di dover provvedere al collocamento in pensione di vecchiaia del dipendente sig.
Visintin Renato, per il raggiungimento dei suddetti limiti massimi di eta, a decorrere dal
01/01/2016;

attestata la regolarita degli atti istruttori compiuti e la legittimita degli stessi;

vista la deliberazione del Direttore Generale n.1090 del 29/06/2008, integrata da delibera

del Commissario n. 1 del 12/01/2010, con la quale sono stati regolamentati i principi
per 'adozione del presente atto;

DETERMINA

Per i motivi indicati in premessa:
- Di dare atto che il dipendente Visintin Renato, nato il 13/09/1948, raggiungera, in data
13/12/2015, il requisito di eta obbligatorio per il collocamento in pensione di vecchiaia.

- Di collocare in pensione di vecchiaia, con decorrenza dal 01/01/2016, il dipendente Visintin
Renato, Operatore Tecnico cat. B a tempo indeterminato presso Servizio Veterinario, igiene
degli allevamenti e produzione zootecnica, Distretto di Guspini, e di predisporne gli atti
conseguenti.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si-attesta che la presente determinazione ¢& stata pubblicata all’albo dell’ Azienda Unita
Sanitaria Localen. 6 dal 10 Marzo 2015 e che restera in pubblicazione per 15 gg.
consecutivi- e che la stessa & stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 10 Marze 2015 con prot. n. 1486




