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DETERMINAZIONE N° DEL -4 MAR 2015

Oggetto: Revoca benefici art. 33 comma 3, L.104/92 dipendente matricola n. 2041.

11 Dirigente Amministrativo del Servizio Risorse Umane/Settore Giuridico

PREMESSO

VISTO

VISTO

ACCERTATO

VISTA

VISTA

che al dipendente matricola n. 2041, con determina n. 1026 del 26 giugno 2013,
sono stati concessi i benefici previsti dall’articolo 33 commi 2 e 3 parte 2* della
Legge n° 104 del 5 febbraio 1992 e successive modificazioni ed integrazioni, per
prestare assistenza al padre in situazione di handicap grave;

I’art. 33 commi 2 e 3, parte 2* della L. n° 104/92, la Legge n° 53 dell’08/03/2000 e
successive modificazioni ed integrazioni e la recente Legge n. 183 del 4/11/2010;

il regolamento aziendale adottato con delibera n. 20 del 14 gennaio 2014, che
detta le norme per una corretta applicazione del diritto in parola;

che il succitato dipendente ha comunicato che il proprio genitore e deceduto in
data 25 gennaio 2015;

la deliberazione del Direttore generale n. 1090 del 29/06/2006, integrata dalla
Delibera del Commissario n. 1 del 12 gennaio 2010, con la quale sono stati

regolamentati i principi per I'adozione del presente atto;

la nota Prot. n. 4585 dell’11/02/2015, avente ad oggetto I'autorizzazione
temporanea alla firma delle determine afferenti al Settore Giuridico;

DETERMINA

e Direvocare, con decorrenza 26 gennaio 2015, i benefici previsti dall’articolo 33 parte 2* della
Legge n° 104 del 5 febbraio 1992 e successive modificazioni ed integrazioni, riconosciuti al
dipendente appresso indicato:

Responsabile del procedimento/estensore Dott.ssa

MATRICOLA PROVVEDIMENTO DI CONCESSIONE MOTIVAZIONE REVOCA
2041 Determina N. 1026 del 26/06/2013 Decesso assistito
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione & stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita
Sanitaria Localen. 6 dal 04 Marzo 2015 e che restera in pubblicazione per 15 gg.
consecutivi e che la stessa & stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 04 Marzo 2015 con prot. n. 1346




