- AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 6 SANLURI

Via Ungaretti, 9 - 09025 SANLURI - C.F. 91009910927 - P. IVA 02265950929

Deliberazione del Commissario Straordinario n. 72 del 70 172 12015

OGGETTO: Stipula Convenzione con ['‘Assessorato regionale del Lavoro,
Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale per la
prosecuzione del rapporto di mobilita del personale iscritto alla Lista
speciale di cui alla L.R. n. 3/2008, art.6, comma 1, lett. f)

L'anno duemilaquindici il giorno 4/c/  del mese di F€86€4/0  in Sanluri, nella

sede legale del’Azienda Sanitaria

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr.ssa Maria Maddalena Giua




VISTO

VISTA

PRESO ATTO

VISTA

ATTESO

PRECISATO

EVIDENZIATO

CONSIDERATO

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni;

la Legge Regionale 17.11.2014 n. 23, recante “Norme urgenti per la
riforma del sistema sanitario regionale. Modifiche alle leggi regionali n.
23 del 2005, n. 10 del 2006 e n. 21 del 2012%,

che la Giunta Regionale con deliberazione 51/2 del 20.12.2014 ha
nominato Commissario Straordinario della ASL 6 di Sanluri la Dr.ssa
Maria Maddalena Giua, nata a Mandas il 27.03.1955;

la deliberazione n. 1 del 30.12.2014 avente ad oggetto
“Formalizzazione atto di insediamento del Commissario Straordinario
della ASL n. 6 di Sanluri”;

che lart. 30 della legge regionale 29.05.2007 n. 2 ha introdotto
incentivi in favore delle Amministrazioni stipulanti convenzioni con gli
Enti di Formazione Professionale finalizzate alla ricollocazione del
personale iscritto all’Albo di cui alla legge regionale 13.06.1989 n. 42;

che lart. 6 della legge regionale 5.03.2008 n. 3 ha previsto il
superamento dell’Albo di cui alla legge regionale n. 42/1989 mediante
l'istituzione di una Lista speciale ad esaurimento in cui collocare il
personale  ivi iscritto, con il conseguente  subentro
dell Amministrazione Regionale agli Enti di Formazione Professionale
nei rapporti giuridici tenuti con il predetto personale e nei conseguenti
rapporti che tali Enti hanno intrattenuto con altri soggetti pubblici e
privati in forza delle previsioni di cui all'art. 19 legge regionale 4/2006;

che in data 27.03.2008, 24.04.2008 e 28.04.2008, questa Azienda e
rispettivamente gli Enti di Formazione Professionale ENAIP Sardegna
e CRFPA avevano sottoscritto, unitamente alle rappresentanze
sindacali ed i lavoratori interessati, un protocollo di intesa che
prevedeva |’ accordo per il passaggio in mobilita temporanea di n. 7
unita lavorative;

che questa Azienda, in data 28 maggio 2011, aveva stipulato con la
Regione Autonoma della Sardegna — Assessorato Regionale del
Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza
Sociale, una convenzione per la prosecuzione, sino al 31.12.2011,



VISTA

VISTA

EVIDENZIATO

PRESO ATTO

VISTA

della mobilita temporanea presso la ASL di Sanluri dei seguenti
lavoratori:

Abis Biagio, Caredda Maurizio, Caria Fabrizio, Garau Giorgio Luigi e
Serpi Marino;

la nota prot. n. 47749 del 24 ottobre 2011 con la quale la Direzione
dell'Assessorato Regionale del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale comunicava che ai sensi del
disposto della legge regionale n. 16/2011, per il triennio 2012/2014, le
convenzioni stipulate relativamente al personale iscritto alla Lista
speciale istituita con legge regionale n. 3/2008 potevano essere
rinnovate a seguito di espressa manifestazione di interesse alla
prosecuzione della mobilita temporanea sia da parte dei dipendenti
che da parte dell’'Azienda;

la deliberazione, n. 628 del 30.12.2011, del Direttore Generale della
ASL 6 con la quale & stata stipulata, con 'Assessorato Regionale del
Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale
una convenzione diretta alla prosecuzione sino al 31.12.2014 del
rapporto di mobilitd temporanea dei lavoratori Abis Biagio, Caredda
Maurizio, Caria Fabrizio, Garau Giorgio Luigi e Serpi Marino, ai sensi
dell’art. 6, comma 1, lettera f) legge regionale n. 3/2008;

che questa Azienda, con nota prot. n.32087 del 26.09.2014, ha
provveduto ad esprimere entro i termini previsti l'intendimento di
proseguire il rapporto convenzionale per la mobilita temporanea dei
Sigg. Abis Biagio, nato a Villasor il 20.07.1956; Caredda Maurizio,
nato a Carbonia il 21.11.1961; Caria Fabrizio, nato a Guspini il
09.10.1959; Garau Giorgio Luigi, nato a Guspini il 21.06.1960; Serpi
Marino, nato a Guspini il 15.07.1954 e che gli stessi hanno dichiarato,
con nota n. 39202 del 21.11.2014, il proprio consenso;

che con D.G.R. del 23.12.2014 n. 52/22 é stabilito che, per le finalita
della legge regionale del 5 marzo 2008, n. 3, istitutiva della Lista
speciale ad esaurimento, possono essere stipulate dalla Direzione
Generale dell'Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale, per lannualita 2015, Ile
convenzioni relative alla mobilita temporanea del personale iscritto alla
Lista medesima, gia in regime di convenzione presso gli Enti pubblici,
alle stesse condizioni previste per gli atti in essere;

la nota prot. n. 49547 del 24 dicembre 2014 con la quale la Direzione
Generale dellAssessorato Regionale del Lavoro, Formazione
Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale ha comunicato di
confermare il rinnovo della mobilitd temporanea, dei suddetti




lavoratori, attraverso la stipula di idonea convenzione , per il periodo
1° gennaio — 31 dicembre 2015;

CONSIDERATO che tra I'Assessorato competente, questa Azienda ed i lavoratori
interessati & stato sottoscritto un protocollo per il rinnovo, ai sensi
della legge regionale 05.03.2008 n. 3, art. 6, comma 1, lettera f), della
mobilitd temporanea presso la ASL 6 Sanluri dei Sigg. Abis Biagio,
Caredda Maurizio, Caria Fabrizio, Garau Giorgio Luigi e Serpi Marino,
per il periodo 1° gennaio - 31 dicembre 2015 ed allegato al presente
atto quale parte integrante e sostanziale;

RITENUTO pertanto necessario stipulare con il competente Assessorato una
convenzione atta a disciplinare contenuti, modalita e termini della
prosecuzione del rapporto di mobilita in parola, secondo lo schema
contrattuale trasmesso a questa Azienda dai competenti uffici
regionali con nota prot. n. 49657 del 30.12.2014 ed allegato al
presente atto quale parte integrante e sostanziale;

EVIDENZIATO che secondo quanto previsto dall’art. 6 dello schema in parola, il costo
della predetta convenzione previsto a carico di questa Azienda, é pari
ad Euro 53.299,15, pari al 25% dell'importo totale di Euro 213.196,54
ed andra a gravare sui conti di costo nn.0511010304 “costi personale
amministrativo non dipendente” Euro 19.891,21 e 0511010303 “ costi
personale tecnico non dipendente” Euro 33.407,94, dell'esercizio anno

2015;
VISTO I'atto aziendale approvato con deliberazione n. 520 del 02.12.2007;
ATTESTA sotto la propria responsabilita la regolarita degli atti istruttori compiuti

ed esprime parere di legittimita in ordine alla proposta formulata.

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

DI STIPULARE con I'Assessorato Regionale del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale una convenzione diretta alla prosecuzione sino al
31.12.2015 del rapporto di mobilita temporanea dei lavoratori di cui all'allegato elenco, ai
sensi dell'art. 6, comma 1, lettera f) L.R. 3/2008,;




DI APPROVARE lo schema di convenzione allegato alla presente deliberazione quale
parte integrante e sostanziale;

DI DARE ATTO che la spesa derivante dal presente provvedimento per un importo di
euro 53.299,15 andra a gravare sui conti di costo nn. 0511010304 “costi personale
amministrativo non dipendente” Euro 19.891,21 — Aut. 6 sub. 81 - e 0511010303 “costi
personale tecnico non dipendente” Euro 33.407,94 — Aut. 6 sub. 80, dell'esercizio anno
2015;

DI DEMANDARE al servizio Risorse Umane gli adempimenti conseguenti alladozione del
presente atto.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIR RE/SANITARIO
Dr.gﬁlkliﬂr&la | Ei@( Dr.ssa MarcellaiidriatAusiliatrice Scanu

/
IL COM M’SﬁARlO STRAORDINARIO
Dr.ssa\lﬂ&/ dalena Giua

Responsabile Struttura Proponente nel rispetto al budget di spesa annua assegnata | Responsabile del Bilancio in ordine alla relativa

copertura finanziaria

Nome Struttura : Risorse Umane A
l&

Il Dirigente Amministrativo: Dr.ssa Sandra Ol

Sigla Responsabile del procedimento: Sig. Maurizio Caredda&

Estensore : Sig. Maurizio Caredda ’ﬂ\




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria

Localen. 6 dal 10 Febbraio

2015 e cherestera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e

che la stessa é stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale

il 10 Febbraio 2015

con prot. n. 841

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Ass.to Igiene e Sanita

Preso atto nella seduta del
Con il n.

L

Divenuta  esecutiva per decorrenza dei
termini in seguito a pubblicazione all’albo
dal

senza reclami e invio all’Organo di controllo in
data prot. n.




