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Deliberazione del Commissario Straordinario n:‘ ' del 30 | /2 12014

OGGETTO: Prosecuzione rapporto di lavoro a tempo parziale, dipendente a tempo

indeterminato con matricola n. 1483.

L’anno duemilaquattordici il giornoTQFfV 74 delmesedi &/CEMELE  in Sanluri,

nella sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. ssa Maria Maddalena Giua

SERVIZIO Risorse Umane
Responsabile Dott.ssa Maria Fanni Pittau
Responsabile del procedimento Dott.ssa Maria Eligia Pillitu




Tenuto conto che il proponente Responsabile del Servizio Risorse Umane

VISTO

VISTA

PRESO ATTO

VISTA

CONSIDERATO

VISTA

DATO ATTO

CONSIDERATO

VISTO

VERIFICATA

PROPONE

VISTO

ATTESTA

SERVIZIO

il D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni.

la Legge Regionale 17/11/2014 n.23, recante “Norme urgenti per la riforma
del sistema sanitario regionale. Modifiche alle leggi regionali n.23 del 2005,
n.10 del 2006 e n.21 del 2012".

che la Giunta Regionale con deliberazione 51/2 del 20/12/2014 ha nominato
Commissario Straordinario della ASL 6 di Sanluri la Dr.ssa Maria Maddalena
Giua, nata a Mandas il 27/03/1955.

la deliberazione n.1 del 30.12.2014 avente ad oggetto “Formalizzazione atto
di insediamento del Commissario Straordinario della ASL n.6 di Sanluri”.

considerato che con deliberazione n. 358 del 7 maggio 2013 é stata accolta
I'istanza deil dipendente matricola n. 1483, di trasformazione del rapporto
di lavoro da tempo pieno a tempo parziale orizzontale per un anno, con
riduzione oraria da 38 a 26 (ventisei) ore settimanali dal lunedi al venerdi,
dalle ore 8,00 alle ore 13,00 ad eccezione del martedi, dalle ore 8,00 alle ore
14,00.

la nota prot. n. 0042143 del 17/12/2014, con la quale il dipendente
matricola n. 1483, ha espresso la necessita di proseguire, per un ulteriore
biennio, il rapporto di lavoro a regime ridotto con le modalita indicate in
precedenza;

che il medesimo di fatto, alla scadenza del termine (30 aprile 2014), ha
proseguito il rapporto di lavoro a regime ridotto.

che la richiesta @ motivata dall’esigenza di far fronte alla situazione familiare,
dove & presente un componente dello stesso nucleo che necessita di
assistenza continua;

il parere favorevole, espresso in merito alla richiesta, dal Direttore del
Servizio di appartenenza;

la normativa in materia: Contratto integrativo del 21/12/2000, artt.dal a7,
in attuazione del CCNL per I'Area della Dirigenza medico veterinaria del
8/06/2000, D.Lgs. n. 61/2000, Decreto Legislativo n. 150/09 convertito in
Legge n. 133 del 6/08/2008, Legge n. 183 del 4/11/2010;

di accogliere la richiesta presentata dal sopraindicato dipendente.

atto aziendale approvato con deliberazione n.520 del 2.12.2007.

la regolarita degli atti istruttori compiuti ed esprime parere di legittimita
degli stessi in ordine alla proposta formulata.

Risorse Umane

Responsabile Dott.ssa Maria Fanni Pittaﬁ‘ .
Responsabile del procedimento Dott.s§a Maria Eligia Pillitu



TUTTO C1O PREMESSO E CONSIDERATO
col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA

Per le motivazioni illustrate in premessa:

e DI accogliere I'istanza, del dipendente matricola n. 1483, di prosecuzione del rapporto di
lavoro a tempo parziale orizzontale, per un totale di 26 ore lavorative settimanali su 5
giorni, dalle ore 8.00 alle ore 13.00, eccetto il martedi dalle ore 8.00 alle ore 14.00 come
illustrato in premessa,

e Di prendere atto che la prosecuzione, del suddetto part time, decorre dal 1° maggio 2014
per la durata di un biennio, eventualmente rinnovabile, nelle more dell’approvazione del
Regolamento Aziendale che disciplinera I'istituto in parola.

e DI precisare che il sumenzionato dipendente per tutto il periodo del part-time dovra
mantenere il rapporto di lavoro esclusivo con I’Azienda, saranno, inoltre, sospesi gli
incarichi e I’attivita intramuraria.

e Di verificare che l'istituto del rapporto di lavoro a tempo ridotto & regolamentato ai sensi
della normativa vigente in merito: Contratto integrativo del 21/12/2000, artt. dala?in
attuazione del CCNL per I'Area della Dirigenza medico-veterinaria del 8/06/2000, D.Lgs. n.
61/2000, Decreto Legislativo n. 150/09 convertito in Legge n. 133 del 6/08/2008, Legge n.
183 del 4/11/2010.

o DI demandare al Servizio Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all’adozione del
presente atto.

IL DIRETTORE AMMINJSTRATIVO IL DIRE'}TORE SANITARIO
DR. PAOLQ CAKNAS DR. ANTONI R

IL CO
DR. S5

JISSARIO STRAORDINARIO

A MaRiA ADDADENA GIUA /

SERVIZIO Risorse Umane J/Ali
Responsabile Dott.ssa Maria Fanni Pitta{

Responsabile del procedimento Dott.ssa Maria Eligia Pillitu



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione é stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria
Localen. 6 dal 07 Gennaio 2015 e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e
che la stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 07 Gennaio 2015 con prot.n. 30
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