S AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 6 SANLURI

Via Ungaretti, 9 ~ 09025 SANLURI - C.F. 91009910927 - P. IVA 02265950929

Deliberazione del Direttore Generale n. 2 3 8 del 23 112 12014

OGGETTO: Riapertura progetto per I’inserimento occupazionale dei lavoratori in
ammortizzatori sociali.

L’anno duemilaquattordici, il giorno V=772 del mese di )/ cem @ e in Sanluri,
nella sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL DIRETTORE GENERALE f.f
Dr. Antonio Farci

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO
Direttore Dott.ssa Maria Fanni Pittau



RICHIAMATI

VISTA

PREMESSO

RICHIAMATE

VISTA

VISTO

DATO ATTO

il Decreto Legislativo n. 502/92 e successive modificazioni ed
integrazioni, le leggi regionali n. 10/06 e n. 03/09 e il DPCM 19/07/95
modificato e integrato dal DPCM 31/05/2001;

la deliberazione n. 704 del 06/10/2014 avente ad oggetto “Presa d’atto
comunicazione ARIS n. 2345 del 3 ottobre 2014;

che questa Azienda, con deliberazione n. 143 del 24.03.2011 ha approvato il
progetto per linserimento occupazionale dei lavoratori gia dipendenti dalla
Fondazione Guspini per la vita;

le delibere n. 195 del 27.02.2013 e n. 226 del 05.03.2013, prorogate con
deliberazione n. 611 del 07.08.2013 fino al 31.12.2013, con deliberazione n.
31 del 14.01.2014, sino al 30.06.2014 e con deliberazione n. 603 del
28.08.2014 fino alla scadenza del trattamento di mobilita in deroga;

la nota n. 47910 del 15/12/2014 con la quale la Direzione Generale
dell’Assessorato Regionale del Lavoro ha comunicato che, in applicazione
della direttiva dellAssessore Regionale del Lavoro del 10/12/2014
concernente gli accordi vigenti con le parti sociali per la concessione degli
ammortizzatori sociali in deroga e I'utilizzo dei lavoratori beneficiari in
appositi progetti presso le PP.AA., si comunica che dal 1/1/2015 potranno
proseguire e/o riprendere i progetti riguardanti i seguenti lavoratori:

I'elenco dei lavoratori trasmesso dallAssessorato Regionale, indicante la
scadenza del trattamento di mobilita;

- Atzori Patrizia sino al 31/08/2015
- Contu Martino sino al 31/08/2015
- Fanari Michele sino al 31/08/2015
- Garau Katia sino al 31/08/2015
- Marras Loredana sino al 31/08/2015
- Marras Roberta sino al 31/08/2015
- Piccicacchi Benedetto sino al 31/08/2015
- Salis Graziella sino al 31/08/2015;
che:

come previsto dai predetti progetti ai lavoratori interessati & riconosciuto un
trattamento economico (finanziato dalla Regione Sardegna e trasferito
allINPS/Agenzia regionale del lavoro per la sua erogazione) che, cumulando
eventuali trattamenti previdenziali e provvidenze integrative, & pari a Euro
1.000,00 lordi mensili per tutto il periodo di utilizzo, come confermato nella e-
mail di risposta a nostro quesito inviata all’Assessorato in data 22/12/2014;
I'Azienda, quale soggetto utilizzatore, impieghera i lavoratori per un numero
di ore lavorative commisurate ai trattamenti economici annuali erogati in
rapporto alla paga oraria del dipendente pubblico (comparto sanita), che
svolga analoghe mansioni (al netto delle ritenute previdenziali ed
assistenziali e compresa la tredicesima mensilita) fino a completo utilizzo del
“bonus regionale”;

la Regione Sardegna, per il tramite dell Agenzia Regionale per il Lavoro,
trasferira alla ASL di Sanluri le risorse necessarie volte a sostenere i costi

relativi alle assicurazioni obbligatorie, materiale antinfortunistico, di consumo

DIPARTIM O AMMINISTRATIVO
Direttore a Maria Fanni Pittau



ed altre eventuali spese gestionali, pari a Euro 300,00 forfettari annui per
ogni lavoratore;

RICHIAMATA la Legge Regionale n. 20/2005 e le successive modificazioni ed integrazioni
introdotte dalle LL.RR. n. 3/2008, n. 1, n. 3, n. 5 del 2009;

RICHIAMATI altresi la Legge 223/1991 ed il Decreto Legislativo n.468/1997;

VISTA la Legge Regionale n.10/2006;

VISTA la Legge Regionale n.3/2009;

VISTA la DGR n. 22/8 del 22/5/2012;

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO
col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa

Il riavvio, in aderenza alle indicazioni regionali di cui alla nota n. 47910 del 15 dicembre 2014, del
progetto per linserimento occupazionale dei lavoratori gia dipendenti dalla Fondazione Guspini per
la vita, approvato con deliberazione n. 143 del 24/03/2011, a far data dal 1° gennaio 2015 al 31
agosto 2015 per i lavoratori sotto indicati:

- Atzori Patrizia

- Contu Martino

- Fanari Michele

- Garau Katia

- Marras Loredana

- Marras Roberta

- Piccicacchi Benedetto
- Salis Graziella.

Di trasmettere il presente atto al competente Servizio Politiche del Lavoro e per le pari opportunita
e al’Agenzia Regionale del Lavoro.

Di trasmettere altresi la presente deliberazione al Responsabile del Distretto Socio Sanitario di
Sanluri, al Servizio Tecnico Logistico, al Servizio Contabilita e Bilancio, al Servizio Risorse Umane
ed al Servizio Affari Generali per i conseguenti adempimenti di competenza.

IL DIRETTORE AMMIN RATIVO IL DIRETTORE SANITARIO sostgtuto
Dr. Paolo nas Dr. Maurizﬁ

IL DIRETTORE GENERALE f.f.

&TQ io Farci
Qb

DIPARTIMENTO INISTRATIVO
Direttore Dott.ssa ih Fanni Pittau



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione é stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria
Localen. 6 dal 30 Dicembre 2014 e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e
che la stessa ¢é stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 30 Dicembre 2014 con prot. n. 8501
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