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Deliberazione del Direttore Generale f.f. n. del <3 | 1< 12014

OGGETTO: Nomina commissione esaminatrice concorso pubblico, per titoli ed

esami, per un posto di collaboratore tecnico professionale — analista,
ctg. D.

L'anno duemilaquattordici il giorno Ve/v777%< del mese di 4/C< /52 in Sanlur,

nella sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
Dr. Antonio Farci



VISTI

VISTA

PRESO ATTO

ATTESO

VISTA

RICHIAMATO

PRESO ATTO

CONSIDERATO

RICHIAMATO

il D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni, le Leggi Regionali n° 10/2006 e n° 3/2009 nonché il
DPCM 19/07/1995 modificato ed integrato dal DPCM 31/05/2001.

la deliberazione n.704 del 6/10/2014 avente ad oggetto “Presa d'atto
comunicazione ARIS n.2345 del 3 Ottobre 2014".

che con deliberazione n° 469 del 04 Iluglio 2014 & stato indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto vacante di dotazione organica per
collaboratore tecnico professionale — analista, ctg. D.

che lo stesso & stato pubblicato integraimente sul B.U.R.A.S. n. 39 -
parte terza — del 14 agosto 2014 e, per estratto sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — [V* serie speciale - n° 72 del 16
settembre 2014 con scadenza per la presentazione delle domande
fissata improrogabilmente al 16 ottobre 2014.

la deliberazione n° 916 del 19/12/2014 con la quale & stata disposta
'ammissione dei candidati al concorso in parola.

l'art. 44 del DPR 220 del 27/03/2001, che cosi dispone:

“1.Le commissioni esaminatrici, nominate dal Direttore generale
dell'unita sanitaria locale o dell'azienda ospedaliera, sono composte
dal presidente, da due operatori appartenenti alla “cat.D” dello stesso
profilo di quello messo a concorso e dal segretario.

2.Dei due operatori, uno é scelto dal Direttore generale ed uno viene
designato dal collegio di direzione di cui allart.17 del decreto
legisiativo 30 dicembre 1992 n.502, e successive modificazioni, tra il
personale in servizio presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere o gli enti di cui all’articolo 21, comma 1, situati nel territorio
della regione”.

che, al fine individuare i componenti della commissione esaminatrice,
e stata chiesta alle “ unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere o gli
enti di cui all'articolo 21, comma 1, situati nel territorio della regione” la
segnalazione dei nominativi del personale in servizio a tempo
indeterminato appartenenti alla “cat.D” dello stesso profilo di quello
messo a Concorso.

che dall'avviata indagine, stante la carenza negli organici di tale figura,
e emersa I'estrema difficolta a reperire del personale in servizio a
tempo indeterminato appartenente alla “cat.D” dello stesso profilo
messo a concorso e disponibile all’'espletamento dell'incarico.

lart. 35 del DIgs 165/2001 il quale, nel comma 3, prevede che,

nell'ambito delle procedure di reclutamento, per la composizione delle

commissioni, le pubbliche amministrazioni devono conformarsi, tra gli
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VISTO

CONSIDERATO

RICHIAMATO

RILEVATO

VISTO

RITENUTO

altri, al seguente principio: “composizione delle commissioni
esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di
concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed
estranei alle medesime”.

Fart. 70, comma 13, del Digs 165/2001, il quale, in materia di
reclutamento, dispone: “ che le pubbliche amministrazioni applicano la
disciplina prevista dal DPR 9 maggio 1994 n.487, e successive
modificazioni ed integrazioni, per le parti non incompatibili con quanto
previsto dagli artt. 35 e 36, salvo che la materia venga regolata, in
coerenza con | principi ivi previsti nellambito dei rispettivi
ordinamenti.”

che il DPR n.220 del 27/03/2001 nulla dispone per i casi in cui
sussista l'impossibilita di reperire i due operatori tra il personale
appartenente alla categoria indicata dall'art.44.

lart. 9, comma 2, del DPR 487/1994 il quale prevede che le
commissioni di concorso sono composte da “tecnici esperti nelle
materie oggetto del concorso”.

per quanto sopra specificato, che l'individuazione dei componenti della
commissione in parola possa essere fatta, nel rispetto del principio
sopra menzionato, tra il personale in servizio a tempo indeterminato
nelle Aziende del SSR, con la qualifica dirigenziale, purché
appartenente allo stesso profilo di analista.

il verbale del 22/12/2014, con il quale il Collegio di Direzione, in tale
seduta, ha provveduto a designare uno dei due componenti della
commissione in parola, secondo quanto previsto dal citato art.44 del
DPR 220 del 27/03/2001.

in considerazione di quanto evidenziato e per il carattere d’urgenza
che riveste il reclutamento della figura messa a concorso, di dover
provvedere alla nomina della commissione in parola, in linea con
quanto sopra argomentato.

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario sostituto

DELIBERA

DI NOMINARE la commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per un posto di collaboratore tecnico professionale — analista, ctg. D, come di seguito

indicato:
Presidente Ing. Maurizlo Medda -dirigente professionale ASL di Sanluri
Componente titolare scelto dal Direttore Generale Dr. Ugo Porcu - dirigente analista ¢/o ASL di Carbonia
Componente supplente scelto dal Direttore Generale Dr. Dlego Cabltza - dirigente analista c/o ASL di Lanusei
Componente titolare scelto dal Collegio di direzione Dr. Andrea Alimonda - dirigente analista c/o Az. Brotzu

Segretario titolare

Dr. Alberto Ramo - dirigente amministrativo c/o ASL di Sanluri



DI INDIVIDUARE altresi, per l'accertamento delle lingue straniere e le conoscenze
delluso delle apparecchiature informatiche nel’ambito della prova orale del presente
concorso, il sottoindicati esperti:

Accertamento lingue straniere Prof.ssa ROBERTA FIGUS - laureata in lingue straniere

Conoscenza apparecchiature informatiche Sig. CARIAFABRIZIO - esperto in informatica

DI DEMANDARE al Servizio risorse umane gli adempimenti conseguenti all’adozione
della presente deliberazione.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO SOSTITUTO
DR. PAOL S DR. MAURIZIO af:

ral

Il Responsabile de Servizio Risorse Umane Dr.ssa M.F@{’mau

Il Responsabile del Procedimento Dr.ssa SW‘@M
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione é stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria
Localen. 6 dal 30 Dicembre 2014 e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e
che la stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 30 Dicembre 2014 con prot. n. 8501

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA |Divenuta  esecutiva per decorrenza dei
Ass.to Igiene e Sanita termini in seguito a pubblicazione all’albo
dal al

senza reclami e invio all’Organo di controllo in
Preso atto nella seduta del data prot. n. '

l Con il n. '




