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Deliberazione del Direttore Generale f.f. n.9 30 del (3 1L 12014

OGGETTO: Rapporto di lavoro Non Esclusivo Dr. Sedda Ignazio - dirigente

psicologo a tempo indeterminato.

L’anno duemilaquattordici, il giomo % del mese di B el b2 in Sanlur,

nella sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
Dr. Antonio Farci

Servizio Risorse Umane.
Responsabile Dott. ssa M. Fanni Pittau
Responsabile Procedimento Dr.ssa Sandra Olla



RICHIAMATI

VISTA

ATTESO

RILEVATO

DATO ATTO

RILEVATO

CONSIDERATO

RITENUTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTI

il Decreto Legislativo n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, le
leggi regionali n. 10/06 e n. 03/09 e il DPCM 19/07/95 modificato e integrato dal
DPCM 31/05/2001.

la deliberazione n.704 del 6/10/2014 avente ad oggetto “Presa d'atto
comunicazione ARIS n.2345 del 3 Ottobre 2014".

che con deliberazione n. 815 del 12/11/2014 & stata disposta I'assunzione a
tempo indeterminato in prova del dr. Ignazio Sedda, dirigente psicologo nella
disciplina di psicoterapia, rinviandone l'immissione in servizio alla stipula del
contratto individuale di lavoro.

che il Dr. Ignazio Sedda, con nota del 16/12/2014, prot. n.42040, ha optato per
il rapporto di lavoro non esclusivo.

che I'art. 10 del CCNL del 3/11/2005 Area della Dirigenza SPTA, prevede che
“A decorrere dal 30 maggio 2004, data di entrata in vigore della legge 26 maggio
2004 n. 138, il rapporto di lavoro dei dirigenti sanitari biologi, chimici, fisici,
psicologi e farmacisti puo essere esclusivo o non esclusivo” ;

che ai dirigenti psicologi & dunque riconosciuta la facolta di optare per il rapporto
di lavoro non esclusivo.

che il Dr. Sedda prendera servizio in data 22 dicembre 2014.

per quanto sopra, di dover accogliere la richiesta del Dr. Ignazio Sedda, avente
ad oggetto l'opzione per il rapporto di lavoro non esclusivo, fissandone la
decorrenza dal 22 dicembre 2014, data della sua immissione in servizio.

il D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni e integrazioni
I'articolo 26 dell'Atto Aziendale

la Legge Regionale 28.07.2006, n.10

la L.R. n. 3/2009

i vigenti CCNL Dirigenza Area Medica e Veterinaria

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario f.f.

DELIBERA

Servizio Risorse Umane.
Responsabile Dott. ssa M. Fanni Pittau
Responsabile Procedimento Dr.ssa Sandra



o Di accogliere l'istanza di passaggio al rapporto di lavoro non esclusivo del Dr. Sedda
Ignazio, dirigente psicologo nella disciplina di psicoterapia, con effetto dal 22 dicembre
2014, data della sua immissione in servizio.

o Di stabilire che, con pari decorrenza, al predetto dipendente & riservato, per effetto
dellopzione esercitata, il trattamento economico previsto dalle relative disposizioni
contrattuali.

o Di demandare al Servizio Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all'adozione del
presente atto.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria
Localen. 6 dal 29 Dicembre 2014 e cherestera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e
che la stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 29 Dicembre 2014 con prot. n. 8469

Ass.to Igiene e Sanita termini in seguito a pubblicazione all’albo
dal al
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