AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 6 SANLURI

Via Ungaretti, 9 - 09025 SANLURI - C.F.- P. IVA

, _ _ 922
Deliberazione del Direttore Generale n. del A | 2T 12014

OGGETTO: Accoglimento dimissioni e predisposizione pratica pensione anticipata
dipendente Dr.ssa Mancosu Paola.

L’anno duemilaquattordici il giorno 2% del mese di Dicgmbre
nella sede legale dell’Azienda Sanitaria

in Sanluri,

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
Dr. Antonio Farci



Tenuto conto che il proponente Responsabile del Servizio Risorse Umane

Visto

Vista

Premesso

Visto

Ritenuto

Attesta

il D. Lgs 30-12-1992, n°® 502 e successive modificazioni ed integrazioni, le Leggi
regionali n° 10/2006 e n° 3/2009 nonché il DPCM 31/05/2001;

la deliberazione n° 704 del 06/10/2014 avente ad oggetto “ Presa d’atto
comunicazione ARIS n° 2345 del 03/10/2014;

che la Dr.ssa Mancosu Paola, dipendente a tempo indeterminato in qualita di
Dirigente Medico presso il Servizio di Salute Mentale, Distretto di Guspini, con nota
prot. n° 41047 del 05/12/2014, ha comunicato le sue dimissioni e contestualmente ha
chiesto il collocamento in pensione con decorrenza dal 02/05/2015;

art. 24, comma 10, della Legge 22/12/2011 n° 214 e I’art. 12 del D.L. 78/2010
convertito nella Legge 122/2010 e ss.mm.ii. che determinano per I’anno 2015
Ianzianita contributiva di 41 anni e 6 mesi per I’accesso alla pensione anticipata;

di dover accogliere la domanda di dimissioni, con decorrenza dal 02/05/2015, della
Dr.ssa Mancosu Paola e, accertata I’effettiva anzianita contributiva di 41 anni e 6
mesi alla medesima data, di poterne predisporre la pratica pensionistica per 1’invio
all’INPS- Gestione Dipendenti Pubblici;

sotto la propria responsabilita, la regolarita degli atti istruttori compiuti ed esprime
parere di legittimita in ordine alla proposta formulata;

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per le motivazioni sopra illustrate:

- Di accogliere le dimissioni, con decorrenza dal 02/05/2015, della dipendente Dr.ssa
Mancosu Paola, nata a Guspini il 28/02/1952, dipendente a tempo indeterminato in qualita
di Dirigente Medico presso il Servizio di Salute Mentale del Distretto di Guspini;



- Di prendere atto dell’effettivo raggiungimento dei requisiti di anzianita contributiva di 41
anni e 6 mesi necessari per il collocamento in pensione anticipata con decorrenza dal
02/05/2015.

- Di demandare al Servizio Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all’adozione della
presente Deliberazione.

IL DIRETTORE AMMINIST (0] IL DIRETTORE SA ITARIO sostituto
Dr. Paolo Ca i |

Responsabile Struttura Proponente nel rispetto al budget di spesa annua assLLnata Responsabile del Bilancio in ordine alla relativa
copertura finanziaria

Nome Struttura Servizio Risorse UVE

Sigla Responsabile Dr.ssa M. Fanny Pittau

Sigla !l Dirigente Amm.vo Dr.ssa Luciana Pinna '%

p—

Sigla Responsabile proc. Sig.ra lliana Frau % N




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria
Localen. 6 dal 29 Dicembre 2014 e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e
che la stessa é stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 29 Dicembre 2014 con prot. n. 8469
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