e AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 6 SANLURI

Via Ungaretti, 9 - 09025 SANLURI - C.F. 91009910327 - P. IVA 02265950929

Deliberazione del Direttore Generale f.f. n. 78 4del O3 14/ 12014

OGGETTO: Assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato un dirigente

medico di patologia clinica in sostituzione di titolare assente dal
servizio ai sensi del D.Lgs. 151/2001

L’anno duemilaquattordici, il giorno 77 del mese di /¥ Y€//8C  in Sanluri,
nella sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL DIRETTORE GENERALE f.f.
Dr. Antonio Farci

Servizio Risorse Umane

Responsabile Dott.ssa Maria Fanni Pittau
Responsabile de! procedimento  Sig.ra Patrizia Melis
Estensore Patrizia Melis



Tenuto conto che il proponente Responsabile del Servizio Risorse Umane

VISTI

VISTA

PREMESSO

VISTA

DATO ATTO

VISTA

ATTESO

PRESO ATTO

CONSIDERATO

VISTO

PRESO ATTO
VISTI

RITENUTO

Servizio

Estensore

Patrizia Melis

il D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni.

la deliberazione n. 704 del 06/10/2014 avente ad oggetto “Presa d'atto
comunicazione ARIS n. 2345 del 3 ottobre 2014

che la dr.ssa Giovanna Demuro, dirigente medico di patologia clinica presso
il Laboratorio Analisi del Presidio Ospedaliero di questa Azienda, & assente
dal servizio ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 17 e successivi del D.Lgs.
151/2001.

la formale urgente richiesta di sostituzione del Direttore della Unita operativa
in menzione, acquisita con prot. NP/2014/6374 del 02/10/2014.

che, I'Azienda non dispone di valida graduatoria dalla quale attingere per il
conferimento di incarichi a termine nel profilo e disciplina richiesti.

la deliberazione R.A.S. n. 28/17 del 17/7/2014 la quale dispone che “... le
Aziende Sanitarie e ospedaliere e I'lstituto Zooprofilattico Sperimentale rispettino le
previsioni normative che impongono che devono fare assunzioni a tempo
determinato, ferme restando le esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o
eccezionale, piuttosto che indire procedure selettive per assunzioni a tempo
determinato, devono attingere, nel rispetto dell’'ordine di posizione, alle graduatorie
vigenti nelle Aziende per concorsi pubblici a tempo indeterminato. Tale norma é
immediatamente operativa ed efficace sulle graduatorie gié in essere, anche se la
previsione non era inserita nel bando di concorso”.

che I'Azienda con nota prot. PG/2014/34051 del 10/10/2014, in
ottemperanza alle disposizioni di cui sopra, ha richiesta alle Aziende
Sanitarie e Ospedaliere della Regione Sardegna Ia disponibilita di
graduatorie in corso di validita per la figura in argomento.

che la sola Azienda Sanitaria di Carbonia in data 14/10/2014 ha trasmesso
la graduatoria concorsuale per dirigente medico di patologia clinica,
approvata con deliberazione n. 1125 del 14/07/2014 ed utilizzata sino al
secondo classificato.

che con nota prot. arrivo 35075 del 17/10/2014 il Servizio Risorse Umane ha
acquisito la disponibilita all'incarico da parte della 3* classificata — dr.ssa
Angela Lorenzo nella summenzionata graduatoria concorsuale.

il D.Lgs. n. 368/2001 e successive modificazioni e integrazioni disciplinante
le assunzioni a tempo determinato.

di quanto disposto all'art. 4, punto 5, della Legge 08/11/2012 n° 189.

l'art. 36 del D.Lgs. 30/03/2001, n° 165 e s.m.i., il Decreto Legge 31/05/2010
n°® 78, convertito in Legge 30/07/2010 n° 122, il Decreto Legge 31/08/2013
n°® 101, convertito con modificazioni nella Legge 30/10/2013 n° 125, il D.P.R.
09/05/1994 n° 487 e s.m.i e I'art. 13 del C.C.N.L. per I'area della dirigenza
medica e veterinaria del SSN del 05/12/1996.

che I'assunzione di che frattasi, pur comportando costi aggiuntivi per il
bilancio aziendale, deve ritenersi urgente ed indifferibile considerato quanto
evidenziato nella relazione del Dr Francesco Ronchi sulla emergenza di
personale nel servizio di patologia clinica.

Risorse Umane

Responsabile Dott.ssa Maria Faanl Pittaué
Responsabile del procedimentoz}‘q_.rig trizia Melis



RILEVATO che I'assunzione di che trattasi gravera sul conto di costo n. 0509010101
“competenze fisse del ruolo sanitario — dirigenza medica e veterinaria” aut. 6
sub 4 per un importo complessivo annuo presunto di € 54.535 e sul conto di
costo n. 5009010106 “oneri sociali del personale del ruolo sanitario —
dirigenza medica e veterinaria”, aut. 6 sub 5 per un importo complessivo
annuo di € 15.435 sull'esercizio finanziario 2014.

VISTO I'atto aziendale approvato con deliberazione n. 520 del 06/12/2007
VISTE Le Leggi Regionali n. 10/2006 e n. 3/2009
ATTESTA sotto la propria responsabilita la regolarita degli atti istruttori compiuti e

esprime parere di legittimita in ordine alla proposta formulata

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario sostituto

DELIBERA

DI PROCEDERE alla sostituzione della dr.ssa Giovanna Demuro, dirigente medico di patologia
clinica presso il Laboratorio Analisi del Presidio Ospedaliero Aziendale, attingendo dalla
graduatoria di pubblico concorso della ASL di Carbonia (deliberazione n. 1125 del 14/07/2014 )
utilizzata sino al secondo classificato.

DI ASSUMERE per quanto illustrato in premessa la dr.ssa Angela Lorenzo — nata a Salemo il
24/08/1978 - terza classificata nella summenzionata graduatoria concorsuale, cha ha gia dato
disponibilita all'assunzione.

DI STABILIRE che l'incarico & conferito in sostituzione della titolare del posto e per tutto il periodo
di sua assenza ai sensi del D. Lgs. 151/2001 e s.m.i..

DI CONFERMARE che I'assunzione di che trattasi il cui costo & quantificato in € 69.970,00 gravera
sul conto di costo n. 0509010101 “competenze fisse del ruolo sanitario — dirigenza medica e
veterinaria” aut. 6 sub 4 per un importo complessivo annuo presunto di € 54.535 e sul conto di
costo n. 5009010106 “oneri sociali del personale del ruolo sanitario — dirigenza medica e
veterinaria®, aut. 6 sub 5 per un importo complessivo annuo di € 15.435 sull’'esercizio finanziario
2014,

DI STABILIRE che 'immissione in servizio del dirigente avente diritto verra formalizzata mediante
stipula del contratto individuale di lavoro, nel quale verra indicata la data di presa servizio, ai sensi
dell'art. 13 del C.C.N.L. per I'area della dirigenza medica e veterinaria siglato '08/06/2000.

Servizio Risorse Umane
Responsabile Dott.ssa Maria Fa ittau
Responsabile del procedimento < atrizia Melis

Estensore Patrizia Melis



DI DEMANDARE al Servizio risorse umane gli adempimenti conseguenti all'adozione della

presente deliberazione.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

DR. PAOLO CA

Responsabile Struttura Proponente nel rispetto al budget di spesa annua assegnata
Nome Struttura Risorse Umane

Siqla Responsabile Dott.ssa Maria Fanni Bjttau , Q
Sigla Responsabile proc. Patrizia i

Estensore Patrizia Wlells -

Responsabile del Bilancio in ordine alla corretta
imputazione contabile

v

Servizio Risorse Umane
Responsabile Dott.ssa Maria Fanni Pi
Responsabile del procedimento  Si
Estensore Patrizia Melis

atrizia Melis




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria

Localen. 6 dal 04 Novembre

2014 e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e

che la stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 04 Novembre 2014 con prot. n. 7170
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