AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 6 SANLURI

Via Ungaretti, 9 - 09025 SANLURI - C.F.-P. IVA 02265950929

782,

Deliberazione del Direttore Generale f.f. n. el 77 1.149 12014

OGGETTO: Conferimento dell'incarico triennale di Direttore del Dipartimento
Amministrativo.

L’anno duemilaquattordici il giornd 1257 74/ odel mese di 94/ 0 G 2E in Sanluri,

nella sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
Dr. Antonio Farci




VISTI

VISTA

RICHIAMATA

RILEVATO

EVIDENZIATO

RAVVISATA

DATO ATTO

RITENUTO

il D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni, le Leggi Regionali n° 10/2006 e n° 3/2009 nonché il
DPCM 19/07/1995 modificato ed integrato dal DPCM 31/05/2001.

la deliberazione n.704 del 6/10/2014 avente ad oggetto “Presa d'atto
comunicazione ARIS n.2345 del 3 Ottobre 2014".

la deliberazione n.520 del 6.12.2007 avente ad oggetto 'approvazione
dell’Atto Aziendale della ASL di Sanluri.

che il predetto Atto ha individuato, tra gli altri, all’articolo 30, il
Dipartimento funzionale delle attivita amministrative e di supporto,
finora presidiato dalla Dr.ssa Maria Fanni Pittau, nella sua veste di
responsabile temporaneo.

che

- secondo la vigente normativa il dipartimento rappresenta il modello
ordinario di gestione operativa di tutte le attivita delle Aziende
sanitarie;

- per espressa previsione dell'articolo 19 dellAtto Aziendale ‘“if
dipartimento é struttura di coordinamento delle strutture aggregate
e di direzione delle risorse assegnate, in relazione allo svolgimento
di processi complessi, e, piu specificamente, di orientamento,
consulenza e supervisione, di governo unitario dell’'offerta e delle
risorse in relazione all'area disciplinare di appartenenza (comma
3). Secondo la tipologia, il dipartimento é costituito da articolazioni
aziendali che svolgono processi comuni, simili o affini per i profili
tecnici e disciplinari; questi processi si caratterizzano per
omogeneita o complementarieta o affinita delle attivita, oppure
sono rivolti al conseguimento di un comune risultato”(comma 4).

pertanto la necessita di attribuire per la durata di un triennio l'incarico
in argomento.

che

- a noma del sopracitato articolo 30 dell’Atto Aziendale per il
dipartimento in questione non & prevista I'attivazione del comitato
di dipartimento;

- che il regolamento attuativo (contrassegnato con la lettera “C”) di
cui al comma 3, art. 4, dell’Atto Aziendale non é stato formalmente
adottato;

- la Direzione generale dellAssessorato Regionale dell'lgiene e
Sanita e dell'Assistenza Sociale, con nota n. 19836 del 4 agosto
2014, acquisita al nostro protocollo col n. 26674 dell’8/08/2014, ha
autorizzato il rinnovo/conferimento di diversi incarichi di Direttore di
Dipartimento, tra i quali I'incarico oggetto del presente atto, e la
conseguente stipula dei contratti individuali di lavoro di durata

triennale.

per quanto sopra di dover provvedere alla individuazione del Direttore
del Dipartimento con nomina direzionale.



PREDISPOSTO

ANALIZZATI

PRESO ATTO

RICHIAMATI

RITENUTO

RICHIAMATA

a tal fine, apposito avviso interno (prot.n. 5653 del 3/09/2014),
finalizzato ad acquisire la disponibilita dei direttori di S.C. all'incarico di
Direttore del Dipartimento delle attivita Amministrative e di Supporto.

i curricula dei Direttori Responsabili delle strutture complesse afferenti
al Dipartimento (Contabilita e bilancio, Provveditorato, Risorse umane,
Tecnico- logistico), che entro il termine previsto nel citato avviso
hanno manifestato la disponibilita per I'incarico triennale in menzione.

delle competenze professionali, gestionali e organizzative della
Dr.ssa Maria Fanni Pittau — Dirigente amministrativo Responsabile del
Servizio Risorse Umane.

- il Decreto legislativo n. 502/1992 e s.m.i. il quale all'art. 17- bis,
comma 2, prevede: “/l Direttore del Dipartimento é nominato dal
Direttore Generale fra i dirigenti con incarico di direzione delle
strutture complesse aggregate al Dipartimento; il Direttore del
Dipartimento rimane titolare della strutfura complessa cui é
preposto”;

- Tart. 40, commi 9 e 10, CCNL SPTA sottoscritto in data 08/06/2000
che disciplina il trattamento economico dellincarico di cui trattasi;

- Tlart. 4, commi 3 e 4, CCNL Integrativo del 17/10/2008 Dirigenza
SPTA sottoscritto in data 16/05/2010;

- la Legge Regionale n. 10/2006;

- lalegge 6 novembre 2012, n.190.

altresi di attribuire, per il predetto incarico, I'indennita di dipartimento
nella misura corrispondente al 33% calcolato sul valore massimo della
fascia di appartenenza come determinata dal comma 10 dell'articolo
40, del CCNL 1998/2001 e dall'art. 4, comma 3 del CCNL integrativo
17/10/2008 - area SPTA.

la deliberazione Ras n. 28/17 del 17.07.2014

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario sostituto

DELIBERA

Per i motivi illustrati in premessa

e DI CONFERIRE con decorrenza immediata per un periodo di anni tfe, l'incarico di
Direttore del Dipartimento delle attivita amministrative e di supporto in f_a\./ore. della
Dr.ssa Maria Fanni Pittau, attuale Direttore della struttura complessa “Servizio Risorse

Umane”.

e DI ATTRIBUIRE alla Dr.ssa Maria Fanni Pittau, con la medesima decorrenza, la
maggiorazione della retribuzione di posizione individuata nel 33% calcolato sul valore



massimo della fascia di appartenenza come determinata dal comma 10 dell’articolo 40,
del CCNL 1998/2001 e rideterminata dallart. 4, comma 3 del CCNL integrativo
17/10/2008 - area sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa (euro 16.500
annui lordi).

DI PRECISARE che la Dr.ssa Maria Fanni Pittau mantiene la direzione della propria
unita operativa.

DI PRECISARE altresi che nei confronti del citato dirigente trovano applicazione, con
la medesima decorrenza, tutte le disposizioni concernenti lo specifico incarico
dirigenziale conferito contenute nelle disposizioni normative vigenti, nei contratti
collettivi nazionali di lavoro e nelle disposizioni interne dell'Azienda.

DI DARE ATTO che [l'attribuzione dell'incarico in argomento non determina maggiori
oneri a carico del bilancio per I'anno in corso trattandosi di costo di pari ammontare gia
sostenuto e che la spesa complessiva lorda, pari ad € 16.500, grava sul conto di costo
n. 0509040101 “competenze fisse del personale ruolo amministrativo — dirigenza
sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa” — aut. 6 sub 18 -

DI DEMANDARE al Servizio Risorse Umane le attivita correlate alla stipula del
contratto individuale triennale di conferimento incarico.

DI DEMANDARE altresi al Servizio AA.GG. e al Dipartimento Amministrativo gli
adempimenti conseguenti all’adozione del presente atto.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SAN
DR. PA NNAS

IL DIRETTORE GENE E F.F.

a:\jjuo FARC
Jb 3C.M\
/



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria
Localen.6 dal 03 Novembre 2014 e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e
che la stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 03 Novembre 2014 con prot.n. 7127
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA |Divenuta  esecutiva per decorrenza dei
Ass.to Igiene e Sanita termini in seguito a pubblicazione all’albo

dal

senza reclami e invio al’Organo di controllo in

Preso atto nella seduta del data prot. n.
Con il n.




