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774
Deliberazione del Direttore Generale f.f. n. del 29 149 12014

OGGETTO: Corso di aggiornamento: “La L. 190/2012, la prevenzione della
corruzione e la promozione dell’etica e della legalita nella Asl Sanluri”

L’anno duemilaquattordici il giorno /2/7//0Ve del mese di 9770 82€ in Sanluri,
nella sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
Dr. Antonio Farci




VISTO

VISTA

VISTA

PREMESSO

VISTO

VISTA

VERIFICATO

RILEVATA

APPURATO

CONSIDERATO

RITENUTO

ACQUISITO

il D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;
la L.R. 28.07.2006, n.10;.

la deliberazione n.704 del 6/10/2014 avente ad oggetto “Presa d'atto comunicazione
ARIS n.2345 del 3 Ottobre 2014".

che con deliberazione n. 968 del 31/12/2013 & stato approvato il PFA per I'anno
2014.

il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, approvato con deliberazione
n.74 del 31/01/2014, che prevede l'inserimento nel Piano della Formazione della
ASL di Sanluri di percorsi di formazione, anche specifici e settoriali, per
l'approfondimento dei contenuti della normativa anticorruzione, delle azioni di
prevenzione e contrasto del rischio della corruzione e dei temi dell'etica e
dell'integrita pubblica e della legalita.

la proposta formativa del Servizio AA.GG., avente ad oggetto I'attivazione di un
corso di aggiornamento dal titolo “La L. 190/2012, la prevenzione della corruzione e
la promozione dell’etica e della legalita nella Asl Sanlurf”, rivolto ai referenti aziendali
per l'anticorruzione, finalizzata alla gestione del rischio di corruzione in sanita e di
promozione dell’etica e della legalita.

che il corso in oggetto, definito in coerenza con quanto previsto dal Piano
anticorruzione, per motivi organizzativi, non & stato inserito nel PFA 2014.

la necessitd di attivare da subito un percorso formativo che operi sul livello
“specifico”, rivolto ai referenti interni, che andranno poi ad operare sul livello
‘generale” attraverso percorsi formativi e iniziative di informazione e
sensibilizzazione nei confronti di tutti i dipendenti.

che il risultato atteso da questo corso & quello di formare il team dei referenti per
l'anticorruzione, individuati all'interno dei singoli servizi aziendali, per lo svolgimento
del ruolo assegnato dal PNA.

che la spesa complessiva per la realizzazione del corso suddetto ammonta a circa €
4.200,00 e sara attribuita al conto di costo n°0506030205 “Spese per corsi di
formazione e aggiornamento professionale” del corrente esercizio finanziario; (Aut.
n°® 3 sub.1) e imputata sul budget per la formazione generale.

di dover integrare il PFA dell'anno 2014, inserendo il corso di formazione con il titolo
‘La L. 190/2012, la prevenzione della corruzione e la promozione dell'etica e della
legalita nella Asl Sanluri” .

Il parere favorevole del Direttore Amministrativo nonché del Direttore Sanitario

sostituto;



DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

DI INTEGRARE il Piano della formazione del 2014, inserendo il corso dal titolo “La L. 190/2012, Ia
prevenzione della corruzione e la promozione dell’etica e della legalita nella Asl Sanlur?’.

DI ATTIVARE il corso medesimo, che si svolgera in un'unica edizione, nel periodo dal 10.11.2014 al
27.11.2014, per il quale & prevista la partecipazione di n. 35/40 dipendenti.

DI DARE ATTO che la spesa complessiva di circa € 4.200,00, prevista per la realizzazione del Corso
suddetto, sara attribuita al conto di costo n°0506030205 “Spese per corsi di formazione e aggiornamento
professionale” del corrente esercizio finanziario; (Aut.n°3 sub.1) e andra imputata sul budget per la
formazione generale.

DI DEMANDARE al Servizio Valorizzazione Risorse Umane, al Servizio Bilancio e al Servizio Risorse

Umane gli adempimenti conseguenti all'adozione del presente atto.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO SOSTITUTO
DR. PAOLO CANNAS

IL DIRETTORE RALEF.F.

. ANTONIO.FARC
3‘ o #

Responsabile Struttura Proponente nel rispetto al budget di spesa annua assegnata Responsabile del Bilancio in ordine alla relativa
Nome Struttura:Servizio Valorizzazione risorse umane, comunicazione, relazioni copertura finanziaria

esterne

Sigla Responsabile  Dr. Virgilio Cuccu m

Sigla Resp. proc. /estensore Dr.ssa Sandra Oll




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che Ia presente deliberazione & stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria

Localen. 6 dal 30 Ottobre

2014 e cherestera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e che

la stessa é stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 30 Ottobre 2014

con prot. n. 7080

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Ass.to Igiene e Sanita

Preso atto nella seduta del
Con il n.

Divenuta  esecutiva per decorrenza dei
termini in seguito a pubblicazione all’albo
dal al

senza reclami e invio all’Organo di controllo in
data prot. n.




