INTEGRAZIONE CONTRATTO TRA LA A.S.L. DI SANLUR! E LA SOCIETA’ NOVA GSA SRL PER L'ACQUISIZIONE
DI PRESTAZIONI DI ASSISTENZA RESIDENZIALE TERRITORIALE ANNI 2014 - 2015.

YN '& e
L'anno duemilaquattordici addi LA del mese di © WO in Sanluri tra 'Azienda Sanitaria Locale di
Sanluri, di seguito denominata “Azienda”, con sede legale in Sanluri, Via Ungaretti 9, C.F. 91009910927, nella persona

del Direttore Generale ff. e legale rappresentante Dr. Antonio Farci nato a Iglesias il 30.01.1949

e
la Societa NOVA GSA S.r.l., “RSA Villa Degli Ulivi” di Monastir con sede legale a Monastir, loc. Tistivillu S. S. 128 Km
2.570, nella persona del rappresentante legale Dr. Piergiorgio Ollano nato a Cagliari il 16.04.1954 dall'altra, hanno
convenuto e stipulato quanto segue

Premesso:

- che in data 21 marzo 2014 & stato stipulato un contratto di acquisizione di prestazioni di assistenza residenziale
territoriale tra la Societa NOVA GSA S.r.l., “RSA Villa Degli Ulivi" di Monastir, per gli anni 2014/2015, recepito con delibera
del Direttore Generale n. 400 del 11/06/2014, definendo le tipologie i relativi tetti di spesa per il periodo di riferimento;

- che sopravvenute esigenze assistenziali hanno determinato un aumento della domanda di prestazioni e che la RSA
succitata per motivi geografici, strutturali e organizzativi appare adatta al soddisfacimento delle necessita esistenti nel
territorio di competenza aziendale;

- che pertanto sussiste la necessita di integrare il rapporto convenzionale tra le succitate parti relativo alla erogazione di
prestazioni di RSA gia stipulato, con lincremento del numero delle prestazioni e il conseguente aumento del tetto di spesa;

- Tutto quanto sopra premesso e concordato, le parti come sopra costituite convengono quanto segue:

Articolo 1 - Oggetto del contratto

La Societda NOVA GSA S.r.| oltre alle prestazioni gia contrattualizzate per il 2014 - 2015, si impegna ad erogare nelle RSA
Villa Degli Ulivi di Monastir ulteriori 413 prestazioni annue, per un totale per ciascun anno di n. 2465 prestazioni, cosi
come specificato nell’allegato Y.

Articolo 2 - Tetto di spesa

L'incremento del tetto di spesa netto previsto & il seguente:
- anno 2014: € 31.428,57, corrispondente ad un importo mensile medio di € 2.619,05;

- anno 2015: € 31.428,57, corrispondente ad un importo mensile medio di € 2.619,05;

L'incremento del tetto di spesa lordo previsto & il seguente:
- anno 2014: € 33.000,00;

- anno 2015: € 33.000,00;

1 tetti di spesa complessivi per ciascun anno, come da allegato Y, sono pertanto cosi modificati:
Tetto netto € 202.855,24 - Tetto lordo € 212.998,00.

Nei limiti del tetto di spesa netto, di cui al presente articolo, possono essere previste compensazioni tra differenti regimi e
raggruppamenti di profili assistenziali nel rispetto delle soglie minime (in termine di volume e valorizzazione) stabilite
nell'allegato Y.

Le prestazioni rese ai cittadini residenti fuori Regione non rientrano nel massimale contrattato.



Articolo 3 - Superamento del tetto di spesa

La Societda NOVA GSA S.r.| siimpegna a rispettare il volume massimo delle prestazioni in modo da non superare il tetto
netto di spesa riportato nell'art. 2, cosi come specificato nell'allegato Y del presente contratto.

Per le prestazioni eventualmente erogate oltre i tetti di spesa netti contrattati, si applica la decurtazione del 20% della
tariffa, fino al raggiungimento del tetto lordo, oltre il quale le prestazioni non potranno essere remunerate.

La decurtazione applicata sara calcolata su base annuale.

Articolo 4 - Durata del contratto

Gli effetti del contratto decorrono dal 01.01.2014 al 31 dicembre 2015, con esclusione del rinnovo tacito.
Il contratto & redatto in triplice originale, una per ciascun contraente e una per I'Assessorato dell'lgiene, Sanita e
dell'Assistenza Sociale.

In caso di modifiche legislative e/o regolamentari nazionali e/o regionali, incidenti sul contenuto del contratto, I'Azienda
procede alla modifica ed integrazione unilaterale del presente atto. In tali casi la RSA ha facolta, entro 30 giorni dall'entrata
in vigore della modifica ed integrazione di cui al presente articolo, di recedere dal contratto dandone formale
comunicazione all'Azienda e all’Assessorato dell'lgiene e Sanita e dell'Assistenza Sociale tramite raccomandata A/R.

Articolo 5 - Norma di rinvio

Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente contratto, si rinvia al succitato contratto stipulato in data 21
marzo 2014, alle norme di legge e di regolamento in materia sanitaria, amministrativa, civile e penale.

Il presente contratto, redatto in triplice copia e sottoscritto dalle parti, previa lettura, approvazione e conferma di

tutte le clausole in esso contenute, & composto da n. 2 pagine e di § articoli, nonché dai sotto elencati allegati, che

formano parte integrante e sostanziale:

1) Una autocertificazione firmata dal legale rappresentante, inerente la permanenza dei requisiti di
autorizzazione relativa alla RSA;

2) DURC.
N A Il Rapprese té Legal GSA
Antoni j Dr. ( ig/Oll
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