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Deliberazione del Direttore Generale n. del 02 109 12014

OGGETTO: nomina Responsabile della Trasparenza della Asl 6 di Sanluri, ai sensi del
D. Lgs. n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”’, in sostituzione del Responsabile della Trasparenza
nominato con deliberazione n. 602 del 05/08/2013.

L’anno duemilaquattordici il giorno A= del mese diS & //Z17522in

Sanluri , nella sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Salvatore Piu



VISTO

VISTA

PREMESSO

DATO ATTO

VISTA

VISTO

RILEVATO

RILEVATA

VISTO

il D. Lgs. 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;
la Legge Regionale 28/07/2006, n.10,

che la G.R. con provvedimento deliberativo n. 17/8 adottato nella seduta del
31/03/2011, ha conferito I'incarico di Direttore Generale della Asl di Sanluri al
Dr. Salvatore Piu, nato a Muravera il 03/01/1950 per un periodo di cinque
anni a decorrere dal 01/04/2011;

che il principio della trasparenza nella pubblica amministrazione assume
rlevanza fondamentale per realizzare forme di confronto e di controllo
sull'operato dei pubblici uffici e per aumentare i livelli di efficienza, attraverso
I'avvio di un metodo stabile e sistematico di conoscenza, da parte dei cittadini
e degli utenti, dellazione e dellorganizzazione della pubblica
amministrazione;

la Legge n. 190 del 06/11/2012, recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione”,
che fornisce anche ulteriori precisazioni e disposizioni per 'applicazione del
principio di trasparenza;

il D. Lgs del 27/10/2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15,
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza
e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

il D. Lgs. del 14/03/2013 n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”, il quale, in esecuzione di quanto prescritto dall’art.
1, comma 35, della L. n. 190/2012, opera una sistematizzazione dei principali
obblighi di pubblicazione vigenti, provvede a implementare il sistema dei
controlli e delle sanzioni sull’attuazione delle norme in materia di trasparenza,
introduce il nuovo istituto dellaccesso civico e ribadisce che la trasparenza &
intesa come accessibilita totale delle informazioni concernenti
l'organizzazione e lattivita delle pubbliche amministrazioni, finalizzata alla
realizzazione di una amministrazione aperta e al servizio del cittadino;

la deliberazione dell'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) n. 50 del
04/07/2013 - emanata ad integrazione delle precedenti a integrazione delle
delibere ANAC n. 105/2010 e n. 2/2012 - recante le “Linee guida per
I'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita 2014-
2016”, Programma adottato con deliberazione n. 68 del 31/01/2013 e da
aggiornarsi annualmente ai sensi di quanto disposto dall'art. 10, c. 1, del D.
Lgs. n.33/2013;

I'art. 43 del D.lgs n. 33/2013, che si sofferma sulla figura del Responsabile
della Trasparenza, a cui spettano in particolare i sotto indicati compiti,
individuati dal medesimo articolo:

- svolgere “stabilmente un’attivita di controllo sul’adempimento da parte
delllamministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa
vigente, assicurandola completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle
informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico,
al’'Organismo indipendente di valutazione (OlV), allAutorita nazionale
anticorruzione e, nei casi piu gravi, all’'ufficio di disciplina i casi di mancato o
ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione”,



DATO ATTO

CONSIDERATO

RILEVATO

RAVVISATA

RITENUTO

RITENUTO

PRECISATO

ATTESTATO

- provvedere “all’aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e
I'integrita, allinterno del quale sono previste specifiche misure di monitoraggio
sullattuazione degli obblighi di trasparenza e ulteriori misure e iniziative di
promozione della trasparenza in rapporto con il Piano anticorruzione”;

- controllare e assicurare la regolare attuazione dell'accesso civico sulla base
di quanto stabilito dallo stesso D.Lgs n. 33/2013 e dalle disposizioni
dellANAC;

- segnalare “i principali casi di inadempimento o di adempimento parziale
degli obblighi in materia di pubblicazione previsti dalla normativa vigente,
all'ufficio disciplina, ai fini del’'eventuale attivazione del procedimento
disciplinare” e “gli inadempimenti al vertice politico dellamministrazione,
all’OIV ai fini dell’attivazione delle altre forme di responsabilita;

che, in ottemperanza alle suddette disposizioni, con deliberazione n. 602 del
05/08/2013, & stata nominata quale Responsabile per la Trasparenza per la
Asl| 6 di Sanluri la Dr.ssa Luisa Pilloni, dirigente psicologo con incarico di
Responsabile della struttura semplice “Valorizzazione risorse umane,
comunicazione e relazioni esterne”;

che con deliberazione n. 279 del 14/04/2014 é stato concesso il nulla osta al
trasferimento della Dr.ssa Luisa Pilloni presso altra Azienda Sanitaria, con
decorrenza dal 16/07/2014 e che tale trasferimento ha avuto effettivamente
attuazione nella data indicata;

che con deliberazione n. 538 del 22/07/2014 é stato conferito al Dr. Virgilio
Cuccu, dirigente medico, la titolaritda dell’ incarico di struttura semplice
“Valorizzazione risorse umane, comunicazione e relazioni esterne”, per la
durata di tre anni a decorrere dal 22/07/2014;

la necessita di provvedere alla nomina di un nuovo “Responsabile della
Trasparenza”, che assolva i compiti ad esso attribuiti dalla L. 190/2012 e dal
D.Lgs. n. 33/2013;

che nell'attuale contesto organizzativo aziendale sia opportuno individuare,
per lo svolgimento di tale incarico, il Dr. Virgilio Cuccu, in possesso dei
requisiti e della professionalita richiesti;

opportuno che tale Responsabile si avvalga, nello svolgimento delle proprie
funzioni, delle professionalita presenti nei vari Servizi ed Uffici aziendali, da
individuarsi con successivo atto deliberativo;

che ai sensi del citato art. 43 del D.lgs. n. 33/2013 “i dirigenti responsabili
degli uffici del’amministrazione garantiscono il tempestivo e regolare flusso
delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla
legge™;

che debba essere garantito lo stretto coordinamento e la costante

collaborazione tra il Responsabile della Trasparenza e il Responsabile della
Prevenzione delia corruzione;

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario



DELIBERA

DI NOMINARE, in qualita di Responsabile per la Trasparenza per la Asl 6 di Sanluri, il Dr.
Virgilio Cuccu, dirigente medico con incarico di Responsabile della struttura semplice
“Valorizzazione risorse umane, comunicazione e relazioni esterne”, per l'attuazione degli
adempimenti previsti dalla normativa in materia di trasparenza e integrita della pubblica
amministrazione;

DI DARE ATTO che l'incarico di Responsabile della Trasparenza si configura quale incarico
aggiuntivo a quello attualmente ricoperto dal Dr. Virgilio Cuccu;

DI DARE ATTO altresi che lattribuzione del presente incarico non comporta la

corresponsione di alcun compenso aggiuntivo in favore del dirigente medico sopra
nominato;

DI PREVEDERE che il suddetto Responsabile si avvalga, nello svolgimento delle proprie
funzioni, delle professionalita presenti nei vari Servizi e Uffici aziendali, da individuarsi con
successivo atto deliberativo;

DI INCARICARE il suddetto Responsabile dell’'applicazione, monitoraggio e periodico
aggiornamento del Programma triennale per la Trasparenza e [Integrita adottato
dall’Azienda e il rispetto della normativa vigente da parte dei soggetti destinatari;

DI DARE ATTO che la nomina del Dr. Virgilio Cuccu quale nuovo Responsabile della
Trasparenza, avra decorrenza a partire dal 01/09/2014 e durata pari all'incarico dirigenziale
di Responsabile della struttura semplice “Valorizzazione risorse umane, comunicazione e
relazioni esterne”;

DI DISPORRE, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 32 della L. 69/2009, la pubblicazione
della presente deliberazione sul sito web aziendale;

DI TRASMETTERE la presente deliberazione ai Responsabili di Dipartimento, ai Direttori dei
Distretti Sanitari di Sanluri e di Guspini, ai Responsabili di U.O. Sanitarie € Amministrative.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita
Sanitaria Locale n. 6 dal 3 Settembre 2014 e che restera in pubblicazione per 15 consecutivi
e che la stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 3 Settembre 2014 con prot. n.5641
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