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Deliberazione del Direttore Generale nf.s 1 del ©4 1 €5 12014

OGGETTO: Indizione selezione pubblica, per titoli e colloquio, per dirigente medico

a rapporto esclusivo nella disciplina di nefrologia

L’anno duemilaquattordici, il giorno S< / delmesedi /744G</o  in Sanluri,
nella sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL Direttore Generale
Dr. Salvatore Piu

SERVIZIO Risorse Umane

Responsabile Dott.ssa Maria Fanni Pittau
Responsabile del procedimento Sig.ra Patrizia Melis
Estensore Patrizia Melis



TENUTO

VISTI

PRESO ATTO

ATTESO

PRESO ATTO

VISTO

VISTA

CONSIDERATO

RITENUTO

VISTO

VISTI

DATO ATTO

ATTESTA

conto che il Responsabile del Servizio Risorse Umane

il D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, le
Leggi Regionali n® 10/2006 e n° 3/2009 nonché il DPCM 19/07/1995
modificato ed integrato dal DPCM 31/05/2001.

che la G.R. con provvedimento deliberativo n® 17/8 adottato nella seduta del
31/03/2011, ha conferito l'incarico di Direttore Generale della ASL di Sanluri
al dr. Salvatore Piu, nato a Muravera il 03/01/1950 per un periodo di cinque
anni a decorrere dal 01/04/2011.

che con deliberazione n° 101 del 11/02/2014 I'Azienda ha indetto una
mobilita pre-concorsuale regionale ed interregionale per la copertura di un
posto vacante di dotazione organica di dirigente medico nella disciplina di
nefrologia presso I'U.O.C. Nefrologia e Dialisi del Presidio Ospedaliero di
San Gavino Monreale.

che l'avviso & stato pubblicato sulla G.U. n. 16 — IV s.s. — del 25/02/2014
con scadenza per la presentazione delle domande fissata al 12/03/2014
e che nei predetti termini & pervenuta un’unica istanza.

il Verbale redatto in data 4/4/2014 dalla Commissione preposta alla
valutazione delle istanze pervenute in Azienda e preso atto che la stessa ha
preso atto che il candidato istante, regolarmente convocato per la data
suindicata, non si & presentato per sostenere il colloquio.

la nota prot. arrivo NP/2014/2146 del 04/04/2014 con la quale il Direttore
del’'U.O.C. di Nefrologia, nelle more della procedura per l'acquisizione a
tempo indeterminato del dirigente in menzione, ha ravvisato e relazionato
sulla necessita e l'indifferibilita di conferire un incarico a tempo determinato
ad un dirigente medico nella disciplina in oggetto.

che I'Azienda non dispone di valida graduatoria per il conferimento di
incarichi a tempo determinato nella disciplina di nefrologia.

pertanto di dover provvedere in merito indicendo un avviso di selezione per il
conferimento di incarichi a termine a vario titolo nel profilo e discipiina di che
trattasi.

il bando di selezione pubblica con allegati i criteri ed i moduli di domanda e
autocertificazione predisposti dal Servizio Risorse Umane, parte integrante e
sostanziale del presente atto

la Legge n. 207/85, il D.P.R. 487/94, il D.P.R. 483/97, il D.M. del 30 gennaio
1998 e sue successive modificazioni ed integrazioni.

che la spesa cui far fronte per la dovuta pubblicita dovra gravare sul conto di
costo n° 0514030201 “inserzioni per concorsi e selezioni” Aut. 6 sub 56 per
un importo presunto pari a € 1.200,00 del Bilancio per 'anno 2014.

sotto la propria responsabilitd la regolarita degli atti istruttori compiuti e
esprime parere di legittimita in ordine alla proposta formulata

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

SERVIZIO

Estensore Patrizia Melis

Risorse Umane

Responsabile Dott.ssa Maria Fanpi Pittau @\
Responsabile del procedimento 6g¢ubtrizia Melis



DELIBERA

DI INDIRE pubblica selezione, per titoli e colloquio, per dirigente medico a rapporto esclusivo di
nefrologia, cosi come descritto nell'allegato bando A), parte integrante e sostanziale del presente
atto

DI APPROVARE altresi i criteri per la valutazione dei titoli indicati nel curriculum formativo e
professionale come descritto nell'allegata scheda B)

DI DARE la dovuta pubblicita alla selezione mediante inserzione di apposito avviso sul quotidiano
"L'Unione Sarda" e sul sito web www.aslsanluri.it

DI DARE ATTO, che la spesa per la succitata pubblicazione, ricadra sul conto di costo n°
0514030201 “spese per pubblicita ed inserzioni” Aut. 6 sub 56 per un importo complessivo pari a €
1.200,00, dell'esercizio finanziario 2014

DI DEMANDARE al Servizio Risorse Umane i provvedimenti conseguenti all’'adozione del
presente atto.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

DR. PA%[_O/CA&%S | DR. ANTONIO\FARCI
NN Nt

IL DIRETORE GENERALE

L

Responsabile Struttura Proponente nel rispetto al budget di spesa annua Responsabile del Bilancio in ordine alla relativa copertura
assegnata finanziaria

Nome Struttura Risorse Umane

Sigla Responsabile Dott.ssa Marig Fanni Pittau !Q

Sigla Responsabile proc. Patrizia Melii@k\/' i

Estensore Patrizia Meli

SERVIZIO Risorse Umane
Responsabile Dott.ssa Maria Fanni Pittaul%;

Responsabile del procedimento .ra Patrizia Melis
Estensore Patrizia Melis




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria

Locale n. 6 dal 06 Maggio 2014 e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e che
la stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 06 Maggio 2014 con prot. n. 2812

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA |Divenuta  esecutiva per decorrenza dei
Ass.to Igiene e Sanita termini in seguito a pubblicazione all’albo
dal al

senza reclami e invio all’Organo di controllo in
Preso atto nella seduta del data prot. n.

Con il n.




