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Oggetto:

DETERMINAZIONEN® 389 pgr. 14 MAR 2014

Esonero dal lavoro notturno dipendente con matricola n. 233.

PREMESSO

VISTO

RITENUTO

VISTA

Il Responsabile del Servizio Risorse Umane

che il dipendente a tempo indeterminato con matricola n. 233, in servizio presso il
Presidio Ospedaliero di San Gavino Monreale, ha presentato istanza con nota prot.
n.0009605 del 12 marzo 2014, al fine di essere esonerata dal turno notturno, per
prestare assistenza al proprio coniuge. in quanto trovasi in stato di handicap grave, ai
sensi del comma 3, art. 3 della Legge n. 104/1992, come da verbale n.
3930611110906 del 08/01/2014 rilasciato dalla Competente Commissione Medica
dell'Azienda;

l'art. 53, comma 3 del Decreto Legislativo 151/2001, che prevede I'esonero dal
lavoro notturno per il lavoratore che assiste un soggetto dichiarato disabile ai sensi
della Legge n. 104 del 5 febbraio 1992, e successive modificazioni ed integrazioni;

di dover autorizzare il dipendente sopracitato all’esonero del turno di lavoro
notturno per la suddetta motivazione;

la Deliberazione del Direttore Generale n. 1090 del 29/06/2006, integrata dalla

Deliberazione del Commissario n. 1 del 12 gennaio 2010, con la quale sono stati
regolamentati i principi per I'adozione del presente atto;

DETERMINA

® Diesonerare, il dipendente a tempo indeterminato con matricola n. 233, dal lavoro notturno,
ai sensi del comma 3, art. 53 del Decreto Legislativo n. 151 del 26 marzo 2001, in quanto
assiste il proprio coniuge, dichiarato in situazione di gravita ai sensi della Legge n. 104 del 5
febbraio 1992.
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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DOTT.SSA/MAI IA PILLITU




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita
Sanitaria Locale n. 6 dal 14 Marzo 2014 e che resteri in pubblicazione per 15 gg.
consecutivi e che la stessa & stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 14 Marzo 2014 con prot. n. 1643
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