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Determinazione n.

Direzione Generale Servizio Risorse Umane

384 13 MAR. 2014

adottata in data

OGGETTO: Rimborso costi sostenuti dalla ASL N°8 di Cagliari per I’attivita lavorativa prestata dal Sig. Serra
Luciano mediante P'Istituto del Comando attivato tra questa Amm.ne e codesta ASL di Cagliari —
periodo Gennaio/Settembre 2013

PREMESSO

DATO ATTO

DATO ATTO

CONSIDERATO

RITENUTO

RITENUTO

DATO ATTO

ATTESTATA
VISTA

1l Responsabile del Servizio Risorse Umane

che con la comunicazione nostro prot. N° 17876 del 12/02/2014 la ASL di Cagliari richiede il

rimborso degli emolumenti per il periodo dal 01/01/2013 al 09/09/2013 per l'importo

complessivo di € 25.452,46, di cui € 5.644,79 per oneri riflessi, anticipati al dipendente

Luciano Serra, assegnato temporaneamente a questa Azienda mediante Ilstituto del

Comando attivato tra questa Amm.ne e la ASL N° 8 di Cagliari;

che con la Deliberazione del Direttore Generale n. 627 del 17.11.2008 & stato formalizzato

il comando presso questa Azienda del Sig. Serra Luciano, collaboratore professionale

sanitario — infermiere ctg “D” dell’Azienda Sanitaria di Cagliari, al fine di supportare la

Direzione del Servizio delle Professioni Sanitarie Aziendali nelle attivita di segreteria,sino al

16 settembre 2010;

che con la successiva deliberazione del Commissario n.578 del 30/11/2010 & stata disposta

la proroga del servizio in regime di comando del dipendente suddetto fino al 31/08/2013;

che con ulteriore delibera del Direttore Generale N.726 del 07/10/2013 si & preso atto della

prosecuzione del comando del dipendente in parola fino al 09/09/2013, anziché al

31/08/2013 come gia autorizzato in precedenza;

opportuno rimborsare il costo sostenuto anticipatamente dalla ASL N.8 di Cagliari per il

periodo dal 1°/01/2013 al 09/09/2013, pari a € 25.452,46 (competenze € 19.807,67 e oneri

riflessi € 5.644,79);

altresl necessario versare I'imposta IRAP di competenza di questa Azienda pari a € 505,10

(2,55 % di € 19.807,67);

che la spesa complessiva pari a € 25.957,56 dovra gravare sui seguenti conti di costo:

- €25.452,46 sul conto di costo n. 0510010101 “costi del personale sanitario comandato”
— Aut. 6, sub 77;

- € 505,10 sul conto di costo n. 0509010307 “IRAP personale ruolo sanitario” -
comparto”

la regolarita degli atti compiuti e la legittimita degli stessi;

la Deliberazione del Direttore Generale n. 1090 del 29 giugno 2006 integrata

successivamente dalla Deliberazione del Commissario n. 1 del 12.01.2010, con la quale

sono stati regolamentati i principi per 'adozione del seguente atto

DETERMINA



per i motivi esposti in premessa:

» diliquidare a favore della ASL N.8 di Cagliari I'importo di € 25.452,46 a titolo di rimborso degli emolumenti per
il periodo dal 1°/01/2013 al 09/09/2013 anticipati al dipendente Sig. Serra Luciano, in comando presso questa
Azienda;

e didare atto che la spesa complessiva complessiva derivante dal presente atto pari a € 25.957,56 dovra gravare
sui seguenti conti di costo per I'esercizio 2013:
€ 25.452,46 sul conto di costo n. 0510010101 “ costi del personale sanitario comandato” — Aut. 6, sub. 77;
€ 505,10 sul conto di costo n. 0509010307 “ IRAP personale ruolo sanitario — comparto”

e di demandare al Servizio Bilancio/Contabilita di provvedere al pagamento dell'importo autorizzato tramite
accredito presso la Banca d'ltalia - IT 46 X 01000 03245 520300306203;

e di inviare copia del presente atto al Servizio Affari Generali che curera I'affissione all'albo pretorio e né
trasmettera copia agli organismi previsti dall'art. 6 ultimo comma del regolamento di cui alla delibera n. 1080
del 29/06/2006

Il Direttore del
Dr.ssa Maria Fan

Responsabile Struttura Proponente nel rispetto al budget di spesa annua assegnata | Responsabile del Bilancio in ordine alla relativa
copertura finanziaria
Nome Struttura Servizio Risorse Umane

Sigla Responsabile  Dr.ssa Maria Fanni Pittau Dott.

Sigla Resp. procedimento Dr.ssa Luciana Pinna

Estensore Sig.ra Susanna Spiga — o
g pig léﬁ/ﬂ,
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione & stata pubblicata all’albo dell’ Azienda Unita
Sanitaria Locale n. 6 dal 13 Marzo 2014 e che restera in pubblicazione per 15 gg.
consecutivi e che la stessa & stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 13 Marzo 2014 con prot. n. 1609




