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DETERMINAZIONE N° 15 DEL - [ GEN. 2014

Oggetto: Accoglimento dimissioni dal servizio dr.ssa Stefania Pintus, dirigente medico a
rapporto esclusivo con contratto a tempo determinato nella disciplina di
Cardiologia.

Il Responsabile del Servizio Risorse Umane

ATTESO che la dr.ssa Stefania Pintus, dirigente medico nella disciplina di cardiologia a tempo
determinato, assunta da questa Azienda a copertura di posto vacante di dotazione
organica, con nota datata 16/12/2013013 prot. arrivo di 42822/2013 di pari data, ha
rassegnato le dimissioni volontarie dal servizio a far data dal 06 gennaio 2014 (ultimo
giorno di servizio).

VISTO il contratto individuate di lavoro stipulato tra 'Azienda e Ia dipendente in premessa.

VERIFICATO che sono stati rispettati i termini di preawviso richiesti dall'Azienda in caso di
cessazione anticipata dal servizio.

RITENUTO di dover accogliere le dimissioni volontarie rassegnate dalla dipendente in oggetto.
ATTESTATA la regolarita degli atti istruttori compiuti e la legittimita degli stessi.

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n.1090 del 29/06/2006, integrata da delibera
del Commissario n. 1 del 12 gennaio 2010, con la quale sono stati regolamentati i
principi per I'adozione del presente atto

DETERMINA

* DI ACCOGLIERE le dimissioni volontarie dal servizio rassegnate della dr.ssa Stefania Pintus —
dirigente medico di cardiologia, con contratto di lavoro a tempo determinato, a far data dal 6 gennaio
2014.

* DI TRASMETTERE copia della presente determina all'U.O. Affari Generali che curera I'affissione
allAlbo pretorio e ne trasmettera copie agli organismi previsti dall'art. 6 ultimo comma del
regolamento di cui alla deliberazione n° 1090 del 29 giugno 2006.

IL RESPONSABILE DEL S O RISORSE UMANE
DR.SSA MAR NI PITTAU

/

Nome struttura Servizio Risojse
Sigla Resp. procedimento Patrizia Meli{
Estensore Patrizia Meli



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione & stata pubblicata all’albo dell’ Azienda Unita
Sanitaria Locale n. 6 dal 07 Gennaio 2014 e che restera in pubblicazione per 15 gg.
consecutivi e che la stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 07 Gennaio 2014 con prot. n. 70

greteria Generale
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