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Deliberazione del Direttore Generale n. del 29 177 12013

OGGETTO: avvio procedura comparativa per il conferimento di un incarico a
temporaneo di collaborazione esterna ex art. 7, comma 6, del D.Lvo

165/2001 per un esperto in comunicazione negli enti pubblici sanitari.

L’anno duemilatredici il giorno ¢/ 7#0vc del mese di VoVEN BRE in Sanluri, nella
sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Salvatore Piu



VISTO
VISTA

PRESO ATTO

VISTO

CONSIDERATO

SPECIFICATO

VALUTATO

RILEVATO

VISTO

RITENUTO

il D. Lgs. 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;
la L.R. 28/07/2006, n.10;

che la Giunta Regionale con il provvedimento deliberativo n. 17/8 del
31/03/2011 ha conferito I'incarico di Direttore Generale della Asl 6 di Sanluri
al Dr. Salvatore Piu, nato a Muravera il 03/01/1950, per un periodo di cinque
anni a decorrere dal 01/04/2011;

il vigente regolamento aziendale recante la disciplina per il conferimento di
incarichi di collaborazione a norma dell'art. 7, comma 6, del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n° 165 e ss.mm.ii.;

che il Responsabile del Servizio Affari Generali e il Responsabile del Servizio
Valorizzazione Risorse Umane, Comunicazione e Relazioni esterne, hanno
evidenziato la necessitd di acquisire una figura professionale per lo
svolgimento di attivita altamente qualificate nel’ambito della comunicazione
in ambito pubblico-sanitario, per I'attuazione del Progetto “Applicazione
norme in materia di Anticorruzione e Trasparenza”, con riferimento alle pit
recenti disposizione normative di cui alla L. 190/2012 e al D.Igs. n. 33/2013,
afferente al Servizio AA.GG. e al Servizio Valorizzazione Risorse Umane,
comunicazione e relazioni esterne;

che, con riferimento al suddetto progetto, al professionista del quale si
necessita il supporto & richiesto lo svolgimento delle seguenti attivita:

- progettazione, attuazione e implementazione delle attivita finalizzate al
rispetto delle normative vigenti in materia di anticorruzione e trasparenza;

- supporto all'ideazione e realizzazione delle campagne di comunicazione a
valenza aziendale o regionale, in materia di anticorruzione e trasparenza;

- supporto e promozione dei rapporti con gli organismi esterni istituzionali e
associativi sui temi dell’anticorruzione e trasparenza;

- attuare, in sede di elaborazione e verifica del P.T.P.C. e P.T.T.l., forme di
consultazione con i cittadini e le organizzazioni portatrici di interessi collettivi
e applicazione del metodo della customer satisfaction;

- comunicazione e informazione verso gli interlocutori istituzionali
dell’Azienda, i cittadini, la collettivita, in linea con le modalita tecniche ed
operative indicate dalla normativa vigente;

- eventuali altri adempimenti in materia di anticorruzione e trasparenza;

- adempimenti attinenti al Servizio Affari Generali;

che [lacquisizione della suddetta figura si rende imprescindibile onde
consentire al Servizio richiedente I'espletamento delle predette specifiche
attivita;

che questo Ente, attualmente, non annovera tra i suoi dipendenti in organico
figure professionali in possesso delle specifiche competenze necessarie per
I'espletamento delle particolari attivita di cui sopra;

lart. 7, comma 6, del D.Lvo 165/2001 ai sensi del quale, per esigenze cui
non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni
pubbliche possono conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro
autonomo, ad esperti di provata competenza anche universitaria;

pertanto di dover procedere all'avvio di apposita procedura comparativa, ex
art. 7, comma 6, del D.lgs 165/2001 e s.m.i., finalizzata alla individuazione di
un profilo professionale in possesso delle competenze sopra evidenziate,
secondo l'allegato avviso predisposto dal Servizio competente;



TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA

DI INDIRE una procedura comparativa, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D. Lvo 165/2001,
per l'individuazione di una figura professionale, a supporto del Servizio Affari Generali e in
relazione all’'attuazione del citato progetto “Applicazione norme in materia di Anticorruzione
e Trasparenza”, in possesso di diploma di laurea vecchio ordinamento o diploma di laurea
specialistica/magistrale in Scienza della Comunicazione o equipollenti, con esperienza
nella gestione delle attivita di cui in premessa;

DI APPROVARE il relativo avviso per il conferimento dell'incarico di che trattasi, che si
allega alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

DI DISPORRE Ia pubblicazione dell’allegato avviso sul sito web aziendale;

DI TRASMETTERE il presente provvedimento e dell’allegato avviso di procedura
comparativa, per quanto di propria competenza, al Servizio Valorizzazione Risorse Umane,
Comunicazione e Relazioni esterne, al Servizio AA.GG.

IL DIRE E AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
f
DR. S DR. ANTONIO FARCI
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IL DIREJTORE GENERALE
DR. BALMATORE PIUZ

Responsabile Struttura Proponente nel rispetto al budget di spesa annua assegnata Responsabile del Procedimento in ordine alla
relativa copertura finanziaria
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢é stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria
Locale n.6 dal 29 Novembre 2013 e cherestera in pubblicazione per 15 gg.consecutivi e
che la stessa é stata posta a disposizione per la consultazione.
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