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DETERMINAZIONEN° 1327 DEL =5 SET. 2013

Oggetto: Presa d’atto cessazione dal servizio per “mortis causa“ dipendente Dr. Pio
Nevisco, nato il 23/06/1963.

Il Responsabile del Servizio Risorse Umane

Atteso che, il Dr. Nevisco Pio, nato a Carbonia il 23/06/1963, dipendente di questa
Azienda in qualita di Dirigente Medico a tempo indeterminato, & deceduto in
costanza di attivita di servizio, in data 29/08/2013;

visto il vigente art. 34 del CCNL 05/12/1996 che disciplina le cause di cessazione
del rapporto di lavoro;

ritenuto di dover prendere atto della cessazione per “ mortis causa * del dipendente
Nevisco Pio;

attestata la regolarita degli atti istruttori compiuti e Ia legittimita degli stessi;

vista la deliberazione del Direttore Generale dell'/Azienda n° 1090 del 29/06/2006,

integrata con delibera del Commissario n° 1 del 12/01/2010, con la quale sono
stati stabiliti i principi per I'adozione del presente atto.

DETERMINA

- Di prendere atto della cessazione dal servizio per “ mortis causa”, avvenuta il giorno
20/08/2013, del dipendente Nevisco Pio, nato a Carbonia il 23/06/1963, dipendente di
questa Azienda in qualita di Dirigente Medico a tempo indeterminato.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione & stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita
Sanitaria Locale n. 6 dal 05 Settembre 2013 e che restera in pubblicazione per 15 gg.
consecutivi e che la stessa & stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 05 Settembre 2013 con prot. n. 5270
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