_:P ASLSanluri

AWVISO DI SELEZIONE

PER L’ASSEGNAZIONE DI N. 2 CONTRATTI DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO,
DELLA DURATA DI N. 24 MESI, DA ATTIVARSI PRESSO LA ASL 6 DI SANLUR! NELL’AMBITO DEL
PROGRAMMA DELLA REGIONE SARDEGNA “MASTER AND BACK - AVVISO PUBBLICO 2012 - 2013
PERCORSI DI RIENTRO”.

L'Azienda Sanitaria Locale n. 6 di Sanluri, in esecuzione della deliberazione néﬂ del QZ.O8.2013,
indice selezione pubblica per titoli ed eventuale colloquio, finalizzata allassegnazione di n. 2 contratt! di
lavoro subordinato a tempo determinato, della durata di n. 24 mesi, da attivarsi presso I'As! n. 6 di Sanluri
e nello specifico ambito del Programma Master and Back — Awviso Pubblico 2012 — 2013 — percorsi di
rientro, pubblicato sul sito istituzionale delia Regione Sardegna in data 05/07/2013.

Art. 1 - PROFILI PROFESSIONALI RICERCATI:

- Codice 01 - n. 1 Laureato in Economia o laurea equipoliente, con formazione post lauream e
specifiche competenze in materia di Contabilita e Bilancio;

- Codice 02 - n. 1 Laureato in Economia o laurea equipollente, con formazione post lauream e
specifiche competenze in materia di Programmazione e Controllo.

Art. 2 - SEDE DI ATTIVITA: Asl 6 Saniuri, sede legale e amministrativa, Via Ungaretti n. 9 - Saniuri.
Art. 3 - REQUISITI DI AMMISSIONE:

= Requisiti generali:

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’'Unione Europea;

- Godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato politico attivo;

- Non essere stati destinatari di sentenze di condanna passate in giudicato o di decreti penali di
condanna divenuti irrevocabili oppure di sentenze di applicazione della pena su richiesta ai sensi
dell'art. 444 del codice di procedura penale per reati che comportino lnterdizione dsi pubblici uffici;

- Non essere stati destituiti, dispensati o licenziati per motivi disciplinari dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione;

* Requisiti specifici per i profili Cod. 01 e Cod. 02:

- Titolo di studio diploma di laurea in Economia o diploma di laurea equipoliente, rilasciato secondo il
Vecchio Ordinamento, ovvero equiparata laurea specialistica o magistrale rilasciata in attuazione del
D.M. n. 509/99 o del D.M. 270/04. Per i titoli di studio conseguito all'estero & richiesto il certificato di
equipolienza rilasciato dalle competenti autorita in base alla normativa vigente;

- Master/Tirocinio/Dottorato di Ricerca/Diploma di Specializzazione relativo ai profili professionali



richiesti;

- Essere in possesso di tutti i requisiti di cui al paragrafo 4 dell’Avviso Pubblico 2012 — 2013 per i
Percorsi di rientro, pubblicato sul sito delia Regione Sardegna in data 05/07/2012, consultabile
allindirizzo  http://www.regione.sardegna.it/documenti/1 19 20130708105053.pdf, e al quale si

riporta integralmente;

- Aver concluso un percorso di alta formazione o di tirocinio al di fuori del territorio regionale finanziato
con il Programma Master and Back (paragrafo 4.1 dell'Avviso) ovvero avere ultimato da non piu di tre
anni un percorso formativo equivalente a quelli finanziati dallo stesso Programma (paragrafo 4.2
dell’Avviso);

- Non essere dipendenti dell’Amministrazione regionale sarda e degli Enti e Agenzie della Regione
Autonoma della Sardegna;

- Non sia in essere o non sia cessato, alla data di presentazione della domanda o nei sei mesi
precedenti, un rapporto di lavoro subordinato o parasubordinato tra il candidato e Ia Asl 6 di Sanluri;

- Non avere compiuto i 41 anni alla data di pubblicazione dell’Avviso Pubblico 2012-2013 della
Regione Sardegna;

- Essere residenti in Sardegna dal almeno 3 anni, oppure aver avuto la residenza in Sardegna per
almeno 20 anni e averla trasferita altrove per non piu di 7 anni;

- Non aver gia beneficiato di una borsa Master and Back relativa ad un percorso di rientro, nelle
precedenti edizioni del Programma.

Il mancato possesso anche di uno dei requisiti sopraindicati & motivo di esclusione.

Art. 4 - MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte su carta semplice secondo lo schema allegato, devono
essere inoltrate all' Ufficio Protocollo della As! 6 di Sanluri, via Ungaretti n. 9 - 09025 Sanluri, a mezzo
raccomandata con awviso di ricevimento, ovvero consegnate a mano al medesimo Ufficio, o inviate da
indirizzo di posta elettronica certificata e intestata al richiedente all'indirizzo asl6sanluri@pec.it. E’ esclusa
ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo aziendale entro e non oltre le ore 12:00 del 23
agosto 2013.

Si considerano prodotte in tempo le domande spedite a mezzo raccomandata con awviso di ricevimento
entro il termine sopraindicato (a tal fine fara fede il timbro postale).

Le domande di cui sopra dovranno essere contenute in apposita busta chiusa sulla quale dovra essere
indicata la seguente dicitura: "Partecipazione selezione pubblica per n. 2 contratti a tempo determinato
- Avviso Pubblico Master and Back 2012 - 2013, Percorsi di rientro, Codice " (vedi Articolo 1).

Le domande dovranno essere corredate dei seguenti documenti:

" dettagliato curriculum vitae, debitamente sottoscritto e datato, contenente espressa autorizzazione al
trattamento dei dati personali/sensibili;

- dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta e di certificazione attestante il possesso dei titoli di studio

richiesti per I'accesso e degli eventuali altri titoli valutabili, rilasciate ai sensi degli artt. 47 e 46 del D.P.R.



n. 445/2000;
- copia fotostatica del documento di identita in corso di validita.
La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione e delle dichiarazioni allegate & causa di
esclusione dalla procedura comparativa di cui al presente avviso.
La domanda di partecipazione e le dichiarazioni allegate dovranno inoltre contenere espressa autorizzazione
al trattamento dei dati personali/sensibili in esse contenuti.
Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000 I'Azienda procedera all'effettuazione di idonei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Art. 5 - COMUNICAZIONI Al CANDIDATI

Le comunicazioni ai candidati saranno effettuate esclusivamente mediante avviso pubblicato sul sito
internet istituzionale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 6 di Sanluri, all'indirizzo www.as|sanluri.it, sezione
“Concorsi e Selezioni". Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Pertanto & escluso ogni
ulteriore obbligo di comunicazione ai candidati da parte di questo Ente.

Art. 6 - PROCEDURA COMPARATIVA

La Direzione Aziendale provvede alla valutazione delle candidature pervenute entro i termini e secondo i
criteri sopraindicati e limitatamente ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici, in relazione alle
conoscenze, esperienze e capacitd professionali, anche attraverso una commissione appositamente
costituita della quale faccia parte un rappresentante del Servizio che utilizzera la collaborazione.

Gli incarichi in oggetto al presente avviso e di cui all'Articolo 1, saranno conferiti sulla base della valutazione
dei curricula presentati e del successivo colloquio. Ad ogni singolo curriculum e al colloquio sostenuto verra
attribuito un punteggio che valuti i seguenti elementi:

- requisiti attinenti all'area delle conoscenze: laurea, titoli specialistici ed eventuali altri titoli conseguiti,
percorso formativo, studi e stage, secondo la maggiore afferenza ai profili ricercati;

- requisiti attinenti all'area delle esperienze professionali: valutazione del curriculum con riferimento
all'afferenza della professionalita posseduta rispetto ai profili ricercati;

- ulteriori elementi legati alla specificita degli incarichi da conferire.

| candidati che risulteranno in possesso dei requisiti di cui all'Articolo 3 del presente avviso, dovranno
presentarsi il giorno 03/09/2013 alle ore 11:00 presso i locali della sede amministrativa della Asl n. 6 di
Sanluri, in Via Ungaretti 9, Sanluri, per sostenere il relativo colloquio.

Al termine dell'istruttoria la Commissione formula Ia graduatoria finale, redatta in base ai punteggi assegnati
nella valutazione dei curricula e al colloquio, secondo i criteri sopra indicati.

La graduatoria finale, approvata con provvedimento del Direttore Generale, sara pubblicata sul sito
istituzionale aziendale, nella sezione “Concorsi e selezioni”.

Art. 7 - COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO.

I candidati individuati previa selezione saranno invitati a compilare e sottoscrivere la domanda congiunta per il
finanziamento del Percorso di rientro, secondo le modalita e i termini previsti dall'Avviso pubblicato sul sito
internet istituzionale della Regione Sardegna in data 05/07/2013, al quale si rinvia per tutte le altre disposizioni
non contenute nel presente avviso.

Il rapporto di lavoro verra costituito mediante sottoscrizione di un contratto di lavoro subordinato a tempo

determinato della durata di n. 24 mesi, in applicazione del CCNL del personale del comparto Sanita, con
3



inquadramento nel livello economico contrattuale iniziale previsto per la categoria “D”, profilo professionale
“Collaboratore tecnico — professionale” .

L'attivazione di ciascun contratto & subordinata all'accoglimento e al conseguente finanziamento della relativa
domanda congiunta da parte dell’Agenzia Regionale per il Lavoro della Regione Sardegna.

Nessun obbligo nei confronti del candidato deriva per I'Azienda dal presente avviso in caso di mancato
accoglimento e finanziamento della domanda congiunta.

Il contratto non & utile ai fini dell’assunzione nei ruoli del personale dell’Azienda.

In caso di rinuncia il contratto di lavoro sara proposto al successivo candidato secondo I'ordine di graduatoria.

Art. 8 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI.

| dati che saranno acquisiti in esecuzione del presente avviso saranno trattati, nel rispetto del D.Lgs. n.
196/2003 e per il periodo strettamente necessario per I'utilizzo di tali dati.

Art. 9 - DISPOSIZIONI FINALI.

La Asl 6 di Saniuri si riserva la insindacabile facolta di revocare il presente Avviso senza che dallo stesso
possano derivare a favore dei potenziali aspiranti alcun tipo di diritto o aspettativa di sorta. E' fatta salva la
possibilita per la Asl 6 di Sanluri di non dar corso all'attribuzione degli incarichi, una voita espletata la
procedura comparativa, senza che ne derivi per i candidati alcuna pretesa o diritto al conferimento
dell'incarico stesso.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento al citato Avviso pubblico 2012 — 2013 per
Percorsi di rientro del programma “Master and Back e ad eventuali successive modificazioni e integrazioni.

Ulteriori informazioni possono essere richieste presso il Servizio Affari Generali- Via G. Ungaretti n. 9 - Sanluri

- ai seguenti recapiti telefonici: 070/9384315, dalle ore 10:00 alle ore 12:00 tutti i giorni escluso il sabato ed i
festivi, oppure consultando il sito internet dell'Azienda: www.aslsanluri.it.

il Djrettore Generale délla Asl n. 6

Parere favorevole Resp.le Servizio Affari GeneralL



Al Direttore Generale
dell'Azienda U.S.L. n. 6
Via Ungaretti, n. 9
09025 — Sanluri

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

PER L’ASSEGNAZIONE DI N. 2 CONTRATTI DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO,
DELLA DURATA DI N. 24 MESI, DA ATTIVARSI PRESSO LA ASL 6 DI SANLURI NELL'AMBITO DEL
PROGRAMMA DELLA REGIONE SARDEGNA “MASTER AND BACK - AVVISO PUBBLICO 2012 - 2013
PERCORSI DI RIENTRO”.

PROFILO PROFESSIONALE CODICE

_ | sottoscritt ___ nat __ a

(prov. ) il , Codice fiscale residente

in (prov. ), Via/Piazza ,n__,

e domiciliat __ per la procedura della selezione in (prov. )

Via/Piazza tel cell. ,
CHIEDE

di essere ammess __ a partecipare alla selezione in oggetto e, consapevole delle responsabilita
penali stabilite per le false attestazioni e dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita, ai

sensi degli artt. 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000,

DICHIARA

= Di essere cittadin italian , ovvero ;

= Di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritt __ nelle liste elettorali del Comune di

= Di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti (in caso

contrario specificare);



Di  essere nella seguente posizione nei riguardi  degli obblighi  militari

I

Di non essere stat ___ destituit __, dispensat __, o dichiarat __ decadut __ dall'impiego presso

pubbliche amministrazioni, ovvero (specificare) ;

Di aver, ovvero non aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni (specificare il

servizio ed indicare le eventuali cause di risoluzione) ;

Di essere in possesso dei requisiti specifici di partecipazione alla selezione come di seguito

specificato:

titolo di studio

conseguito il presso I'Universita

con la votazione di ;
- diaver concluso con successo il seguente percorso di alta formazione o tirocinio con Master
and Back fuori dal territorio regionale, ovvero un percorso formativo equivalente:

presso

, dal al ;

- di essere in possesso delle seguenti competenze afferenti al profilo professionale

ricercato;

- di essere a conoscenza e di accettare senza riserva alcuna le disposizioni contenute
nell’Avviso Pubblico 2012 — 2013 per i Percorsi di rientro del programma Master and Back,
pubblicato sul sito della Regione Sardegna in data 05/07/2013, consultabile all'indirizzo

http://www.regione.sardegna.it/documenti/1 19 20130708105053.pdf:

- di essere in possesso di tutti i requisiti di cui al paragrafo 4 del sopraindicato Avviso
Pubblico;

- di non avere compiuto i 41 anni alla data di pubblicazione dell’Avviso Pubblico 2012-2013
della Regione Sardegna;

- di essere residenti in Sardegna dal almeno 3 anni, oppure aver avuto la residenza in
Sardegna per almeno 20 anni e averla trasferita altrove per non piu di 7 anni;

- dinon aver gia beneficiato di una borsa Master and Back relativa ad un percorso di rientro,

nelle precedenti edizioni del Programma;



- di essere a conoscenza e di accettare che I'attivazione del contratto con la Asl 6 di Sanluri
sara subordinata all'approvazione/finanziamento della domanda congiunta di finanziamento
del percorso di rientro da parte della Regione Sardegna;

- di non essere dipendente del’Amministrazione regionale sarda o di Enti e Agenzie della
Regione Autonoma della Sardegna;

- che non & in essere o non & cessato, alla data di presentazione della domanda o nei sei
mesi precedenti, un rapporto di lavoro subordinato o parasubordinato tra il candidato e la Asl
6 di Sanluri;

* Di essere a conoscenza dell'art. 75 del D.P.R. 445/2000, relativo alla decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti ai provvedimenti emanati qualora la Asl n. 6 di Sanluri, a seguito di
controllo, verifichi la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni rilasciate e sottoscritte;

* Di esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, ai

sensi del D.Lgs. n. 196/2003.

Luogo e data

Firma

Si allegano i seguenti documenti:

1. Curriculum formativo e professionale debitamente datato e sottoscritto.

2. Dichiarazione sostitutiva di certificazione/atto di notorieta prodotta ai sensi degli artt. 46/47 del
D.P.R. n. 445/2000 attestante il possesso dei titoli di studio richiesti e di ogni altro titolo ritenuto
utile ai fini della valutazione di merito e della formazione della graduatoria.

3. Copia fotostatica di riconoscimento in corso di validita.

Luogo e data

Firma




