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Deliberazione del Direttore Generale n. del 24 1 06 12013

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO IN PROVA UN DIRIGENTE INGEGNERE NELLA
BRANCA CIVILISTICA DALLA GRADUATORIA DI PUBBLICO CONCORSO —
ATTUALIZZAZIONE DELIBERA N. 502 DEL 17/07/2012.

L’anno duemilatredici, il giorno 24 delmesedi Giv Gvo in Sanluri, nella
sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Salvatore Piu

SERVIZIO Risorse Umane
Responsabile Dott.ssa Maria Fanni Pittau



Tenuto conto che il proponente Responsabile del Servizio Risorse Umane

VISTI

PRESO ATTO

RICHIAMATA

CONSIDERATO

ATTESO

DATO ATTO

VISTO

VISTO
VISTO

VISTI

DATO ATTO

ATTESTA

il D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, le
Leggi Regionali n° 10/2006 e n° 3/2009 nonché iI DPCM 19/07/1995
modificato ed integrato dal DPCM 31/05/2001.

che la G.R. con provvedimento deliberativo n° 17/8 adottato nella seduta del
31/03/2011, ha conferito I'incarico di Direttore Generale della ASL di Sanluri
al dr. Salvatore Piu, nato a Muravera il 03/01/1950 per un periodo di cinque
anni a decorrere dal 01/04/2011.

la dotazione organica di questa Azienda nella quale, a far data dal 1° giugno
2012, & vacante, a seguito di cessazione del titolare, un posto di dirigente
ingegnere nella branca civilistica.

che I'Azienda dispone di valida graduatoria concorsuale dalla quale attingere
per l'assunzione a tempo indeterminato di dirigenti nel profilo e nella branca
in parola, i cui atti sono stati approvati con propria deliberazione n° 150 del
27 giugno 2011.

che con deliberazione n. 502 del 17/07/2012 & stata disposta I'assunzione a
tempo indeterminato del 2° classificato nella graduatoria di pubblico
concorso soprarichiamata ed in caso di sua rinuncia la chiamata al
medesimo titolo dei successivi candidati utiimente collocati nella graduatoria
stessa.

che il candidato secondo classificato ha rinunciato alla assunzione a tempo
indeterminato e che si rende necessario ed urgente procedere, in aderenza
a quanto disposto con il provvedimento n. 502/2012, all'assunzione del 3°
classificato disponendo contestualmente I'attualizzazione della spesa da
sostenere a carico del bilancio 2013.

l'art. 36 del Decreto Legislativo 30.03.2001, n° 165 e successive s.m.i. ed il
Decreto Legge 31/5/2010, n° 78 convertito in Legge 30 luglio 2010, n° 122.

il D.P.R. 09/05/1994 n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni.

l'articolo 13 del C.C.N.L. per l'area della dirigenza SPTA del 08 giugno
2000.

gli indirizzi alle Aziende Sanitarie contenuti nella deliberazione della G.R. n.
8/16 del 23 febbraio 2010.

che la spesa dovra gravare sul conto di costo n. 0509020201 “competenze
fisse del ruolo professionale - dirigenza SPTA” Aut. 6 sub 15 per un importo
pari a € 22.140,00 e sul conto di costo 5009020105 “oneri sociale del
personale del ruolo professionale — dirigenza SPTA" aut. 6 sub 17 per un
importo complessivo pari a € 5.980,00.

sotto la propria responsabilitd la regolaritda degli atti istruttori compiuti e
esprime parere di legittimita in ordine alla proposta formulata

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

SERVIZI Risorse Umane
Respons Dott.ssa Maria Fanni Pittau

DELIBERA



PER LE MOTIVAZIONI INDICATE IN PREMESSA

DI DISPORRE, in aderenza alla precedente delibera n. 502 del 17/07/2012, I'assunzione a tempo
indeterminato in prova del 3° classificato nella graduatoria di pubblico concorso per dirigente
ingegnere nella branca civilistica, recepita con la deliberazione n° 150 del 27 giugno 2011.

DI ATTUALIZZARE i contenuti della delibera n. 502 del 17/07/2012 relativamente alla spesa che
I'assunzione comportera, pari complessivamente a € 28.120,00, dando atto che la stessa dovra
gravare sul conto di costo n. 0509020201 “competenze fisse del ruolo professionale - dirigenza
SPTA" Aut. 6 sub 15 per un importo complessivo pari a € 22.140,00 e sul conto di costo
5009020105 “oneri sociale del personale del ruolo professionale — dirigenza SPTA” aut. 6 sub 17
per un importo complessivo pari a € 5.980,00 sul corrente bilancio 2013.

DI DISPORRE che I'immissione in servizio dell’avente diritto avvenga previa acquisizione della
documentazione relativa all'assunzione e comunque successivamente alla stipula del contratto
individuale di lavoro, ai sensi dell'articolo 13 del C.C.N.L. per I'area della dirigenza sanitaria,
tecnica professionale e amministrativa siglato I'8 giugno 2000

DI DISPORRE ALTRESI che, in caso di rinuncia all'assunzione da parte del medesimo, si
procedera alla chiamata a tempo indeterminato in prova dei successivi candidati utimente collocati
nella piu volte richiamata graduatoria di concorso sino alla copertura del posto di che trattasi.

DI DEMANDARE al servizio risorse umane gli adempimenti conseguenti alladozione della
presente deliberazione.

IL DIRETTORE AMMINIS TIVO ILB
DR. ) c%% ;

IL DIRETFORE GENERALE
DR. SALVATORE PIU

A
RETT I'\:E ANITARIO
ANTONI Cl

SERVIZIO sorse Umane
Responsab ottssa Maria Fanni Pittau



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita
Sanitaria Locale n. 6 dal 21 Giugno 2013 e che restera in pubblicazione per 15 consecutivi
e che la stessa & stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 21 Giugno 2013 con prot. n.3728
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