S AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 6 SANLURI

Via Ungaretti, 9 - 09025 SANLURI - C.F. 91009910927 - P. IVA 02265950929

Deliberazione del Direttore Generale n.3 6 Sdel 07 1 05 12013

OGGETTO: Sospensione obbligatoria dal servizio dipendente ai sensi art. 10,
comma 1, CCNL integrativo 06/05/2010

L'anno duemilatredici, il giorno <2 7€ del mese di HA6GE O
sede legale dell’Azienda Sanitaria

in Sanluri, nella

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Salvatore Piu



VISTI il D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, le
Leggi Regionali n° 10/2006 e n° 3/2009 nonché il DPCM 19/07/1995
modificato ed integrato dal DPCM 31/05/2001.

PRESO ATTO che la G.R. con provvedimento deliberativo n° 17/8 adottato nella seduta del
31/03/2011, ha conferito I'incarico di Direttore Generale della ASL di Sanluri
al dr. Salvatore Piu, nato a Muravera il 03/01/1950 per un periodo di cinque
anni a decorrere dal 01/04/2011.

ATTESO che I'Azienda & venuta a conoscere, a mezzo stampa, che il dipendente
matricola n. 1659 & sottoposo a misura restrittiva della liberta personale:

CONSIDERATO che & stata richiesta all’'autorita giudiziaria competente conferma delle notizie
di stampa relative alla predetta misura restrittiva, la sua decorrenza e
eventuale comunicazione relativa alla durata;

DATO ATTO che il legale del dipendente con nota del 5 maggio 2013, ha comunicato lo
stato di restrizione a decorrere dal 30 aprile 2013;

VISTO larticolo 10, comma 1, del contratto integrativo del CCNL 17/10/2008
sottoscritto in data 6 maggio 2010":

VISTO it comma 7 del sopracitato articolo 10 CCNL integrativo;

VISTO i CCNL 17/10/2008;

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO
col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa

DI SOSPENDERE dal servizio - ai sensi dell'articolo 10, comma 1, del contratto integrativo del
CCNL 17/10/2008 sottoscritto in data 6 maggio 2010 - in quanto sottoposto a misura restrittiva
della liberta personale, il dipendente matricola n. 1659 a far data dal 30/04/2013.

D! PROVVEDERE con successivo atto alla formalizzazione della durata della sospensione
disposta con il presente provvedimento.

DI DARE ATTO che al dipendente per il periodo di sospensione verra corrisposto il trattamento
economico di cui all’ articolo 10, comma 7, del suddetto contratto.

DI DEMANDARE al Servizio Risorse Umane i provvedimenti conseguenti all'adozione del
presente atto.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria

Localen. 6 dal 07 Maggio 2013 e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e che
Ia stessa é stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 07 Maggio 2013 con prot. n. 2724
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