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Deliberazione del Direttore Generale n.3 43 del 30 |04 12013

OGGETTO: Modifica contratto di lavoro a tempo determinato Dr.ssa Silvia Floris
dirigente medico di psichiatria.

L'anno duemilatredici, il giorno 74z 774 del mese di 4R L& in Sanluri, nella
sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Salvatore Piu



VISTI

PRESO ATTO

ATTESO

DATO ATTO

CONSIDERATO

RILEVATO

RITENUTO,

RILEVATO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

il D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, le
Leggi Regionali n°® 10/2006 e n° 3/2009 nonché il DPCM 19/07/1995
modificato ed integrato dal DPCM 31/05/2001.

che la G.R. con provvedimento deliberativo n® 17/8 adottato nella seduta del
31/03/2011, ha conferito I'incarico di Direttore Generale della ASL di Sanluri
al dr. Salvatore Piu, nato a Muravera il 03/01/1950 per un periodo di cinque
anni a decorrere dal 01/04/2011.

che ai sensi della deliberazione n. 173 del 25/02/2013 & stata disposta
I'assunzione a tempo determinato in qualita di dirigente medico di psichiatria
della dr.ssa Silvia Floris, in sostituzione del titolare del posto dr. Davide Mura
collocato in aspettativa senza assegni per motivi personali per la durata
massima di mesi 3.

che la dr.ssa Floris dovrebbe cessare dall'incarico per il rientro in servizio
del titolare del posto in data 1° maggio 2013.

che ai sensi della deliberazione n. 2 del 04/01/2013 e con decorrenza dal
07/01/2013 si & provveduto al collocamento in aspettativa per assunzione a
tempo indeterminato in prova presso altra Azienda sanitaria della dr.ssa
Annadele Pes, dirigente medico di psichiatria a tempo indeterminato presso
il Centro di Salute Mentale di San Gavino Monreale.

che il Direttore del Servizio, con nota prot. NP 1846 del 25/03/2013, ha
evidenziato la necessita e I'urgenza di sostituire il dirigente assente con
altrettanta figura dirigenziale.

stante la medesima tipologia di assenza e previo consenso della dr.ssa
Floris, di poter modificare il contratto di lavoro in essere da sostituzione del
dr. Davide Mura a sostituzione della dr.ssa Annadele Pes prevedendo che,
in caso di mancato rientro in servizio della stessa alla scadenza
dellaspettativa, lincarico proseguira sino alla copertura a tempo
indeterminato del posto con le modalita previste dalla vigente normativa
concorsuale.

che tale scelta risponde ai criteri di efficienza economicita e celerita a cui
devono uniformarsi le Aziende Sanitarie.

il Decreto legislativo n. 368/2001 e successive modificazioni ed integrazioni.

il Decreto Legge 31 maggio 2010, n° 78 convertito in Legge 30 luglio 2010,
n°® 122.

il DPR 09/05/1994 n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni.

l'articolo 13 del C.C.N.L. per I'area della dirigenza medica e veterinaria del
5/12/1996.

che la modifica di che trattasi non comportera oneri aggiuntivi sul bilancio

aziendale per I'anno in corso trattandosi di costo gia sostenuto per la titolare
collocata in aspettativa dal 07/12/2012.

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario



DELIBERA

DI MODIFICARE il contratto di lavoro a tempo determinato gia in essere tra la dr.ssa Silvia Floris e
questa Azienda da sostituzione del dr. Davide Mura a sostituzione della Dr.ssa Annadele Pes in
aspettativa senza assegni per assunzione a tempo indeterminato in prova presso altra Azienda
Sanitaria sino al 06/07/2013.

DI DARE ATTO che l'incarico, in caso di mancato rientro in servizio della dr.ssa Pes, proseguira
sino alla copertura a tempo indeterminato del posto con le modalita previste dalla vigente
normativa concorsuale e comungue non oltre i tre anni, ai sensi del D.Lgs. 368/2001 e successive
modificazioni ed integrazioni.

DI CONFERMARE che non vi saranno costi aggiuntivi sul bilancio aziendale trattandosi di costo
gia sostenuto per la titolare del posto.

DI FORMALIZZARE quanto sopra stabilito apportando le opportune modifiche al contratto
individuale di lavoro, ai sensi dell'articolo 13 del C.C.N.L. per I'area della dirigenza medica e
veterinaria siglato I'8 giugno 2000

DI DEMANDARE al Servizio Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all’adozione della
presente deliberazione.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL ETTORE SANITARIO
DR. PAOLG CANNAS ! TO&\% *ARCI

IL DIRETTORE GENERALE
DR. SALVATORE PIU

Responsabile Struttura Proponente nel rispetto al budget di spesa annua assegnata | Responsabile del Bilancio in ordine alla relativa
copertura finanziaria

Nome Struttura Risorse Umane

7)
Sigla Responsabile Dott.ssa Maria Fanni Pittauf«{(\
Sigla Responsabile proc. Patrizia Mells \

Estensore Patrizia Melis,




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria
Localen. 6 dal 30 Aprile 2013 e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e che
la stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 30 Aprile 2013 con prot. n. 2609
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