AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 6 SANLURI

Via Ungaretti, 9 - 09025 SANLURI- C.F.-P. VA 02265950929

Deliberazione del Direttore Generale n. 2  del /7 | o 12013

OGGETTO: art. 3 bis, comma 11, decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, sentenza
della Corte Costituzionale n. 119 del 7 maggio 2012 - contributi previdenziali
dipendenti Asl Sanluri nominati direttore generale, amministrativo o sanitario.

L’anno duemilatredici il giorno J/614 {71 del mese di 4/%2/ & in Sanluri, nella
sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL Direttore Generale
Dr. Salvatore Piu



Tenuto conto che il Responsabile del Servizio Risorse Umane

RICHIAMATI

PRESO ATTO

PREMESSO

VISTA

Il Decreto Legislativo n. 502/92 e successive modificazioni ed
integrazioni, le leggi regionali n. 10/06 e n. 03/09 e il DPCM 19/07/95
modificato e integrato dal DPCM 31/05/2001;

che la Giunta Regionale con il provvedimento deliberativo n.17/8
adottato nella seduta del 31/03/2011, ha conferito I'incarico di Direttore
Generale della Asl 6 di Sanluri a dr. Salvatore Piu, nato a Muravera
il 03/01/1950 per un periodo di cinque anni a decorrere dal
01/04/2011;

che la Corte Costituzionale, con la sentenza n. 119 del 7 maggio
2012, ha dichiarato non fondata la questione di legittimita
costituzionale promossa dal Tribunale di Monza dell'art. 3, commi 2 e
3, del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, che modificando I'art.
3bis, comma 11, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, ed
ha individuato quale base di computo del trattamento di fine servizio la
retribuzione effettivamente percepita dai dipendenti pubblici nominati
direttori generali, amministrativi e sanitari delle Asl e delle Aziende

Sanitarie;

la circolare dellINPS n. 8 del 10/01/2013 che - superando le
precedenti indicazioni in cui si disponeva che per le suddette figure la
contribuzione utile ai fini del TFS/TFR doveva essere calcolata sulla
retribuzione virtuale cui avrebbe diritto nellEnte di appartenenza -
prende atto della sentenza della Corte Costituzionale e individua quale
base di calcolo del TFS/TFR il trattamento economico effettivamente
corrisposto ai dipendenti pubblici nominati Direttori Generali,
Amministrativi e Sanitari delle Asl e delle Aziende Ospedaliere a
decorrere dal dal 31 luglio 1999 entro i limiti del massimale di cui
allart. 3, comma 7, del decreto legislativo 24 aprile 1997,n.181
rivalutato annualmente sulla base dell'indice dei prezzi al consumo per
le famiglie di operai ed impiegati, come calcolato dall'lstat, secondo
quanto previsto dall'ultimo periodo del comma 11 dell’'art. 3bis del
d.lgs.502/1992 ;



TENUTO CONTO del termine perentorio di 3 mesi dallemanazione della circolare in
questione per effettuare il versamento presso la gestione ex INPDAP
del differenziale contributivo, che impone all’Azienda 'adempimento;

RITENUTA I'indicazione contenuta nella Circolare INPS n. 8 del 10/01/2013 sulla
decorrenza della regolarizzazione contributiva dal 31 luglio 1999, data
di entrata in vigore dell'art. 3 bis del D. Lvo 502/92 introdotto dall'art. 3,
comma 3, del D.Lvo n. 229/1999 non applicabile in quanto vigente
listituto della prescrizione contributiva, attualmente disciplinato dalla
Legge 8 agosto 1995, n. 335, la quale fissa il termine di prescrizione in
5 anni a partire dal 1996, art. 3 comma 9 e 10, e ribadito piu volte dallo

stesso ex INPDAP nelle proprie circolari in materia;

TENUTO CONTO altresi che ai sensi dell'art. 3 bis del D.Lgs 502/1992 all'Asl di Sanluri,
in quanto Azienda di appartenenza dei dipendenti indicati nel
prospetto allegato, compete il versamento dei contributi oggetto della
regolarizzazione in questione, salvo la richiesta di rimborso all’Azienda
presso cui i vari dipendenti hanno avuto lincarico di Direttore
Amministrativo o Sanitario;

RITENUTO pertanto di procedere, senza aggravio di sanzioni e di interessi, alla
regolarizzazione secondo le indicazioni della circolare dellINPS n. 8
del 10/01/2013 della posizione assicurativa e contributiva del
personale interessato a partire dal 01/01/2008 secondo il calcolo

riportato nel prospetto allegato al presente atto;

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO
col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi indicati in premessa

Di procedere alla liquidazione e al pagamento secondo le indicazioni contenute nella
Circolare n. 8 del 10/01/2013, con Mod. F24 a favore dellINPS gestione ex INPDAP,
dellimporto complessivo di € 3.452,34 relativo alla regolarizzazione della posizione
assicurativa e contributiva del personale indicato nel prospetto allegato.



Di dare atto che la spesa complessiva suddetta, calcolata con le modalita descritte
nell'allegato prospetto a decorrere dal 01/01/2008, dovra gravare sull'esercizio 2013 come
sotto indicato:

»> per Tlimporto di € 2.307,65 relativo alla dr.ssa Maria Fanni Pittau, direttore
amministrativo presso la Asl di Oristano, e alla dr.ssa Guglielmina Ortu, direttore
amministrativo presso questa Azienda, sul conto 0509040105 “oneri sociali del
personale ruolo amministrativo — dirigenza SPTA” — aut. 6 SUB. 30 ;

> per I'importo di € 388,08 relativo a dr. Antonio Frailis, direttore sanitario presso la
Asl di Carbonia, dovra gravare sul conto n. 0509010106 “oneri sociali del personale
ruolo sanitario — Dirigenza Medica e Veterinaria — aut. 6 sub 5;

»> per limporto di € 756,62 relativo a dr. Paolo Cannas, Direttore Amministrativo
presso questa Azienda dovra gravare sul conto n. 0509030206 “ oneri sociali del
personale ruolo tecnico — dirigenza SPTA- aut. 6 sub 23

Di dare atto che I'Azienda provvedera ad effettuare il versamento della differenza dei
contributi previdenziali comprensivi delle quote a carico del dipendente e a recuperare la
quota a carico dell'interessato.

Di procedere a formulare le richieste di rimborso alla Asl di Oristano e alla As! di Carbonia
presso cui i dipendenti Dr.ssa Maria Fanni Pittau e dr. Antonio Frailis hanno svolto
lincarico di direttore ex Legge 502/1992 ciascuno per i periodi di competenza.

Di comunicare allINPS gestione ex INPDAP lavvenuto versamento per la
regolarizzazione della posizione contributiva e assicurativa dei dipendenti di cui alla
circolare INPS n. 8 del 10/01/2013 che ha recepito la sentenza della Corte Costituzionale
n. 119 del 7 maggio 2012 interpretativa dell'art. 3 bis, comma 11, del decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 502.

Di incaricare il Servizio Risorse Umane e il Servizio Bilancio per l'esecuzione degli

adempimenti conseguenti.
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL
Dr. Pao nnas

Responsabile Struttura Proponente nel rispetto al budget di spesa annua assegnata | Responsabile del Bilancio in ordine alla relativa

copertura finanziaria
Nome Struttura Seyvizio Risorse Umane
,81914?35ponsabile Zi . )( g Dott.

Sigla Resp. procedimento Dr.ssa Luciana Pinna

Estensore Dr.ssa Luciana Pinna




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria

Localen.6 dal 17 Aprile 2013 e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e che Ia
stessa ¢é stata posta a disposizione per la consultazione.
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