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Deliberazione del Direttore Generale n. del 29, 1 03 12013

OGGETTO: Presa d’atto verbale Commissione Medica di Verifica di Cagliari e
collocamento in pensione di inabilita dipendente G.P. Matr. 190257

L’anno duemilatredici il giorno VE~'7  del mese di /74220 in Sanluri, nella
sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Salvatore Piu



Tenuto conto che il proponente Responsabile del Servizio Risorse Umane

Visto il D. Lgs 30-12-1992, n° 502 e successive modificazioni ed integrazioni, le Leggi
regionali n° 10/2006 e n° 3/2009 nonché il DPCM 31/05/2001;

Preso Atto  che la G.R. con provvedimento deliberativo n° 17/8 adottato nella seduta del
31/03/2011, ha conferito I’incarico de Direttore Generale della ASL di Sanluri al Dr.
Salvatore Piu, nato a Muravera il 03/01/1950 per un periodo di cinque anni a
decorrere dal 01/04/2011;

Vista I’istanza di pensione di inabilita, ai sensi dell’art.2 comma 12, della legge 335/95,
presentata dal dipendente interessato in data 07/02/2013;

Visto il Verbale della Commissione Medica di Verifica dj Cagliari BL/G-N. 3170 del
18/03/2013 che ha espresso, nei confronti, del dipendente G.P. Matr. 190257. il
seguente giudizio medico-legale: “ Si sussiste assoluta e permanente impossibilita a
svolgere qualsiasi attivitd lavorativa determinata da infermitd che cagionano Ia
risoluzione del rapporto di lavoro” e L’inabilitd & totalmente determinata da
infermita allo stato degli atti non dipendenti da causa di servizio e mai valutate ai finj
della dipendenza da causa di servizio”™;

Visti il Decreto Ministeriale 8 Maggio 1997, n° 187, e la circolare INPDAP 24 ottobre
1997 n° 57;
Ritenuto di dover prendere atto del Verbale della Commissione Medico Legale di Cagliari e di

dover collocare in pensione di inabilita per assoluta e permanente impossibilita a
svolgere qualsiasi attivitd lavorativa determinata da infermita che cagionano la
risoluzione del rapporto di lavoro;

Attesta sotto la propria responsabilit, la regolarita degli atti istruttori compiuti ed esprime
parere di legittimita in ordine alla proposta formulata;

Sentiti in merito i direttori Amministrativo e Sanitario
DELIBERA

Per le motivazioni sopra illustrate:

- Di prendere atto del verbale BL/G- n. 3170 del 18/03/2013 della Commissione Medica
Ospedaliera di Cagliari e di collocare il dipendente G.P Matr. 3170 in pensione di inabilita,
con decorrenza dal 19/03/2013, per “ assoluta e permanente impossibilita a svolgere
qualsiasi attivitd lavorativa determinata da infermitd che cagionano la risoluzione del

rapporto di lavoro. L’inabilita & totalmente determinata da infermita allo stato degli atti non
dipendenti da causa di servizio.”
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