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Deliberazione del Direttore Generale n. del &7 103 12013

OGGETTO: Prosecuzione assegnazione temporanea a questa Azienda, ai sensi art.
42 bis D. Lgs. 151/2001 sig. Marzio Guaita, Operatore Socio Sanitario
presso I’Azienda Ospedaliera Brotzu di Cagliari.

L’anno duemilatredici, il giorno (/o  del mese di /74420 in Sanluri, nella
sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Salvatore Piu

SERvVIZIO Risorse Umane

Responsabile Dott.ssa Maria Fanni Pittau
Responsabile del procedimento Sig.ra Patrizia Melis
Estensore Patrizia Melis



Tenuto conto che il proponente Responsabile del Servizio Risorse Umane

VISTI

PRESO ATTO

PREMESSO

CONSIDERATO

RILEVATO

ATTESO

PRESO ATTO

RICHIAMATO

CONSIDERATO

ATTESTA

i D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, le
Leggi Regionali n® 10/2006 e n° 3/2009 nonché il DPCM 19/07/1995
modificato ed integrato dal DPCM 31/05/2001.

che la G.R. con provvedimento deliberativo n° 17/8 adottato nella seduta del
31/03/2011, ha conferito I'incarico di Direttore Generale della ASL di Sanluri
al dr. Salvatore Piu, nato a Muravera il 03/01/1950 per un periodo di cinque
anni a far data dal 01/04/2011.

che con deliberazioni nn. 416/2011 e 656/2012 & stata accolta l'istanza di
assegnazione temporanea a questa Azienda sino al 15 febbraio 2013 del
sig. Marzio Guaita, operatore socio sanitario a tempo indeterminato presso
I'Azienda Ospedaliera Brotzu di Cagliari, ai sensi dell'art. 42 bis del Decreto
Legislativo 151/2001.

che con deliberazione n. 825 del 03/12/2012, & stata accolta I'istanza di
mobilita volontaria del medesimo dipendente e che allo stato attuale non si &
ancora perfezionato l'iter per il trasferimento dall'Azienda di appartenenza.

che il sig. Guaita nelle more del trasferimento di che trattasi, ha richiesto la
prosecuzione dell'assegnazione a questa Azienda.

che al fine di non creare disservizi nel P.O. aziendale questa
Amministrazione con nota prot. 5607 del 13/02/2013 ha chiesto all'attuale
Azienda di provenienza di voler autorizzare il prolungamento
dell'assegnazione temporanea del sig. Guaita sino alla data di trasferimento
fissata al 1° aprile 2013.

che I'Azienda Ospedaliera Brotzu, con nota prot. arrivo n. 599 del
18/02/2013, ha comunicato che con deliberazione n. 259 del 15/02/2013 ha
concesso la proroga dell'assegnazione del dipendente in menzione sino al
31 marzo 2013.

l'art. 70, comma 12. del Decreto Legislativo 30/03/2001 n°® 165 in merito alle
modalita di rimborso del trattamento economico spettante al dipendente.

che la spesa derivante dovra gravare sul conto di costo n. 0510010105 “costi
del personale tecnico comandato” per un importo pari a € 4.166,50
sull’esercizio finanziario dell'anno in corso.

sotto la propria responsabilitd la regolarita degli atti istruttori compiuti e
esprime parere di legittimita in ordine alla proposta formulata

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

DI ACCOGLIERE la richiesta di prosecuzione dell’assegnazione temporanea, ai sensi dell'art. 42-
bis del Decreto Legislativo n. 151/2001 del sig. Guaita Marzio, dipendente del’A.O. Brotzu di

SERVIZIO Risorse Umane

Responsabile Dott.ssa Maria Fanni Pittau

Estensore Patrizia Melis

Responsabile del procedimento Siﬁf’a/gga M@L/



Cagliari in qualita di operatore socio sanitario — ctg. Bs , per la durata di mesi 2 decorrenti dal
16/02/2013.

DI DARE ATTO che quanto sopra viene autorizzato sino al 31 marzo 2013, nelle more del
trasferimento dello stesso dipendente disposto con propria deliberazione n. 825 del 3/12/2012.

DI STABILIRE, ai sensi dell'art. 70, comma 12. Del D. Lgs. 30/03/2001, che gli oneri relativi al
trattamento economico spettante al sig. Guaita per tutto il periodo di assegnazione saranno
rimborsati all’Azienda di appartenenza.

DI AUTORIZZARE la spesa per un importo complessivo presunto pari a € 4.166,50.

DI DARE ATTO che la spesa di cui sopra dovra gravare sul conto di costo n. 0510010105 “costi
del personale tecnico comandato” del corrente esercizio finanziario.

DI NOTIFICARE la presente deliberazione all’A.O.Brotzu di Cagliari per gli adempimenti di propria
competenza.

DI DEMANDARE al Servizio Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all'adozione della
presente deliberazione.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
DR. PAOLO éy;«is /DR, A\ TONIQ FARCI
4 3'-" VAD ’\)

IL DIRETTO&E GENERALE f

DR. Sl} ATORE PIU
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Responsabile Struttura Proponente nel rispetto al budget di spesa annua assegnata Responsabile del Bilancio in ordine alla corretta
imputazione contabile
Nome Struttura Risorse Umane
Sigla Responsabile  Dott.ssa Maria Fanni Pittau @
, Sigla Responsabile proc. Patrizia Meli
Estensore Patrizia Melis
v
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria
Localen. 6 dal 05 Marzo 2013 e che restera in pubblicazione per 15 g8. consecutivi e che la
stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione,

Trasmessa al Collegio Sindacale il 05 Marzo 2013 con prot. n. 1307

greteria Generale
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