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Deliberazione del Direttore Generale n. 16 del 20 102 12013

OGGETTO: Avviso di selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico di
collaborazione esterna ex art. 7, comma 6, del D.lgs 165/2001 a n. 1
laureato in Biologia, da attivarsi nelllambito del Programma della
Regione Sardegna “Master and Back — procedura integrativa all’avviso
pubblico 2010 - 2011 percorsi di rientro”.

L’anno duemilatredici il giorno |/=v7 (  del mese di FcB824 o in Sanluri, nella
sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Salvatore Piu



VISTO

VISTA

PRESO ATTO

VISTO

PREMESSO

CONSIDERATO

VISTA

PRECISATO

RILEVATA

CONSIDERATO

il D. Lgs. 30/12/1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a
norma dell'art.1 della legge 23.10.92, n. 421" e ss.mm. e ii.:

la L.R. 28/07/2006, n.10 “Tutela della Salute e riordino del servizio sanitario
della Sardegna. Abrogazione della L.R. n. 5 del 26.01.1995"

che la Giunta Regionale con il provvedimento deliberativo n. 17/8 del
31/03/2011 ha conferito I'incarico di Direttore Generale della Asl 6 di Sanluri
al Dr. Salvatore Piu, nato a Muravera il 03/01/1950, per un periodo di cinque
anni a decorrere dal 01/04/2011;

il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 “Norme generali sul’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss. mm. e ii.;

che la Regione Autonoma della Sardegna ha attivato il Programma
denominato “Master and Back - i cui interventi sono finanziati con le risorse
del Programma Operativo Regionale Sardegna per il Fondo Sociale Europeo
2007/2013, Asse IV, Capitale Umano - che permette ai giovani laureati sardi
di svolgere percorsi di Alta formazione e di Tirocinio fuori dal territorio
regionale, o Percorsi di rientro presso organismi pubblici, imprese private o
enti di ricerca operanti in Sardegna, al fine di favorire linserimento nel
mondo del lavoro di coloro che abbiano concluso un percorso formativo di
eccellenza al di fuori della Sardegna;

I Avviso pubblico 2010-2011 relativo ai Percorsi di rientro del Programma
“‘Master and Back’, approvato dal’Agenzia Regionale per il Lavoro (ARL)
con Determinazione n. 638 del 21/06/2011 e pubblicato sul sito internet
istituzionale della Regione Sardegna il 22/06/2011;

la Procedura integrativa all'Avviso pubblico 2010-2011 Percorsi di rientro
del Programma “Master and Back”, pubblicata sul sito internet
istituzionale della Regione Sardegna in data 21/12/2012 e riservata
esclusivamente ai candidati ammessi al finanziamento per i Percorsi di
rientro 2010-2011, che si sono trovati nell'oggettiva impossibilita di
iniziare o proseguire il percorso presso I'organismo ospitante;

che la suddetta Procedura stabilisce che i candidati e gli organismi
ospitanti che intendano partecipare, dovranno far pervenire al’ARL
domanda congiunta per lattivazione del percorso entro e non oltre il
29/03/2013, e che il finanziamento sara erogato per un periodo massimo
di n. 24 mesi, decurtato in proporzione alle mensilita eventualmente gia
svolte nell'ambito del Percorso di rientro 2010-2011, come specificato al
paragrafo 5 lettera A della Procedura;

la nota prot. n. 646 del 04/02/2013, con la quale il Responsabile del Servizio
Igiene degli alimenti e della nutrizione ha proposto I'attuazione del Progetto
“Sicurezza alimentare e qualita nutrizionale nelle case di riposo e in strutture
ospitanti popolazione sensibile”, per la cui realizzazione & necessaria
l'acquisizione di n. 1 figura professionale avente Laurea in Biologia o
equipollente, competenze specifiche nell'ambito dei Sistemi di autocontrollo,
gestione della qualita e tecniche di auditing e, preferibilmente, iscrizione
all'albo di riferimento;

che con la medesima nota si propone di individuare la suddetta figura
professionale avvalendosi delle opportunita offerte dal Programma Master
and Back e in particolare dalla Procedura Integrativa in argomento;



VISTO l'art. 7, comma 6, del D. Lgs 165/2001, ai sensi del quale, per esigenze cui
non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni
pubbliche possono conferire incarichi individuali con contratti di lavoro
autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di
provata competenze, anche universitaria;

VISTO il vigente Regolamento aziendale per [attribuzione di incarichi di
collaborazione esterna, approvato con deliberazione n° 633 del 28/12/2010,
cosi come integrato e modificato con deliberazione n. 145 del 28/03/2011;

CONSIDERATO  che questa Azienda ha interesse ad attivare n. 1 percorso di rientro
integrativo, e che risulta pertanto necessario selezionare il candidato con
il quale sottoscrivere, nelleventualita che FARL accolga la domanda
congiunta di finanziamento, n. 1 contratto di collaborazione continuata e
continuativa della durata massima di n. 24 mesi:

RILEVATO che ['attivazione del contratto di lavoro & subordinata all'accoglimento e al
conseguente finanziamento, da parte dell’Agenzia Regionale per il Lavoro
della Regione Sardegna, della domanda congiunta del candidato e di questa
Asl;

PRECISATO che il costo massimo previsto per la contrattualizzazione di n. 1 percorso
integrativo di rientro & di € 24.000,00 lordi annui (oltre IRAP e eventuali
oneri riflessi relativi alle spese di gestione del personale, a carico del
datore di lavoro), finanziati dalla RAS con i fondi residui dei Percorsi di
rientro 2010-2011, e che non & prevista nessuna quota di cofinanziamento s
carico della Asl 6 di Sanluri;

CONSIDERATO che questa Azienda & tenuta a rispettare le disposizioni in materia di
reclutamento previste dalla normativa vigente in materia di pubblico impiego;

RITENUTO di dover procedere allindizione di una pubblica selezione al fine di
individuare la figura professionale in discorso, secondo I'allegato avviso
predisposto dal Servizio Affari Generali e Legali;

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA

DI ADERIRE alla Procedura integrativa del Programma Master and Back, Percorsi di rientro 2010
- 2011, riservata ai giovani laureati sardi gia beneficiari dei finanziamenti della Regione Sardegna ,
che per oggettiva impossibilita non hanno potuto iniziare o proseguire il Percorso di rientro di cui
all’Awviso 2010-2011;

DI INDIRE una procedura di selezione pubblica per n. 1 laureato in Biologia o equipollente, avente
competenze specifiche nel'ambito dei Sistemi di autocontrolio, gestione della qualita e tecniche di
auditing, per il conferimento di n. 1 contratto di collaborazione coordinata e continuativa della
durata massima di n. 24 mesi, da attivarsi presso la Asl 6 di Sanluri, Servizio di Igiene degli
alimenti e della nutrizione, per la realizzazione del progetto “Sicurezza alimentare e qualita
nutrizionale nelle case di riposo e in strutture ospitanti popolazione sensibile” e nello specifico
ambito del Programma Master and Back - Procedura integrativa al Bando Percorsi di rientro 2010 -
2011;



DI APPROVARE il relativo avviso per la selezione del sopraindicato profilo professionale, che si
allega alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

DI DISPORRE [a pubblicazione del suddetto avviso sul sito istituzionale aziendale nella sezione
“Concorsi e selezioni”;

DI INDICARE i costi dettagliati del contratto suindicato, da stipularsi subordinatamente
al'accoglimento, da parte dell'’Agenzia Regionale per il Lavoro della Regione Sardegna, della
domanda congiunta di finanziamento, successivamente all'eventuale concessione del
finanziamento richiesto, precisando che alcuna quota di cofinanziamento & prevista a carico della
Asl 6 di Sanluri;

DI TRASMETTERE il presente provvedimento, per quanto di propria competenza, al Servizio
Igiene degli alimenti e della nutrizione e al Servizio AA.GG..

./.
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IL DIRETTQRE GENERALE
DR. SALYAT@RE PIU

Responsabile Servizio AA.GG. nel rispptto al budget di spesa annua assegnata Responsabile del Bilancio in ordine alla relativa
copertura finanziaria

Responsabile Dott. Mariano Matta Lo
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione é stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria
Localen. 6 dal 20 Febbraio 2013 e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e
che la stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 20 Febbraio 2013 con prot, n. 1030
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