> AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 6 SANLURI

Via Ungaretti, 9 - 09025 SANLURI - C.F. 91009910927 - P. IVA 02265950929

140
Deliberazione del Direttore Generale n. del / 3/ 1 0 12013

OGGETTO: Liquidazione retribuzione variabile aziendale anno 2012 - Dirigenza
Medica e Veterinaria.

L’anno duemilatredici, il giorno?ViWd{¢/ del mesedi ££58%4 0  in Sanluri, nella

sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Salvatore Piu

SERVIZIO RISORSE UMANE
Responsabile del Servizio Dr.ssa Maria Fanni Pittau
Responsabile del procedimento ed estensore Fernando Usai



Tenuto conto che il proponente Responsabile del Servizio

RICHIAMATI

PRESO ATTO

RICHIAMATA

PREMESSO

RICHIAMATA

DATO ATTO

RICHIAMATO

VISTO

RITENUTO

PRESO ATTO

VISTA

RITENUTO

VISTO

il Decreto Legislativo n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, le
leggi regionali n. 10/06 e n. 03/09 e il DPCM 19/07/95 modificato e integrato
dal DPCM 31/05/2001;

che la Giunta Regionale con il provvedimento deliberativo n.17/8
adottato nella seduta del 31/03/2011, ha conferito l'incarico di Direttore
Generale della Asl 6 di Sanluri a dr. Salvatore Piu, nato a Muravera il
03/01/1950 per un periodo di cinque anni a decorrere dal 01/04/2011;

la deliberazione n.1 del 11.04.2011 con la quale & stato formalizzato I'atto di
insediamento del dr. Salvatore Piu nelle funzioni di Direttore Generale
della ASL n. 6 di Sanluri;

che con atto deliberativo n. 829 del 04.12.2012 si & provveduto a recepire
I'Accordo integrativo aziendale e all’approvazione del fondo di cui all'art. 9
del CCNL 06.05.2010 per la dirigenza medica e veterinaria per gli anni 2011
e 2012, il cui importo, per I'anno 2012, & pari a € 3.830.845,87;

la deliberazione n. 648 del 28.12.2010 con la quale & stato approvato il
nuovo regolamento sulla graduazione degli incarichi;

che nell'accordo sopra citato le parti hanno concordato, stante la mancata
attribuzione del parametro di fascia a ciascun dirigente, di corrispondere, per
gli anni 2011 e 2012, la retribuzione di posizione variabile aziendale con i
criteri stabiliti con la precedente regolamentazione;

il regolamento aziendale approvato con deliberazione n. 652 del 25.11.2008
che disciplina le modalitd con le quali dare attuazione a quanto previsto
dall'art. 24 del CCNL 03.11.2005, in caso di riorganizzazione aziendale che
coinvolga i dirigenti, che abbiano riportato valutazioni positive, in mutamenti
di incarico rispetto a quelli precedentemente ricoperti;

in particolare I'art. 4 che testualmente recita: “Attuato quanto indicato al
precedente art. 3, nei casi di attribuzione di un incarico diverso da quello
precedentemente svolto, a seguito di ristrutturazione aziendale, in presenza
di valutazioni positive riportate dal dirigente, allo stesso sara conferito un
incarico di pari valore economico. A tal fine il valore economico della
posizione dirigenziale & quello definito nellart. 24, comma 9 del CCNL
3/11/2005",

pertanto, come per gli anni 2009, 2010 e 2011, dare attuazione a quanto
previsto dal sopra richiamato regolamento, attribuendo ai dirigenti che, a
seguito di ristrutturazione aziendale hanno visto riconoscersi un incarico
inferiore, la retribuzione di posizione variabile aziendale con il punteggio
stabilito per la posizione di provenienza, come previsto dagli artt. 4 e
successivi;

che la spesa sostenuta per I'anno 2012, per le voci stipendiali il cui costo &
finanziato dal predetto fondo, & stata di € 2.906.615,17, come risulta dalla
tabella (All. A) che si allega alla presente per farne parte integrante;

la deliberazione n. 2641 del 23.09.2002 con la quale & stata approvata la
tabella contenente la graduazione delle funzioni;

di dover procedere al pagamento e alla liquidazione della retribuzione di
posizione variabile aziendale ai dirigenti medici e veterinari in servizio
nell'anno 2012, relativamente al residuo del fondo determinato come da
tabella “A" allegata;

I'allegato prospetto di riparto predisposto dal Servizio Risorse Umane -
settore economico;

SERVIZIO RISORSE UMANE
Responsabile del Servizio Dr.ssa Maria Fanni Pittau @
Responsabile del procedimento ed estensore Fernando Usai



DATO ATTO che la spesa conseguente al suddetto atto, pari a € 914.230,70 dovra
gravare sul conto 0509010102 “Retribuzione di posizione personale ruolo

sanitario — dir. med. e vet.”, dell'esercizio 2012;

VISTA la Legge Regionale n.10/2006;
VISTA la Legge regionale n. 3/2009;
ATTESTA sotto la propria responsabilita la regolarita degli atti istruttori compiuti e

esprime parere di legittimita in ordine alla proposta formulata

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA
Per i motivi indicati in premessa specificati € che si intendono di seguito integralmente riportati:

1 Di procedere alla liquidazione e al pagamento, a titolo di retribuzione di posizione variabile
aziendale per 'anno 2012, degli importi indicati a fianco di ciascun dirigente medico e
veterinario di cui al prospetto (All. B) allegato al presente atto per costituime parte
integrante e sostanziale, per la somma complessiva di € 914.230,70;

2 Didare atto che la spesa conseguente al suddetto atto, pari a € 914.230,70 dovra gravare
sul conto 0509010102 “Retribuzione di posizione personale ruolo sanitario — dir. med. e
vet.”, dell'esercizio 2012,

3 Di incaricare il Servizio Risorse Umane ed il Servizio Bilancio per I'esecuzione degli atti
correlati di rispettiva competenza.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SN_ﬁIT\ARIO
Dr. Paol%as Miﬁ&rw
- niog
IL DIRETTORE GENERAL b

Dr./: iu \
a

Responsabile Struttura Proponente nel rispetto al budget di spesa Responsabile del Bilancio in ordine alla
annua assegnata relativa-coperura finanziaria-

CORRE A 11{PUTA2ONE CONIABILE
Nome Struttura SERVIZIO RISORSE UMANE

L Resp. Proc %
Sigla Responsabile Dott.ssa Maria Fanni P@
Sigla Responsabile proc. Fernando Usai “._
Estensore Fernando Usai

SERVIZIO RISORSE UMANE
Responsabile del Servizio Dr.ssa Maria Fanni Pittau T =
Responsabile del procedimento ed estensore Fernando Us




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che Ia presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria
Localen. 6 dal 15 Febbraio 2013 e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e
che la stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 15 Febbraio 2013 con prot. n. 929

eteria Generale
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