== AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 6 SANLURI

Via Ungaretti, 9 - 09025 SANLURI - C.F. 91009910927 - P. IVA 02265950929

Deliberazione del Direttore Generale n.1 3 5del /j 1 0< 12013

OGGETTO: Piano straordinario di lotta alla peste suina africana. Assunzione con
contratto di lavoro a tempo determinato n. 3 dirigenti veterinari di sanita
animale.

L’anno duemilatredici, il giorno74=3/¢/ delmesedi FE55€4 7o  in Sanluri, nella
sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Salvatore Piu

Servizio Risorse Umane

Responsabile Dott.ssa Maria Fanni Pittau
Responsabile del procedimento  Sig.ra Patrizia Melis
Estensore Patrizia Melis



Tenuto conto che il proponente Responsabile del Servizio Risorse Umane

VISTI

PRESO ATTO

PREMESSO

CONSIDERATO

VERIFICATO

ATTESO

VISTA

CONSIDERATA

VISTO

VISTI

VISTA

RILEVATO

Servizio

il D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, le
Leggi Regionali n° 10/2006 e n° 3/2009 nonché il DPCM 19/07/1995
modificato ed integrato dal DPCM 31/05/2001.

che la G.R. con provvedimento deliberativo n® 17/8 adottato nella seduta del
31/03/2011, ha conferito I'incarico di Direttore Generale della ASL di Sanluri
al dr. Salvatore Piu, nato a Muravera il 03/01/1950 per un periodo di cinque
anni a decorrere dal 01/04/2011.

che la RAS - Direzione Generale dell'a Sanita — Servizio di Prevenzione, a
seguito della recrudescenza della peste suina africana negli ultimi due anni
ed in ottemperanza alle disposizioni comunitarie in materia ha attivato tutte le
procedure necessarie per I'eradicazione della stessa coinvolgendo i Comuni,
L'l.Z.S.S. ed i Servizi Veterinari afferenti alle Aziende Sanitarie della
Sardegna.

che con nota RAS prot. n. 23707 del 24/09/2012 questa Azienda & stata
autorizzata ad assumere con contratto di lavoro a tempo determinato ed in
via eccezionale il personale veterinario necessario alla lotta sanitaria alla
PSA.

che I'Azienda non disponeva di valido strumento da utilizzarsi per il
conferimento degli incarichi di cui sopra.

che con deliberazione n. 753 del 13/11/2012 & stata attivata la procedura
selettiva per la formulazione di una graduatoria che consentisse
l'acquisizione del personale veterinario di che trattasi.

la graduatoria di pubblica selezione per dirigente veterinario di sanita
animale, approvata con determinazioni dirigenziali nn. 86 del 17/01/2012 e
165 del 25/1/2012.

'urgenza di dover procedere alle assunzioni di che trattasi.

il Decreto legislativo n. 368/2001 e successive modificazioni ed integrazioni
che disciplina le assunzioni a tempo determinato anche di personale
dirigenziale.

I'art. 36 del D. Lgs 30.03.2001, n°® 165 e successive s.m.i., il Decreto Legge
31 maggio 2010, n° 78 convertito in Legge 30 luglio 2010, n° 122., il D.P.R.
09/05/1994 n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, I'articolo 13 del
C.C.N.L. per l'area della dirigenza medica e veterinaria del SSN del 05
dicembre 1896

la deliberazione di G.R. n. 50/59 del 21/12/2012 che approva il piano
straordinario di lotta alla PSA.

che il relativo costo sara totalmente finanziato della RAS come gia indicato
nelle summenzionata nota prot. n. 23707/2012 e ribadito con nota prot.
2672/2013 relativamente al completamento del finanziamento per I'anno
2013 che verra assegnato allAzienda con la delibera di G.R. in fase di
adozione.

Risorse Umane

Responsabile Dott.ssa Maria Fanni Pittau

Estensore

Patrizia Melis

Responsabile del procedimento jSig.ra Patrizia Melisi/L
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RITENUTO di dover provvedere successivamente all'imputazione contabile della spesa
complessiva che comportera I'acquisizione per I'anno in corso del personale
di che trattasi.

ATTESTA sotto la propria responsabilita la regolarita degli atti istruttori compiuti e
esprime parere di legittimita in ordine alla proposta formulata

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO
col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA

DI ASSUMERE a tempo determinato e per la durata di anni uno tre dirigenti veterinari di sanita
animale, attingendo dalla graduatoria degli idonei della pubblica selezione approvata con
determinazioni dirigenziali n. 86/2013 n. 155/2013, autorizzandone contestualmente lo scorrimento
in caso di rinuncia degli aventi diritto.

DI PRECISARE che il conferimento degli incarichi rientra nel Piano straordinario di lotta alla Peste
Suina Africana di cui alle note indicate in premessa.

DI DARE ATTO che l'immissione in servizio dei dirigenti verra formalizzata mediante stipula del
contratto individuale di lavoro ai sensi dell'articolo 14 del C.C.N.L. per 'area della dirigenza medica
e veterinaria siglato I'8 giugno 2000.

DI CONFERMARE che le assunzioni non comporteranno costi aggiuntivi per il bilancio aziendale.

Di STABILIRE che la spesa complessiva per I'anno in corso sara presumibilmente pari a €
183.120,00 di cui € 63.000,00 gia autorizzate e finanziate dalla RAS.

DI PRENDERE ATTO pertanto che, per I'importo gia finanziato dalla Regione Autonoma della
Sardegna, la spesa gravera sul conto di costo n. 0509010101 “competenze fisse del ruolo
sanitario - dirigenza medica e veterinaria” per un importo complessivo presunto di € 50.000,00 (€
16.666,66 x 3) aut. 50 sub 1 ( “Misure straordinarie lotta peste suina africana” e sul conto di costo
0509010106 “oneri sociale del personale del ruolo sanitario — dirigenza medica e veterinaria” per
un importo complessivo di € 13.000,00 (€ 4.333,33 x 3) aut. 50 sub 1 "Misure straordinarie lotta
peste suina africana”.

DI DARE ATTO che la rimanente spesa pari complessivamente ad € 120.120,00 sara oggetto di
imputazione contabile a seguito dell’acquisizione del finanziamento regionale relativo all'anno
2013 anticipato con nota prot. 2672/2013.

DI DEMANDARE al Servizio Risorse Umane i provvedimenti conseguenti all'adozione del
presente atto. ; —~
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO I DIRETTORE SANITARIO
DR. PAOL&BA’NNAS | DR, ANTONIO FARCI,
L DlRErl"&JRE GENERALE

DR._SALYATORE v,

U
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Responsabile Struttura Proponente nel rispetto al budget di spesa annua Responsabile del Bilancio in ordine alla corretta
assegnata imputazione contabile
Nome Struttura Risorse Umane
Sigla Responsabile Dott.ssa Marig Fanni Pittau
Sigla Responsabile proc. Patrizia Melj
Estensore Patrizia Meli

/

Servizio Risorse Umane
Responsabile Dott.ssa Maria Fanni Pittau
Responsabile del procedimento Sig.ra Patrizia Melis
Estensore Patrizia Melis j/*./



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria

Localen. 6 dal 14 Febbraio 2013

e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e

che la stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 14 Febbraio 2013 con prot. n. 890
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