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DETERMINAZIONEN® 261 peL 12FEB, 2013

Oggetto: Liquidazione e pagamento all'INAIL - premio Assicurazione obbligatoria
personale dipendente — anticipazione anno 2013 e regolazione anno 2012 — Posizioni
Assicurative nn° 90349741/11, 6013919/10 e 92748539/92.

Il Responsabile del Servizio Risorse Umane

Premesso il personale dipendente e assimilato ai fini assicurativi, soggetto ai rischi di malattie
professionali o infortuni sul lavoro, deve essere obbligatoriamente assicurato allINAIL,
ai sensi del T.U. 30 gennaio 1965, n° 1124;

vista la comunicazione dellINAIL, pervenuta il 19 dicembre 2012 prot. n® 42667 con la
quale si richiede a questa Azienda il pagamento del premio relativo
all'assicurazione di che trattasi per I'anno in corso e la regolazione per il decorso
anno 2012;

effettuati i conteggi relativi a quanto effettivamente dovuto per la regolazione dell'anno 2012 e

di quanto dovuto per I'anticipazione dellanno 201 3;

ritenuto di dover provvedere alla suddetta liquidazione ed al pagamento nei termini di
scadenza, (18 febbraio 2013) per non incorrere in sanzioni amministrative per ritardato
pagamento;

dato atto che la spesa complessiva di € 345.250,12 dovra gravare sul conto ALTRI PREMI DI
ASSICURAZIONE n° 0514030703 autorizzazione n° 6 SUB 43 del corrente esercizio
finanziario;

attestata la regolarita degli atti istruttori compiuti e la legittimita degli stessi:

vista la deliberazione del Direttore Generale n.1090 del 29/06/2006, integrata da delibera

del Commissario n. 1 del 12/01/2010, con la quale sono stati regolamentati i principi
per I'adozione del presente atto;

DETERMINA

Per i motivi indicati in premessa:

* Diliquidare allINAIL di Cagliari la somma complessiva di € 358.172,56 a titolo di premio presunto
annuo per l'assicurazione contro i rischi derivanti dalle malattie professionali o da infortuni sul
lavoro per il personale dipendente e assimilato ai fini assicurativi per il periodo 1° gennaio 2013 —
31 dicembre 2013, cosi' suddivisa tra le due posizioni assicurative;

- Posizione n°® 6013919/10 -€338.180,35
- Posizione n° 90349741/11 -€ 18.215.06
- Posizione n°® 92748539/92 -€ 1.777,15

e Direcuperare, a titolo di regolazione per I'anno 2012, la somma di € 12.922,44 cosi' suddivisa tra
le 3 posizioni assicurative:

- Posizione n° 6013919/10 -€ 11.924,90
- Posizione n° 90349741/11 -€ 527,73
- Posizione n° 92748539/92 -¢ 469,81



e Diimputare la spesa complessiva di € 345.250,12 sul conto ALTRI PREMI DI ASSICURAZIONE n°
0514030703 autorizzazione n° 6 SUB 43 del corrente esercizio finanziario;

IL RESPONSABI EL SERVIZIO
DR.SSA PITT, RIA FANNI'

Responsabile Struttura Proponente nel rispetto al budget di spesa annua assegnata | Responsabile del Bilancio in ordine alla relativa
copertura finanziaria
Nome Struttura Risorse Umane

Sigla Responsabile  Dr.ssa Maria Fanni Pittau KQ Dr. Aroffu Giampaolo

Il Dirigente Amm.vo  Dr.sssa Luciana Pinna

Sigla Resp. procedimento Sig.ra lliana Frau GQJP ( 3;




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita
Sanitaria Locale n. 6 dal 12 Febbraio 2013 e che restera in pubblicazione per 15 gg.
consecutivi e che la stessa & stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 12 Febbraio 2013 con prot. n. 842
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