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Deliberazione del Direttore Generale n. del 25 1 ©2 12013

OGGETTO: Conferimento incarico quinquennale, con rapporto di lavoro esclusivo,
di direzione di struttura complessa - profilo professionale: medici —
disciplina chirurgia generale - Direttore dell’U.O.C. “Chirurgia

generale” del Presidio Ospedaliero aziendale.

L’anno duemilatredici, il giorno S =7 del mese di F¢ 852 40 in Sanluri, nella
sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Salvatore Piu



VISTI

PRESO ATTO

ATTESO

CONSIDERATO

VISTO

RITENUTO

VISTO
VISTO

VISTO
RILEVATO

il D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, le
Leggi Regionali n° 10/2006 e n° 3/2009 nonché il DPCM 19/07/1995
modificato ed integrato dal DPCM 31/05/2001.

che la G.R. con provvedimento deliberativo n° 17/8 adottato nella seduta del
31/03/2011, ha conferito I'incarico di Direttore Generale della ASL di Sanluri
al dr. Salvatore Piu, nato a Muravera il 03/01/1950 per un periodo di cinque
anni a decorrere dal 01/04/2011.

che con deliberazione n° 724 del 24/10/2012 & stato recepito il verbale
redatto dalla Commissione di esperti nella pubblica selezione per
l'attribuzione dell'incarico quinquennale con rapporto esclusivo per dirigente
medico di struttura complessa nella disciplina di chirurgia generale, direttore
dell’'U.O.C. Chirurgia generale del Presidio Ospedaliero aziendale.

si rende necessario attribuire I'incarico al sanitario ritenuto maggiormente
idoneo a dirigere la struttura di cui sopra.

l'art. 15-ter del Decreto Legislativo n° 502/92 e successive modificazioni ed
integrazioni ed in particolare il comma 2., in ordine agli incarichi di direzione
di struttura complessa, secondo il quale I'attribuzione di tali incarichi é
effettuata dal Direttore Generale sulla base di una rosa di candidati idonei
selezionata da una apposita Commissione di esperti.

che il profilo pili adeguato alle esigenze sopra accennate sia quello del Dr.
Raffaele Sechi per I'esperienza professionale e competenza attestate nel

curriculum e dimostrate al colloquio, supportate da un’ottima capacita
direzionale e gestionale.

I'art. 36 del Decreto Legislativo 30.03.2001, n° 165 e successive s.m.i.

il Decreto Legge 31 maggio 2010, n° 78 convertito in Legge 30 luglio 2010,
n° 122.

il D.P.R. 09/05/1994 n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni.

che non vi saranno costi aggiuntivi sul bilancio aziendale per l'incarico in
menzione trattandosi di spesa gia sostenuta per il titolare del posto
dimessosi con decorrenza 16/07/2012

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

DI ATTRIBUIRE al Dr. Raffaele Sechi I'incarico quinquennale con rapporto esclusivo di
direzione di struttura complessa — profilo professionale medici — disciplina Chirurgia Generale
— direttore dell'U.O.C. “Chirurgia Generale” del Presidio ospedaliero aziendale.

DI STIPULARE, previa acquisizione della documentazione di rito, il contratto individuale di
lavoro, ai sensi dell'art. 15, comma 3 del D. Lgs. 30 dicembre 1992, n° 502 e successive
modificazioni e integrazioni, nel quale sara indicata parimenti la decorrenza del predetto

incarico.



DI DARE ATTO che lo stesso sanitario in merito all'attivita cui & preposto provvedera:

1. Allindividuazione, in base alla Legge 241/90 dei Responsabili di procedimento ed alla
verifica del rispetto dei termini e degli adempimenti;

2. A svolgere le funzioni e gli adempimenti delegati connessi all'applicazione delle norme
sulla sicurezza ed igiene del lavoro di cui ai Decreti Legislativi nn°® 626/94 e successive
modificazioni ed integrazioni e 242/96, ad esclusione di quelli di cui all'art. 4, commi 1, 2 e

4 lett. a) e 11 primo periodo;

DI DARE ATTO che lo stesso dirigente, in relazione alla funzione svolta, & designato, ai sensi
dell’art. 8, commi 1 e 4 della Legge 675/96, come modificata dal D. Lgs. 196/2003
Responsabile per I'effettuazione delle operazioni inerenti il trattamento dei dati personali.

DI DEMANDARE al Servizio Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all'adozione dei

presente atto.

IL DIRETTORE AMI\QINISTRATIVO

DR. PAQ%C/AﬁNAS
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ORE ANITARIj

IL DIRETTORE GENERALE |

DR. SALVATORE PIU

f

Responsabile Struttura nel rispetto al budget di spesa annua assegnata
Nome Struttura Risorse Umane

Sigla Responsabile Dott.ssa Maria Fannl P@\

Responsabile del Bilancio in ordine alla corretta
imputazione contabile




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria
Localen. 6 dal 06 Febbraio 2013 e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e
che la stessa & stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 06 Febbraio 2013 con prot. n. 753

" REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA |Divenuta  esecutiva per decorrenza dei
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