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Deliberazione del Direttore Generale n. 5 3 del df/ | &1 12013

OGGETTO: Passaggio a rapporto di lavoro Non Esclusivo Dr.ssa Atzei Alessia

dirigente medico a tempo indeterminato

L'anno duemilatredici, il giorno/£x/7/4v7 del mese di cre/ /417 in Sanluri, nella

sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Salvatore Piu

SERVIZIO RISORSE UMANE
Responsabile del Servizio Dr.ssa Maria Fanni Pittau
Responsabile del procedimento ed estensore Fernando Usai



Tenuto conto

RICHIAMATI

PRESO ATTO

RICHIAMATA

VISTA

VISTO

che il proponente Responsabile del Servizio Risorse Umane

il Decreto Legislativo n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, le
leggi regionali n. 10/06 e n. 03/09 e il DPCM 19/07/95 modificato e integrato dal
DPCM 31/05/2001,

che la Giunta Regionale con il provvedimento deliberativo n.17/8 adottato nella
seduta del 31/03/2011, ha conferito I'incarico di Direttore Generale della Asl 6 di
Sanluri a dr. Salvatore Piu, nato a Muravera il 03/01/1950 per un periodo di
cinque anni a decorrere dal 01/04/2011;

la deliberazione n.1 del 11.04.2011 con la quale & stato formalizzato I'atto di
insediamento del dr. Salvatore Piu nelle funzioni di Direttore Generale della
ASL n. 6 di Sanluri;

la nota in data 29.11.2012, con la quale la Dr.ssa Atzei Alessia, dirigente medico
di ostetricia e ginecologia, chiede il passaggio al rapporto di lavoro a regime di
non esclusivita dal 1° gennaio 2013;

I'art. 12 del CCNL 03.11.2005 disciplinante gli effetti del passaggio dal rapporto
esclusivo al rapporto non esclusivo e viceversa, e in particolare le disposizioni
del comma 3 che, per quanto riguarda il ritorno dei dirigenti all'opzione per il
rapporto di lavoro esclusivo, per quanto attiene la retribuzione di posizione e di
risultato, & regolato dall'art. 48 del CCNL 8 giugno 2000 (modificato dallart. 10,
comma 3);

CONSIDERATO che il comma 3 dell’art. 10 del CCNL 03.11.2005 prevede che per i dirigenti gia a

rapporto non esclusivo all'entrata in vigore della L. 138/2004, in caso di opzione
per il rapporto esclusivo, continua ad applicarsi I'art. 48 del CCNL 8 giugno 2000,
salvo che per il termine di opzione, da effettuarsi entro il 30 novembre di ciascun
anno, e pertanto con decorrenza dal 1° gennaio successivo alla richiesta;

PROPONE di prendere atto della richiesta di passaggio al rapporto di lavoro Non Esclusivo,
stabilendone la decorrenza dal 1° gennaio 2013;

VISTO il Decreto-Legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito in Legge 30 luglio 2010, n.
122, intitolato "Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di
competitivita economica”;

VISTO I'articolo 26 dell’Atto Aziendale

VISTA la Legge Regionale 28.07.2006, n.10

VISTA la L.R. n. 3/2009

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

SERVIZIO RISORSE UMANE 7

Responsabile del Servizio Dr.ssa Maria Fanni Pittau

\ | i
Responsabile del procedimento ed estensore Fernando Usa*i’\?/



col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

e Di prendere atto del passaggio al rapporto di lavoro Non Esclusivo con effetto dal 1°
gennaio 2013 del Dirigente Medico di Ostetricia e Ginecologia Dr.ssa Atzei Alessia;

¢ Di demandare al Servizio Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all'adozione del
presente atto.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANI‘TARIO

o
Dr. Paolo GW@S Dr /t io Farcn

IL DIRETTDRE GENERALE
Dr. S Iv7tore Piu

VA

SERVIZIO RISORSE UMANE

Responsabile del Servizio Dr.ssa Maria Fanni Pittau )(vg :
Responsabile del procedimento ed estensore Fernando Us



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria
Locale n. 6 dal 23 Gennaio 2013 e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e che
la stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 23 Gennaio 2013 con prot. n. 412
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