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Deliberazione del Direttore Generale n. del /2. 140 12012

Fa)

OGGETTO: Approvazione fondi contrattuali personale del Comparto CCNL
31.07.2009 - anni 2011/2012.

L’anno duemiladodici, il giorno AU&  del mesedi ¢70 8 £¢< in Sanluri, nella

sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Salvatore Piu

SERVIZIQ RISORSE UMANE
Respoensabile del Servizio Dr.ssa Maria Fanni Pittau
Responsabile del procedimento ed estensore Fernando Usai



Tenuto conto che il proponente Responsabile del Servizio

RICHIAMATI

PRESO ATTO

RICHIAMATA

PREMESSO

RICHIAMATA

CONSIDERATO

VISTI

VISTA

ATTESO

il Decreto Legislativo n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, le
leggi regionali n. 10/06 e n. 03/09 e il DPCM 19/07/95 modificato e integrato dal
DPCM 31/05/2001,

che la Giunta Regionale con il provvedimento  deliberativo n.17/8 adottato nella
seduta del 31/03/2011, ha conferito I'incarico di Direttore Generale della Asl 6 di
Sanluri a dr. Salvatore Piu, nato a Muravera il 03/01/1950 per un periodo di
cinque anni a decorrere dal 01/04/2011;

la deliberazione n.1 del 11.04.2011 con la quale & stato formalizzato I'atto di
insediamento del dr. Salvatore Piu nelle funzioni di Direttore Generale della
ASL n. 6 di Sanluri;

che con la deliberazione n° 560 del 23.11,2010 & stato recepito I'’Accordo
Integrativo Aziendale, sottoscritto il 16.11.2010, relativo al biennio 2008/2009 e
sono stati approvati i fondi contrattuali relativi ai suddetti anni 2008/2009 e |l

fondo provvisorio anno 2010;

la dichiarazione congiunta allegata al sopra richiamato Accordo, nella quale le
parti concordano che le economie che stabilmente si determineranno sul fondo
del disagio (art. 7), andranno ad incrementare ii fondo che finanzia le

progressioni verticali ed orizzontali (art. 9);

che, a seguito dell'attivazione di alcuni progetti di attivita ed al diminuire del
ricorso al lavoro straordinario, si sono determinate delle economie stabili sul
fondo art. 7 per un totale di € 65.000,00, e che tali somme, come previsto
nell’Accordo decentrato, vanno ad incrementare il fondo art. 9 CCNL 31 luglio
2009;

i fondi predisposti dal Servizio Risorse Umane, ai sensi degli artt. 7, 8 e 9 del
CCNL 06.05.2010, rideterminati per gli anni 2011 e 2012;
l'allegata relazione economico finanziaria, predisposta dall'ufficio relazioni

sindacali;

che l'art. 6, 1° c. lett. A), del CCNL del Comparto (parte normativa quadriennio
1998-2001 e parte economica biennio 1998-1999) sottoscritto il 07.04.1999,

prevede che [I'Azienda informa, preventivamente, i soggetti sindacali

SERVIZIO RISORSE UMANE
Responsabile del Servizio Dr.ssa Maria Fanni Pittau
Responsabile del procedimento ed estensore Fernando U



DATO ATTO

PROPONE

VISTO

VISTO
VISTA
VISTA

rappresentativi “..sugli atti organizzativi di valenza generale, anche di carattere

finanziario... *;

che al termine di apposita riunione, svoltasi in data 21.09.2012, la RS.U. e le
00.SS. rappresentative del Comparto hanno sottoscritto le tabelle, allegate, nn.
1), 2) e 3), al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, recanti la

determinazione dei Fondi 2011 e 2012;

di approvare la rideterminazione dei Fondi contrattuali aziendali relativi agli anni
2011 e 2012 del Comparto, come risultano nelle Tabelle 1), 2) e 3), allegate al

presente atto per farne parte integrante;

il Decreto-Legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito in Legge 30 luglio 2010, n.
122, intitolato "Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di

competitivita economica"

I'articolo 26 dell’Atto Aziendale

la Legge Regionale 28.07.2006, n.10
la L.R. n. 3/2009

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

1) di approvare la rideterminazione dei Fondi contrattuali aziendali relativi agli anni 2011 e 2012 del
Comparto, come risultano nella Tabelle 1), 2) e 3), allegate al presente atto per farne parte

integrante e sostanziale, e che risultano cosi determinati:

SERVIZIO RISORSE UMANE
Responsabile del Servizio Dr.ssa Maria Fanni Pittau
Responsabile del procedimento ed estensore Fernando Us

FONDO ART. 7
Anno 2011 € 1.001.013,18
Anno 2012 € 1.001.013,18
FONDO ART. 8
Anno 2011 € 172.036 51
Anno 2012 € 172.036,61
FONDO ART. 9
Anno 2011 € 1.964.345,28




Anno 2012 €  1.964.345,28

2) di delegare il Servizio Risorse Umane alladozione dei provvedimenti conseguenti
alladozione del presente atto.

IL DIRETTORE AMMI I§TRATIVO IL DIR TOR: SANITARIO

Dr. Paolo/Cannas Antbnio kargi

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Balvatore Piu

MM/\\

SERVIZIO RISORSE UMANE

Responsabile del Servizio Dr.ssa Maria Fanni Pittau
Responsabile del procedimento ed estensore Fernando Ugai



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria

Locale n. 6 dal 02 Ottobre 2012

e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e che

la stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 02

Ottobre 2012 con prot. n. 5921
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