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Deliberazione del Direttore Generale n. o del &1 04 12012

OGGETTO: Prosecuzione assegnazione temporanea ai sensi art. 42 bis D. Lgs.
151/2001, al Sig. Guaita Marzio, Operatore Socio Sanitario, dipendente

dell’Azienda Ospedaliera “Brotzu” di Cagliari.

L’anno duemiladodici, il giorno yen oo del mese di Se7eE /82 in Sanluri, nella

sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Salvatore Piu

SERVIZIO Risorse Umane

Responsabile Dott.ssa Maria Fanni Pittau

Responsabile del procedimento Dr.ssa Mereu M. Candida
P.O. settore Giuridico Dr.ssa Sandra Olla



Tenuto conto che il proponente Responsabile del Servizio Risorse Umane

VISTI

PRESO ATTO

PREMESSO CHE

ATTESO

VERIFICATO

CONSIDERATO

VERIFICATO

PRESO ATTO

CONSIDERATA

RICHIAMATO

CONSIDERATO

ATTESTA

il D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, le
Leggi Regionali n° 10/2006 e n° 3/2009 nonché il DPCM 19/07/1995
modificato ed integrato dal DPCM 31/05/2001.

che la G.R. con provvedimento deliberativo n® 17/8 adottato nella seduta del
31/03/2011, ha conferito I'incarico di Direttore Generale della ASL di Sanluri
al dr. Salvatore Piu, nato a Muravera il 03/01/1950 per un periodo di cinque
anni a far data dal 01/04/2011.

con deliberazione n. 416 del 14/10/2011, questa Azienda ha accolto
listanza di assegnazione del Sig. Guaita Marzio, Operatore Socio Sanitario,
in servizio a tempo indeterminato presso I'Azienda Ospedaliera “G. Brotzu”
di Cagliari;

che con nota prot. n. 14981 del 08/05/2012 il sig. Guaita ha richiesto il
rinnovo del periodo di assegnazione presso questa Azienda ai sensi dell'art.
42 bis del Decreto Legislativo 151/2001;

che I'art. 42 bis che testualmente recita: “il genitore con figli minori fino a tre
anni di eta dipendente di amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2,
del D. LGS, 30/03/2001, n. 165, puo essere assegnato, a richiesta, anche in
modo frazionato e per un periodo non superiore a tre anni, ad una sede di
servizio ubicata nella stessa provincia o regione nella quale I'altro genitore
esercita la propria attivita lavorativa, subordinatamente alla sussistenza di un
posto vacante e disponibile di corrispondente posizione retributiva e previo
assenso delle amministrazioni di provenienza e destinazione.”

che nella situazione di che trattasi I'altro genitore esercita I'attivita lavorativa
nel territorio facente capo alla Provincia interessata in quanto risulta essere
dipendente di questa Azienda Sanitaria.

che nella dotazione organica della ASL di Sanluri risultano a tutt'oggi posti
vacanti e disponibili nella posizione funzionale ricoperta dal sig. Guaita, con
la posizione funzionale di Operatore Socio Sanitario.

del parere favorevole del Direttore del Servizio delle Professioni Sanitarie in
merito alla prosecuzione dell'istituto di che trattasi, acquisito con nota del
24/08/2012.

inoltre. la necessita e l'urgenza di dover autorizzare la prosecuzione
dellattivita lavorativa per ulteriori quattro mesi dal 16/10/2012, anche al fine
di garantire la continuita dell'assistenza nei confronti dell’'Utenza facente
capo al Presidio Ospedaliero di San Gavino.

lart. 70, comma 12. del Decreto Legislativo 30/03/2001 n°® 165 in merito alle
modalita di rimborso del trattamento economico spettante al dipendente.

che la spesa derivante dovra gravare sul conto di costo n. 0510010105 “costi
del personale tecnico comandato” per un importo pari a € 8.333,00.

sotto la propria responsabilita la regolarita degli atti istruttori compiuti e
esprime parere di legittimita in ordine alla proposta formulata

SERVIZIO Risorse Umane q
Responsabile Dott.ssa Maria Fanni Pittau 'Q&&c
Responsabile del procedimento Dr.ssa Mereu M. andida\ AQ A\ JaQ A5~

P.O. settore Giuridico Dr.ssa Sandra Cﬂéh



TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO
col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

DI DARE ATTO che il Sig. Guaita Marzio, Operatore Socio Sanitario in servizio a tempo
indeterminato presso I'Azienda Ospedaliera “G. Brotzu” gia assegnato temporaneamente presso
questa Azienda ai sensi dell'art. 42 bis del Decreto Legislativo 151/2001 dal 16 ottobre 2011,
prosegue I'assegnazione per l'ulteriore periodo di quattro mesi e comungue non oltre la copertura
a tempo indeterminato del posto tramite le procedure previste dalla normativa vigente.

DI STABILIRE che gli oneri relativi al trattamento economico spettante al Sig.Guaita per tutto il
periodo di assegnazione saranno rimborsati allAzienda di appartenenza. ai sensi dell'art. 70,
comma 12. Del D. Lgs. 30/03/2001

DI AUTORIZZARE la spesa per un importo complessivo presunto per 4 mesi pari a € 8.333,00.

DI DARE ATTO che la spesa derivante dovra gravare sul conto di costo n. 0510010105 “costi del
personale tecnico comandato” per un importo pari a:

€ 5.208,00 dell'esercizio finanziario Anno 2012,

€ 3.125,00 dell’esercizio finanziario Anno 2013.

DI TRASMETTERE la presente deliberazione all'Azienda Ospedaliera "G. Brotzu di Cagliari per gli
adempimenti di propria competenza.

DI DEMANDARE al Servizio Risorse Umane gli adempimenti conseguenti alladozione della
presente deliberazione.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL}MQETT RE SANITARIO
DR. PAOL NNAS / DR. AN ONICQ-‘ARC

Akl s

IL DIRETJORE GENERALE
DR. SALVATORE PIU

Responsabile Struttura Proponente nel rispetto al budget di spesa annua Responsabile del Bilancio in ordine alla relativa
assegnata copertura finanziaria

Nome Struttura Risorse Umane .

Sigla Responsabile Dott.ssa Maria Fanni Pittau f)\: (L Rewe, Proe. @%

Sigla Responsabile procedimento Dr.ssa Mereu Maria Candida

estensore Dr.ssa Mereu Maria Candida
Sigla P.O. Settore giuridico Dr.ssa Sandra Olla

SERVIZIO Risorse Umane

Responsabile Dott.ssa Maria Fanni Pittau %

Responsabile del procedimento Dr.ssa Mereu M. Candida L alas—"
P.O. settore Giuridico Dr.ssa Sandra @l@ !



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione é stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria
Locale n. 6 dal 28 Settembre 2012 e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e
che la stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 28 Settembre 2012 con prot. n. 5871
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