
                           AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 6 SANLURI 

 
DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI CARDIOLOGIA ED UTIC 

Ai sensi dell'art. 4 del D.Lgs. n. 158/2012 convertito nella L. n. 189/2012 si descrive di seguito il fabbisogno che 
caratterizza la struttura complessa relativa all'incarico di direzione da conferire, sotto il profilo professionale oggettivo 
e soggettivo, corrispondente alla posizione di cui al presente avviso. 
PROFILO OGGETTIVO 
Organizzazione La Struttura Complessa di Cardiologia ed UTIC fa parte del Dipartimento di 

Medicina e collabora con tutta l’Azienda nella mission della presa in cura del 
cittadino nei riguardi delle patologie relative alle malattie cardiovascolari. L’attività 
assolutamente prevalente è quella di ricovero attraverso il Pronto Soccorso. 

 Consta di 17  posti letto di degenza di cui 4 di terapia intensiva  
Dotazione organica  1 Direttore struttura complessa 
 8 dirigenti medici  
 1 Coordinatore  infermieristico 
 18  Infermieri 
 4 OSS 
Budget 2014  totale costi produzione   € 1.075.667 
 Totale ricavi degenza ordinaria € 1.411.910  
 Valore medio DRG   €        2.165  
Attività erogata nel 2014 Ricoveri ordinari (SDO)  n. 734 
                                                         Giornate di degenza  4324 
                                                         Tasso di occupazione  74% 
    Attività di consulenza e strumentale interna 9500 prestazioni 
 Attività di consulenza e strumentale esterna  116 prestazioni 

 
Principali patologie trattate nei primi 20 DRG del 2014 

DRG 
 

N. 

139 Aritmia e alterazioni della conduzione cardiaca senza CC 139 

127 Insufficienza cardiaca e shock 118 

138 Aritmia e alterazioni della conduzione cardiaca con CC 64 

143 Dolore toracico 61 

122 Malattie cardiovascolari con infarto miocardico acuto senza complicanze maggiori, dimessi vivi 58 

134 Ipertensione 50 

145 Altre diagnosi relative all'apparato circolatorio senza CC 34 

121 Malattie cardiovascolari con infarto miocardico acuto e complicanze maggiori, dimessi vivi 28 

144 Altre diagnosi relative all'apparato circolatorio con CC 25 

140 Angina pectoris 21 

087 Edema polmonare e insufficienza respiratoria 14 

133 Aterosclerosi senza CC 13 

142 Sincope e collasso senza CC 13 

132 Aterosclerosi con CC 12 

078 Embolia polmonare 9 

141 Sincope e collasso con CC 6 

123 Malattie cardiovascolari con infarto miocardico acuto, morti 5 

089 Polmonite semplice e pleurite, età > 17 anni con CC 4 

316 Insufficienza renale 4 

576 Setticemia senza ventilazione meccanica  ≥ 96 ore, età > 17 anni 4 
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PROFILO SOGGETTIVO 
Il candidato dovrà possedere competenze professionali, manageriali ed attitudini dimostrate da:  

• Consolidata esperienza nell’assistenza e cura dei pazienti con patologie 
cardiache acute e croniche dalla terapia intensiva cardiologica alla corsia.  

• Consolidata esperienza nell’assistenza e cura dei pazienti con bradi e 
tachiaritmie.  
• Consolidata esperienza nell’uso di sistemi di monitoraggio, di procedure avanzate 

di terapia. 
• Capacità di  progettare e realizzare percorsi assistenziali efficaci, efficienti, 

appropriati dal punto di vista clinico ed organizzativo, coerenti con gli indirizzi 
della programmazione regionale, nazionale e con gli specifici obiettivi aziendali; 
favorenti un approccio multidimensionale, multiprofessionale e interculturale ed 
anche rivolti ad una gestione alternativa al ricovero delle principali patologie si 
competenza cardiologica.  

• Capacità di utilizzare in modo corretto e appropriato le attrezzature, i farmaci, i 
dispositivi  medici e gli altri materiali sanitari e partecipare alla valutazione delle 
principali tecnologie sanitarie esistenti o di nuova introduzione; esperienza nelle 
procedure di acquisizione degli stessi.  

• Capacità di gestione della relazione e comunicazione con gli utenti ed i familiari.  
• Capacità di promuovere l’introduzione e l’implementazione di nuovi modelli 

organizzativi e professionali e/o nuove tecniche. 

• Conoscenze di risk management.  
• Conoscenza delle tecniche di budgeting. 
• Conoscenza delle tecniche di gestione delle risorse umane (principi, tecniche e 

finalità dei sistemi di valutazione e sistemi premianti).  
• Capacità manageriali, programmatorie ed organizzative delle risorse assegnate.  
• Conoscenza degli obblighi dei direttori di struttura complessa ai sensi del D. Lgs. 

n. 81/2008 
 

Conoscenze scientifiche e professionali: 
• Costante attività formativa negli ultimi anni ed eventuali docenze. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


