
                           AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 6 SANLURI 

S.C. Radiologia  Scheda n. 2 

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI RADIOLOGIA  

Ai sensi dell'art. 4 del D.Lgs. n. 158/2012 convertito nella L. n. 189/2012 si descrive di seguito il fabbisogno che caratterizza la struttura complessa relativa 

all'incarico di direzione da conferire, sotto il profilo professionale oggettivo e soggettivo, corrispondente alla posizione di cui al presente avviso. 
 
PROFILO OGGETTIVO 
Organizzazione il Servizio di Radiodiagnostica è una Struttura Complessa che fa parte del dipartimento dei Servizi.  Al suo 

interno sono definite una struttura semplice  di Alte tecnologie, un IPAS Mammografia e una IPAS Ecografia. 
 
Dotazione organica  1 Direttore - 5 Dirigenti + 1 Coordinare tecnico, 9 TSRM, 4 infermiere 
Budget 2014  1.413.585 euro 
Attività erogata nel 2014  Prestazioni di diagnostica per pazienti ricoverati, del P.S. e ambulatoriali nelle seguenti specialità 

diagnostiche: 
 Diagnostica Radiologica (senza e con contrasto) 

Diagnostica ecografica (internistica, osteoarticolare, muscolo scheletrica etc) 
 Diagnostica  TAC  (senza e con contrasto) 
 Diagnostica Senologica (mammografia, ecografia) 
 Diagnostica RM (senza e con contrasto) 
 MOC 
 Il Servizio di Radiodiagnostica partecipa ai programmi di screening per il tumore della mammella (prima e 

seconda istanza), a quello del carcinoma del colon retto (colonografia TC) ed assicura un programma di 
screening per la DEA in collaborazione con il Reparto di Pediatria. 

 
PROFILO OGGETTIVO 
Organizzazione e gestione risorse • capacità di definire gli obiettivi operativi nell’ambito della programmazione Aziendale, dipartimentale e delle 

risorse assegnate; 
 • capacità di negoziare il budget e gestire l’U.O. in aderenza agli atti programmatori; 

• utilizzo delle tecniche di gestione per obiettivi e approccio di problem solving 
• orientamento a valorizzare il ruolo di tutti gli operatori dell'U.O. e favorirne la crescita professionale; 
• capacità di motivare e coinvolgere i propri collaboratori sia attraverso incontri di gruppo che colloqui singoli; 
• capacità atte a favorire la soluzione dei conflitti favorendo un clima organizzativo volto al benessere degli 
operatori. 
Innovazione ricerca e governo clinico 
• Capacità di definire ed utilizzare le procedure operative della struttura sia ai fini dell'accreditamento della 
struttura che per la gestione del rischio clinico; 
• capacità di identificare e mappare i rischi prevedibili collegati all'attività professionale;  
• orientamento a nuovi modelli organizzativi e capacità di guidarne l'evoluzione; 
• forte orientamento alle reali esigenze dell'utenza adeguando le proprie azioni al loro soddisfacimento, 
tutelandone il diritto alla riservatezza e privacy 

 
Competenze tecnico professionali richieste 
 •Elevata competenza e comprovata esperienza nella diagnosi e gestione di tutte le  principali patologie con 

particolare riguardo alle metodiche in uso.      
                                               •Elevata e comprovata esperienza nella gestione dei sistemi informatici (RIS/PACS avendo come obiettivo 

una soluzione “filmless & paperless” per una completa smaterializzazione dei dati)  
                                   • Elevata e comprovata esperienza sotto il profilo gestionale amministrativo (predisposizione dei piani di 

investimento,  e successive fasi di gara (capitolato, schede tecniche di valutazione, commissione giudicatrice, 
valutazione delle offerte, accettazione e controlli di qualità, verifiche di installazione, messa in esercizio delle 
apparecchiature). 

                                               • Elevata e comprovata esperienza nelle procedure di selezione/concorso per il personale dirigente e del 
comparto. 

                                                • Elevata e comprovata esperienza in Radioprotezione 
      • Elevata e comprovata esperienza nella tutela dei dati personali dei pazienti con particolare riguardo alla 

Teleradiologia (teleconsulto/telerefertazione)  
• Conoscenza degli obblighi dei direttori di struttura complessa ai sensi del D. Lgs. n. 81/2006 
 

Conoscenze scientifiche e professionali: 

• Costante attività formativa negli ultimi anni 
   


