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_P ASLSanluri 1 Azienda Sanitaria Locale n°6 Sanluri

CONCORSO PUBBLICO

In esecuzione delle deliberazioni n°70 del 23 febb raio 2010 e n. 354 del 19/09/2011 é in-

detto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato di 6

posti di DIRIGENTE PSICOLOGO, A RAPPORTO DI LAVORO ESCLUSIVO, DISCI-

PLINA PSICOTERAPIA, Al SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO N 215/2001, ART. 18,

COMMA 6 E 7 E DELL'ART. 26 INTEGRATO DALL'ART. 11 DEL bp. LGS. 236/2003 N. 1

POSTO E’ RISERVATO Al VOLONTARI DELLE FF.AA.

Art. 1 - REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di
uno dei paesi dell'Unione Europea;

2. idoneita fisica all'impiego. L’accertamento dell'idoneita fisica all'impiego, con
I'osservanza delle norme in tema di categorie protette e effettuato a cura dell’Azienda
U.S.L. n. 6 prima dellimmissione in servizio. Il personale dipendente dalle pubbliche
amministrazioni e dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26, 1°comma, del
D.P.R. 20.12.1979, n. 761 ¢ dispensato dalla visita medica;

3. godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che sono
stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

4. non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile;

5. posizione regolare nei riguardi degli obblighi sul reclutamento militare;

La partecipazione al concorso non €& soggetta a limiti d’eta ai sensi dell’art. 3, comma 6,

della L. del 15.05.1997, n. 127; a norma dell'art. 7 e dell’art. 61 del D.Lgs. n. 29 /93 e della

L.125/1991 €& garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro
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ed al relativo trattamento sul lavoro.

Art. 2 - REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL CONCORSO

- Diploma di laurea in psicologia;

- Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina riconosciuta equi-
pollente ovvero affine ai sensi dei DD.MM. 30/1/1998 e 31/01/1998 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni.

- Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/1997, alla specializzazione ed al servizio nella disci-
plina sono equivalenti la specializzazione ed il servizio in una delle discipline riconosciu-
te equipollenti od affini ai sensi della normativa regolamentare concernente i requisiti di
accesso di cui al D.P.R. 484/1997

- Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del
D.P.R. 483/1997 e s.m.i., &€ esentato dal requisito della specializzazione nella di-
sciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipa-
zione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di
appartenenza.

- Per i cittadini degli altri Paesi dell'Unione Europea € necessario il possesso del
corrispondente Diploma di Specializzazione nella Disciplina oggetto del concorso
el/o equipollenti ovvero affini, previsto nel rispettivo Stato di appartenenza, rico-
nosciuto dal Ministero competente, secondo l'art. 33 del Decreto Legislativo
17.08.1999, n°368.

- Iscrizione all'albo dell'ordine degli psicologi attestata da certificato in data non anteriore

a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

| requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la

presentazione delle domande di partecipazione al concorso.

Art. 3 - ESCLUSIONI
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La mancanza dei requisiti di cui ai precedenti articoli 1 e 2 € motivo d’esclusione dal con-

corso. L'esclusione dal concorso € deliberata con provvedimento motivato dal Commissa-

rio dell’Azienda U.S.L. n. 6 di Sanluri ed & notificata agli interessati entro 30 giorni

dall’'esecutivita della relativa decisione.

Art. 4 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspiranti devono indicare:

10.

11.

12.

13.

la data e il luogo di nascita;

La residenza e il domicilio (con l'esatta indicazione del numero di codice di avviamen-
to postale e I'eventuale numero telefonico);

Il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

Il Comune d'iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

Le eventuali condanne penali riportate;

L’attuale posizione nei riguardi degli obblighi militari;

Il possesso del diploma di laurea in psicologia;

Iscrizione all’albo dell'ordine professionale degli psicologi;

Il possesso del diploma di specializzazione nella disciplina a concorso ovvero in disci-
plina equipollente o affine;

L’opzione per I'accertamento della conoscenza di almeno una lingua straniera da sce-
gliersi tra inglese e francese;

L’indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le comunicazioni relative al concorso,
in caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto, la residenza di cui al punto 2.;

Gli eventuali servizi prestati alle dipendenze di pubbliche amministrazioni e le cause di
risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

L’eventuale diritto di precedenza o di preferenza alla nomina, per la collocarne in gra-
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duatoria in caso di parita di merito: i relativi documenti debbono essere allegati alla
domanda in originale o in copia autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati.

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati, cittadini degli altri paesi dell’'Unione

Europea dovranno allegare:

e certificato che attesti il possesso del corrispondente diploma di specializzazione richie-
sto che attesti il possesso del corrispondente Diploma di Specializzazione richiesto
per la partecipazione al presente bando e/o equipollenti ovvero affini, previsto nello
Stato di appartenenza, tradotto in lingua italiana, ovvero dichiarazione sostitutiva in
lingua italiana sottoscritta dall'interessato;

. iscrizione all'Ordine del Paese di appartenenza, tradotto in lingua italiana con data di
rilascio non superiore a 6 mesi dalla data di scadenza del bando, ovvero dichiarazione
sostitutiva in lingua italiana sottoscritta dall'interessato. L'iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei paesi della U.E. consente la partecipazione al concorso,
fermo restando I'obbligo della iscrizione all'albo in Italia, prima dell'assunzione in ser-
vizio

Ai sensi dell’art. 3 della L. 127/97 non viene richiesta I'autenticazione della sottoscrizione

in calce alla domanda.

Art. 5 - MODALITA’ D'INVIO DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta semplice, dovranno essere i-

noltrate all'’Azienda Sanitaria Locale n. 6 di Sanluri — Servizio Personale — Via Ungaretti, n.

9 - 09025 Sanluri, tramite servizio postale a mezzo raccomandata con avviso di ricevimen-

to oppure presentate direttamente all’Ufficio Protocollo dell’Azienda sito in Via Ungaretti, n.

9 Sanluri, dalle ore 11,00 alle ore 13,00, tutti i giorni feriali escluso il sabato. Si considera-

no prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di rice-

vimento entro il termine di scadenza: a tal fine fara fede il timbro a data dell’ufficio postale
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accettante. Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno
non festivo.
Ogni raccomandata non potra contenere piu di una domanda.
Il termine per la presentazione delle domande scadra il 30°giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di co-
municazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante, da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici 0 comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore.
Gli aspiranti dovranno allegare alla domanda l'originale della ricevuta attestante il versa-
mento della TASSA DI AMMISSIONE di € 3,87 (treeuroeottantasette centesimi) da effet-
tuarsi sul c.c.p. n. 21820097 intestato all'’Azienda Sanitaria Locale n. 6 Sanluri - Servizio
Tesoreria - nella quale andra specificata la causale del versamento.

Art. 6 - DOCUMENTAZIONE
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti dovranno allegare tutta la docu-
mentazione relativa ai titoli che riterranno opportuno presentare agli effetti della valutazione
di merito, ivi compreso un curriculum formativo e professionale, in carta semplice, datato e
firmato.
| titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata nei modi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrono o meno le condi-
zioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/79 in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo I'attestazione deve precisare la mi-

sura della riduzione del punteggio.
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Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Alla domanda deve essere unito, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Art. 7 - TUTELA DELLA PRIVACY
Ai fini concorsuali sono richiesti ai candidati dati anagrafici e di stato personale, nonché da-
ti relativi al curriculum scolastico e professionale. Tali dati sono finalizzati a consentire lo
svolgimento della procedura concorsuale, ad attribuire ai candidati i punteggi spettanti per i
titoli e a formulare la graduatoria finale. | dati personali dei candidati, nell'ambito delle finali-
ta sopra esposte, saranno trasmessi alla Direzione Generale dell'’Azienda ed all'Ufficio Ri-
sorse Umane tutti coinvolti nel procedimento concorsuale.
| trattamenti dei dati saranno effettuati anche con l'ausilio di mezzi elettronici ed automa-
tizzati e, comungue, mediante strumenti idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza.
L'articolo 14 della Legge 675/96 e successive modificazioni ed integrazioni stabilisce i diritti
dei candidati in materia di tutela rispetto al trattamento dei dati personali. Qualora il candi-
dato non sia disponibile a fornire i dati e la documentazione richiesta dal presente avviso,
non si potra dar luogo all'effettuazione del processo concorsuale nei suoi confronti. | dati ri-
sultanti da ciascuna domanda di partecipazione al concorso e dalla documentazione alla
stessa allegata, potranno essere trattati ed essere oggetto di comunicazione a terzi al fine
di provvedere ad adempimenti derivanti da obblighi di legge.

art. 7 bis - Preselezione

L’Azienda nell’eventualita in cui il numero delle domande di partecipazione al concorso lo
rendesse necessario, si riserva la facolta di procedere a preselezione mediante prova se-
lettiva con test a risposta multipla su argomenti inerenti le materie d’esame.
Le materie sulle quali verteranno le domande saranno, indicativamente, le seguenti: Nor-
mativa sanitaria nazionale e regionale. Normativa specifica di riferimento relativa allo svol-

gimento della professione di psicologo-psicoterapeuta nell'ambito delle ASL. Attivita tecni-
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co-professionale.
La preselezione non costituisce prova d’esame e non concorre, quindi, alla formazione del-
la valutazione complessiva.
Il diario della preselezione, con l'indicazione della data, dell’'ora e della sede in cui la me-
desima avra luogo, sara pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana,
all'albo pretorio aziendale e all'indirizzo web www.aslsanluri.it almeno 20 (venti) giorni pri-
ma.
La pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti per i candidati che non avendo ricevu-
to comunicazione di esclusione sono tenuti a presentarsi nella data e presso la sede
d’esame indicata nel diario, muniti di valido documento di riconoscimento.
I nominativi dei candidati ammessi potranno essere consultati nel’lhome page del sito web
aziendale. La mancata presentazione per qualsiasi motivo sara considerata rinuncia.
Saranno ammessi a sostenere la prova scritta i primi 35 candidati utiimente posizionati nel-
la graduatoria della preselezione e quelli che avranno riportato la medesima valutazione
del 35™ classificato. L'elenco dei candidati ammessi a sostenere la suddetta prova
d’esame sara pubblicato all’Albo dell’Azienda e sul sito web www.aslsanluri.it.
Per I'espletamento della prova preselettiva I'’Azienda potra avvalersi anche di procedure
automatizzate gestite da enti o societa specializzate.”

Art. 8 - SVOLGIMENTO DELLE PROVE
Il diario delle prove scritte verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italia-
na — 4" serie speciale “Concorsi ed esami”, non meno di quindici giorni prima dell'inizio del-
le prove medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, sara comunicato agli
stessi, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, non meno di quindici giorni prima
dell'inizio delle prove.

Le prove d’esame consisteranno in:
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a) PROVA SCRITTA: impostazione di un piano di lavoro su di un caso psico-patologico
presentato dalla commissione sotto forma di storia psico-clinica o di colloquio registrato
e proposte per gli interventi ritenuti necessari o soluzione di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina a concorso.

b) PROVA PRATICA: esame di un soggetto, raccolta della anamnesi e discussione sul ca-
S0, ovvero: esame dei risultati di tests diagnostici e diagnosi psicologica. La prova prati-
ca deve essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

c) PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti
connessi alla funzione da conferire. Nellambito della predetta prova si prevede
I'accertamento della conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni in-
formatiche piu diffuse e di almeno una lingua straniera scelta tra le seguenti: inglese e
francese.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica € subordinato al raggiun-

gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-

ficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Art. 9 - PUNTEGGI E GRADUATORIA

La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:

20 punti per i titoli;

80 punti per le prove d’esame;

| punti per la valutazione delle prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

30 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale;

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
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titoli di carriera: 10
titoli accademici e di studio: 3
pubblicazione e titoli scientifici: 3
curriculum formativo e professionale: 4
art. 10 - AVVISO DI SORTEGGIO

Si rende noto che, il primo giovedi non festivo successivo alla data di scadenza per la pre-
sentazione delle domande, alle ore 11,00, presso la Direzione Generale dell’Azienda Sani-
taria Locale n. 6 in Sanluri — Via Ungaretti, n. 9 - si procedera al pubblico sorteggio dei
componenti la commissione esaminatrice del presente concorso, ai sensi dell’articolo 6 del
D.P.R. n. 483/97.

Art. 11 - CONFERIMENTO DEI POSTI
Il Commissario dell’Azienda Sanitaria Locale n. 6, riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso, li approva.
La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo I'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con 'osservanza a parita di punti, delle prefe-
renze previste dall'art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive maodificazioni e in-
tegrazioni. E’ dichiarato vincitore, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, il
candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto
dalla legge 12 marzo 1999, n. 68 se applicabile, o da altre disposizioni di legge in vigore
che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini. La graduatoria di
merito, unitamente a quella del vincitore del concorso, &€ approvata con provvedimento del
Commissario dell’Azienda Sanitaria Locale n. 6 ed & immediatamente efficace.
La graduatoria del vincitore e degli idonei del concorso & pubblicata nel Bollettino ufficiale
della Regione Sardegna.

La graduatoria rimane efficace per un termine di trentasei mesi dalla data della pubblica-
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zione per eventuali coperture di posti per i quali il concorso € stato bandito e che successi-
vamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili. La graduatoria non potra essere
utilizzata per la copertura di posti istituiti successivamente alla data di indizione del concor-
so
Art. 12 - ADEMPIMENTO DEL VINCITORE
L'assunzione dei vincitori del concorso potra avvenire subordinatamente all'inesistenza di
vincoli di natura normativa e finanziaria.
Ai fini della stipula del contratto individuale a tempo pieno ed indeterminato, i candidati di-
chiarati vincitori saranno invitati dall’Azienda Sanitaria Locale n. 6 a presentare, nel termine
che si provvedera ad assegnare e a pena di decadenza nei diritti conseguenti alla parteci-
pazione al concorso stesso, fatti salvi giustificati motivi, i seguenti documenti, in originale o
in copia autenticata ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te:
¢ i documenti corrispondenti alle dichiarazioni richieste dal presente bando nella doman-
da di partecipazione al concorso e comunque effettuate dai candidati;
¢ certificato generale del casellario giudiziale;
e altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parita
di valutazione.
L’Azienda Sanitaria Locale n. 6, verificata la sussistenza dei requisiti, procedera alla stipula
del contratto nel quale sara indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici e giu-
ridici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio. Scaduto inutiimente il termine as-
segnato per la presentazione della documentazione, I'’Azienda comunichera di non dar
luogo alla stipulazione del contratto.
Art. 13 - NORMA FINALE DI RINVIO

Per quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento al D.P.R. 10.12.1997, n°483,
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al D. Lgs. 502/92, al D. Lgs. 29/93 e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R.
487/94, alla Legge 127 del 15.04.97, e al C.C.N.L. per I'area della dirigenza sanitaria, pro-
fessionale, tecnica e amministrativa del S.S.N. L’Azienda si riserva la facolta di prorogare,
sospendere o revocare il presente bando di concorso qualora ne rilevasse la necessita o
I'opportunita per ragioni di pubblico interesse o per disposizioni di legge. Per ulteriori in-
formazioni gli interessati possono rivolgersi al Servizio Risorse Umane dell’Azienda - Via
Ungaretti, n°9 — tel. 070 9384331-332.
Il Direttore Generale

Dr. Salvatore Piu
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AL SIG. DIRETTORE GENERALE ASLN. 6

Via Ungaretti, n°9 - 09025 SANLURI

e sOttOSCritt. .. oo nat... a ............ T, (prov. ....)

il residente  in ..o (cap  .evernnnnn ) Via/Piazza

................................... n. ......... e domiciliat.... per la procedura concorsuale in

............................... (cap..............) Via/Piazza ...............oceeeevee. N° . tel
CHIEDE

di essere ammess___ a partecipare al pubblico concorso, per titoli ed esami, per n. 6 posti
di DIRIGENTE PSICOLOGO, A RAPPORTO DI LAVORO ESCLUSIV O, DISCIPLINA DI
PSICOTERAPIA

A tal fine dichiara:

« Diessere cittadin...... italian..... 0 1AV /<] (o R :

e Di essere iscritt... nelle liste elettorali del Comune di ...........ceevvvvinvennn. ovvero

« Di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti (in

caso contrario specificare);

« Di trovarsi rispetto agli obblighi sul reclutamento militare nella seguente posizio-

e Di essere in possesso del diploma di laurea in psicologia conseguito pres-

S0t et e nellAA. .......... ;

e Diessere in possesso del diploma di specializzazione in .............cccocvviiiiinnn,
.......................................... conseguitanella.a. ....................

e Di essere iscritt.....allalbo professionale degli psicologia di .............ccocvvvviiinieennnn.
(o 1= | R aln®.............. :
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« Diessere in possesso dell'idoneita fisica all'impiego;

¢« Di non essere stat... destituit..., dispensat..., o dichiarat... decadut... dall'impiego

presso pubbliche amministrazioni, ovvero (specificare)

« Diaver, ovvero non aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni (specifica-

re ed indicare le eventuali cause di risoluzione)

. In caso di ammissione alla prova orale, di scegliere quale lingua straniera

. Di aver diritto di preferenza o precedenza all'assunzione in base alla vigente normati-

va e regolamenti in quanto ...........cccoviiieiiiien i (documentazione da allegare).

« Di accordare, ai sensi del Decreto Legislativo n. 196/2003 il consenso affinché i propri
dati possano essere trattati ed essere oggetto di comunicazione a terzi al fine di prov-
vedere ad adempimenti derivanti da obblighi di legge.

Le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inviate al domicilio sopra indicato.

Il/La sottoscritt... si impegna a far conoscere le successive eventuali variazioni di recapito.

Si allegano: - Curriculum formativo e professionale datato e firmato;
- Elenco dei documenti e dei titoli presentati.

- ricevuta della tassa concorsuale
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AL DIRETTORE GENERALE

DELLA ASL n. 6 SANLURI

Il/La sottoscritto/a nato/a (prov.di__ )il

e residente a (prov. di __ ) C.A.P. Via

n. tel.

CHIEDE

di integrare la domanda di partecipazione al Concorso Pubblico a n. 6 posti di Dirigente Psicolo-

go nella disciplina di psicoterapia, con riserva di 1 posto per il personale volontario delle FFAA ai

sensi dell'art. 18 del Decreto Legislativo n. 215/2001 e dei comma 6 e 7 dell’art. 26 integrato

dall’art. 11 del D. Lgs. 236/2003, indetto con deliberazione n. 70 del 23 febbraio 2010, il cui bando

e stato pubblicato sul BURAS n. 14 del 06/05/2010 e sulla G.U. n. 41 del 25/06/2010 - scadenza

24/06/2010.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilit a ai sensi artt. 46, 47 e 19 del DPR

445/2000, consapevole delle sanzioni civili e penal i di cui all'art. 76, per le ipotesi di falsita

in atti, quanto segue:

A FAR DATA DAL 25/06/2010

- servizi, incarichi, attivita svolte (specificare se sussiste tuttora il rapporto di lavoro dichiarato nella

prima domanda di concorso ovvero se é stato interrotto specificandone la causa di risoluzione ovvero

se sono stati intrapresi nel frattempo nuovi rapporti di lavoro):

- titoli accademici, scientifici e di studio:

Pagina 14 di 17



- pubblicazioni edite a stampa:

- attivita didattica:

- corsi e iniziative di formazione/aggiornamento frequentati:

Il/La sottoscritto/a, inoltre, consapevole delle sanzioni previste dall'art. 76 del DPR n. 445/2000 per le

ipotesi di falsita in atti dichiara che le fotocopie dei documenti allegati (1) alla presente istanza di in-

tegrazione , agli effetti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, sono conformi

all'originale (elencare singolarmente di seguito solo le fotocopie):

1

2)

3) ecc.

Data firma

(1) non allegare le fotocopie gia presentate con la prima domanda di partecipazione

(allegare alla domanda fotocopia semplice di un documento di riconoscimento valido)
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’'ATTO DI NOTORIETA’

(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

ll/la  sottoscritto/a nato a

( ) il residente

a ( ) in Via

n. consapevole delle sanzioni penali,

nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall'art.76 D.P.R. 445

del 28/12/2000

DICHIARA

I Dichiarante .......ccooviiiiiiii s

Ai sensi dell'art. 38, D.P.R. 445 del 28/12/2000 , la dichiarazione & sottoscritta dall'interessato in presenza del di-
pendente addetto ovvero sottoscritta e inviata unitamente a copia fotostatica, non autenticata di un documento di
identita del sottoscrittore, all'ufficio competente via fax, tramite un incaricato, oppure a mezzo posta.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni

vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.

Pagina 16 di 17



AUTOCERTIFICAZIONE
(Art. 46 D. P. R. n°445 del 28 dicembre 2000)

| _ sottoscritt

nat a ( ) il e

residente a ( ) in Via/Piazza

n° , consapevo le delle sanzioni penali, nel ca-

so di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445 del
28/12/2000

DICHIARA

Dichiaro di essere informat__, ai sensi e per gli effetti di cui allart. 13 del D.Lgs.
30/06/2003, n. 196, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti infor-
matici, esclusivamente nell’'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione

viene resa.
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